
Samverkan & MBL 2024 
Årshjul



FSG Socialförvaltningen
Årshjulet utgör en strukturerad vägledning för 
samverkansgruppens dagordning med obligatoriska punkter 
för samverkansåret. Vi rekommenderar att fyra av 
samverkansmötena särskilt riktas mot skyddskommitténs 
uppdrag. Målet är att säkerställa en regelbunden och 
målinriktad diskussion, beslut samt uppföljning av 
arbetsmiljöfrågor och de planerade aktiviteterna för året.



januari feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

ÅRSHJUL
FSG/ MBL 

Vision
2024

Februari, 27/2: 
-Uppföljning intern kontroll
-Årsredovisning och årsbokslut
- Dialog om process och 

ekonomi 2025
- Nulägeskarta- information

Mars 19/3: 
- Beslut mål och ekonomi 2025
- Föreningsbidrag

Maj 21/5 (skyddskommitté)
-Årlig uppföljning av SAM och 
samverkan (enkät)
-Uppföljning och analys av  
arbetsmiljö utifrån statistik
-Information delårsrapport T1

Juni: 
- Stadsrevisionsrapport
- Dialog om plan för attraktiv 
arbetsgivare

Augusti 20/8:
- Revisionens rapport
- Intern kontroll granskningspunkter
- Uppföljning handlingsplan MU

September 24/9 (skyddskommitté):
-Uppföljning och analys av 
arbetsmiljö utifrån statistik
-Uppföljning av ”Årlig uppföljning av 
SAM och samverkan”
-Kvartalsrapport T2
-Info om omställningsfonden

Oktober 22/10:
-Fastställa datum för FSG 2025
-Verksamhetsplan 2025
- Dialog utifrån teman plan för attraktiv 

arbetsgivare
- Uppföljning ensamarbete
- Intern kontroll, nästkommande år

November 19/11 (skyddskommitté):
- Dialog MU resultat
- Uppföljning Arbetsmiljö-/OSA-mål 
samt dialog inför 2025 
arbetsmiljö/OSA-mål
-Internbudget 2025 
- Föreningsbidrag 2025
- Beslut intern kontroll 2025

December:
- Åtgärdsplan medarbetarenkäten
- Utvärdering av 
samverkansåret/lärdomar

Januari 16/1 (skyddskommitté):
-Uppstart samverkansåret
-Beslut om FSG-struktur 
-Besluta om arbetsmiljö-/OSA-mål

April 23/4: 
- Handlingsplan MU och OSA mål
- Dialog om samverkansenkät
- Tema för samverkansdag



Januari (tillika skyddskommitté)

• Nämndsärende 

• Uppstart samverkansåret - se Årlig uppstartsrutin för 
samverkansgrupp Samverkansgrupp | (helsingborg.se)

• Beslut om FSG-struktur - Se struktur för samverkan Mallar för 
samverkan

• Besluta om Arbetsmiljö/ OSA-mål Sätta mål för organisatorisk 
och social arbetsmiljö - OSA-kollen (suntarbetsliv.se)

https://intranat.helsingborg.se/hr/samverkan-och-delaktighet/samverkansgrupp/
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:f:/r/sites/VOF-Teamchefer/Delade%20dokument/HR/Samverkan/Mallar%20f%C3%B6r%20samverkan?csf=1&web=1&e=4X7Np6
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:f:/r/sites/VOF-Teamchefer/Delade%20dokument/HR/Samverkan/Mallar%20f%C3%B6r%20samverkan?csf=1&web=1&e=4X7Np6
https://osakollen.suntarbetsliv.se/om-osa/mal-for-osa/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/om-osa/mal-for-osa/


Februari
• Nämndsärende 

• Uppföljning intern kontroll (föregående år)

• Årsredovisning och årsbokslut (föregående år)

• Dialog om process och ekonomi 2025 (nästkommande år)

• Rapport om åtgärder intern kontroll (förförgående år) 

• Nulägeskarta - information



Mars

• Nämndsärende 

• Beslut om mål och ekonomi 2025 

(kommande år) 

• Föreningsbidrag- information 



April, 23/4
• Nämndsärende

• Handlingsplan resp verksamhetsområde 
gällande medarbetarenkäten (inkl. OSA mål)

• Dialog om resultat av samverkansenkät

• Tema för samverkansdagen- utveckla 
samverkan



Maj (tillika skyddskommitté) 21/5
• Nämndsärende 

• Årlig uppföljning av SAM och samverkan (enkät) - se Årlig uppföljning av samverkan 
och systematiskt arbetsmiljöarbete Samverkansgrupp | (helsingborg.se) 

• Uppföljning och analys av arbetsmiljö: 

- Arbetsskador och tillbud

- Sjukfrånvaro

- Övertidstimmar

- FHV rapport

- Skyddsronder

• Delårsrapport T1- information 

https://intranat.helsingborg.se/hr/samverkan-och-delaktighet/samverkansgrupp/


Juni, 18/6

• Nämndsärenden

• Dialog- plan för attraktiv arbetsgivare

 



Augusti, 20/8
• Nämndsärende

• Revisionens årsrapport

• Information- intern kontroll, 
granskningspunkter nästkommande år (2025)

• Uppföljning av handlingsplan utifrån 
medarbetarundersökningen



September (tillika skyddskommitté) , 24/9 
• Nämndsärende

• Information om Omställningsfonden

• Uppföljning och analys av arbetsmiljön: 

- Arbetsskador och tillbud

- Sjukfrånvaro

- Övertidstimmar

- FHV rapport

- Skyddsronder

• Uppföljning av åtgärdsplan SAM och samverkan

• Uppföljning Arbetsmiljö/ OSA-mål

• Delårsrapport T2

• Delårsrapport intern kontroll innevarande år



Oktober , 22/10
• Nämndsärende

• Fastställa datum för FSG/MBL 2025 

• Verksamhetsplan 2025

• Dialog- intern kontroll, granskningspunkter nästkommande 
år (2025)

• Dialog utifrån tema- Plan för attraktiv arbetsgivare

• Uppföljning ensamarbete 



November, 19/11
• Nämndsärende

• Resultat medarbetarenkät inför åtgärdsplan i december

• Uppföljning Arbetsmiljö-/OSA-mål samt dialog inför 2025 
Arbetsmiljö/OSA-mål

• Internbudget 2025

• Beslut om plan intern kontroll 2025

• Beslut föreningsbidrag 2025



December

• Nämndsärende

• Åtgärdsplan medarbetarenkäten (2024)

• Utvärdering av samverkansåret/lärdomar
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