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Begransad delning

”Staden Leonia fornyar sig varje dag: varje morgon
vaknar befolkningen upp mellan rena lakan, tvattar sig
med tvalar som just tagits ur sina omslag, klar sig i spritt
nya klader, tar ur det perfekta kylskapet ororda
bleckaskar, medan de lyssnar pa de nyaste slagdangorna
fran radioapparater av senaste modell. [---] Battre an
med de ting som varje dag tillverkas, saljs och kops, kan
Leonias valstand matas med de ting som varje dag kastas
bort for att ge plats for nya” (Calvino, 1972: 126).
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ITALO Invisible
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Begransad delning

INNEHALL

Bakgrund
Urval
Teoretiska och metodologiska utgangspunkter
Empiriska kapitel
- Utmanande av organisatoriska ordningar
- ”En hjarttransplantation i organisationen”
- Fran socialtjanst till sociala tjanster
- Invanaren som obligatorisk passagepunkt

(Mojliga) idéer att tanka vidare med
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BAKGRUND

Innovation ges en allt storre roll i offentlig sektor
Betoning pa "komplexa utmaningar”

Kommunala satsningar — innovationsstrategier,
innovationsslussar, innovationsplattformar,
innovationsledare, etc

Vaxande forskningsfalt — social innovation, (implementering
av) offentlig innovation/valfardsinnovation, kritisk forskning
om offentlig innovation

Organisering for/av innovation i offentlig sektor, och specifikt
i socialtjansten
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"SOCIAL INNOVATION"
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CASE: HELSINGBORG

utforskande
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Begransad delning

Teoretiska och metodologiska perspektiv

Hybrid-etnografi

Aktdr-natverksteori som utgangspunkt

Overséttning

Inskriptioner

“Centre of calculation” — “dispersed calculation”

Handlingsnat
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Empiriska kapitel

Utmanande av
institutionella
ordningar

"En hjart-
transplantation
i
organisationen”
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INNOVATION SOM AKTOR

« Aktor — formaga att upptrada som en meningsbarande helhet
av forbindelser vilket gor att den kan paverka andra aktorer

« En idé som blir tillrackligt stark genom att aktivt tillskrivas
mening blir en aktor i sin egen ratt
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FRAN SOCIALTIANST TILL
SOCIALA TJANSTER

Prioriterade mal i socialforvaltningens verksamhetsplan for
2022:

> Socialtjanst till sociala tjanster
» Tjansteinnovation som en sjalvklar del av karnverksamheten

“Innovation handlar om att vaga utmana vara invanda monster och arbetssatt.
Att vaga tanka helt utanfor boxen pa ett satt som tidigare inte gjorts men
framfor allt att vaga testa och pa sa satt mota behov pa nya och smartare satt.
Att forflytta oss mot sociala tjanster kommer innebara just detta, att gora nagot
nytt, att vdga utmana monster, arbetssatt men ocksa oss sjalva och synen pa
det sociala arbetet” (s. 8).
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STRATEGISK NAIVITET?
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Begransad delning

ISTALLET FOR KOMPLEXITET -
MULTIPLICITET?

« T ex: ”Social utsatthet i ett snabbt foranderligt samhalle ar en
komplex samhallsutmaning som saknar enkla l1osningar”
(SKR, 2024).
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Begransad delning

INKREMENTELL VS DISRUPTIV?
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Begransad delning

"RESIDUES” AV OFFENTLIG
(SOCIAL) INNOVATION?
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TACK!
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