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Val av justerare

Daniel Ryderdal, AkademikerférbundetSSR och Denniz Karlsson,
Kommunal

Féregaende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
Namndsarenden-

Johan gar igenom arende listan och lyfter sarskilt nagra
informationsarendena som dels galler info fran placeringsgruppen, dar vi
med gladje kan meddela att vi blivit mycket battre pa placeringar. Dels info
om ekonomin dar vi féljer prognosen. Info om styrning och kvalitet kommer
ocksa att lyftas pa namnden. Den stora punkten pa namnden fran Johan
handlar om personalomséttningen och det stora behovet av att rekrytera in
pa det stora antalet vakanser. | dagslaget har myndigheten 11 konsulter
inne for att klara verksamheten. Politiken behover fa veta hur stort behovet
ar av utdkad budget for att kunna komma till ratta med trenden om hog
personalomsattning. Detta kommer att vara en staende punkt pa namnden.

| diskussion om Al kom vi fram pa Samverkan att framover ha en
presentation av Blink, en Al 16sning for att summera anteckningar vid
klientmoten for handlaggare inom myndighet. Forslaget ar att lagga denna
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presentation mellan ett FSG och en MBL sa att alla fackliga fa samma
dragning samtidigt. Arbetsgivaren hittar ett lampligt datum langre fram.

Revisionens arsrapport-

Granskningen avser 2023 och revisionen bedémer att namnden inte
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och att styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten inte var tillracklig da ett av namndens mal inte var uppfyllda
och att budgeten overskridits. Gunilla gar igenom en matris som visar hur
forvaltningen ska arbeta med att utveckla arbetet utifran kritiken fran
revisionen. Namnden foreslas vidare ett yttrande som delvis inte delar
revisionens beddmning.

Intern kontroll- granskningspunkter fér 2025-

Gunilla gar igenom processen for intern kontroll och alla stegen innan det
ska upp pa namnden, sa att fackliga parter kan komma med forslag pa
granskningspunkter.

Den 22/10 kommer vi ha en dialog pa samverkan om intern kontroll. SSR
tycker det ar bra om arbetsgivaren kan kommunicera till sina medarbetare
att det ar ok att prata med sin fackliga representant om man vill ha en
dialog om punkter till intern kontroll. Gunilla skickar ut material till
Kommunal och SSR .

Efter dialog den 22/10 tar vi beslut om vi behover extra samverkan den
12/11 for beslut om granskningspunkter.

Dialog
Status ny organisation —

SSR lyfter att det finns tankar och diskussioner fran medlemmar som sokt
tjanster och inte fatt dem och som saknar en aterkoppling for hur man
skulle kunna komma i atanke en annan gang. SSR ser garna att
arbetsgivaren tar tillvara pa intresset av att vilja utvecklas och fangar upp
vad de behdver utveckla for att komma vidare. SSR har ocksa uppfattat att
en del sékande har fatt besked pa omvagar att de inte fatt den sokta
tjansten innan rekryterande chef har meddelat. Arbetsgivaren fangar aven
upp detta och har till viss del redan fatt till sig detta fran verksamheten.

Johan informerar om att FLG har en dialog om vad som ska vara
forvantningarna pa chefsuppdrag och processledande uppdrag i
forvaltningen och Karolina lyfter att dialog aven férs om att ha en
interimchef i organisationen, som ar direkt anstélld under verksamhetschef.
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HR informerar om att det nu inte finns ndgon medarbetare som inte ar
hanterad i den nya organisationen. Det ar endast tre medarbetare som
tackat nej till sina omplaceringserbjudande och de har alla tre fatt annat
arbete, en inom staden och tva hos annan arbetsgivare. HR berattar vidare
att den nya organisationen kommer att trada i kraft i praktiken i alla system
den 1 september, forst efter det kommer alla anstallningsavtal fran
omplaceringserbjudanden att skrivas.

Enligt tidsplan for processen av den nya organisationen sa ar det nu dags
att gora riskbeddémningar av arbetsmiljon. Alla "nya” Enhetschefer ska
sammankalla sina nya teamkonstellationer och riskbedéma. Pa métet gar vi
igenom det underlag som kommer att skickas ut via Verksamhetscheferna
till sina Enhetschefer.

Uppféljning av handlingsplan fér medarbetarundersékning 2023-

HR presenterar en sammanstéllning av de identifierade
utvecklingsomradena fran resultatet av medarbetarundersokningen som
resulterat i en prioriteringslista av vad foérvaltningen behdver arbeta vidare
med och utveckla. SSR och Kommunal ar eniga med arbetsgivaren om att
det ar bra att fokusera pa grunderna for att na malet om en hallbar
arbetsmiljo. Det som bland annat maste fungera ar god och tydlig struktur
pa APT, kunskap om samverkan och att APT &r en samverkansniva.
Tydliga forvantningar pa alla uppdrag, sarskilt nu i den nya organisationen
med rollerna som Enhetschef och Teamledare. Vi pratar om vikten av att
kompetenshdja och trygga vara chefer i sina olika ansvarsomraden som
kommer bidra till att &ven medarbetare kanner sig mer trygga och upplever
att det finns att bra och systematiskt arbete med arbetsmiljon.

Beslut

Inga beslut
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