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Narvarande
Jessica Granquist Tf. bitradande socialchef (JG)
Gunilla Christiansson | Tf. stabschef (GC)
Annette Mars Ekonomichef (AM)
Karolina Hakansson HR-chef (KL)
Mikael Bogarve Verksamhetschef (MB)
Anita Svantesson Verksamhetschef (AS)
Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef (US)
David Levin Kommunikationschef (DL)
Susanne Johansson N@mndsekreterare

Gaster
Martina Barte Innovationsledare (MB)
André Ljung Socialsekreterare (AL)
Helena Rylander Socialsekreterare (HR)
David Bergstrom Utvecklare (DB)
Linda Lindstrom SLF (distans) (LL)
Linn Fogelberg Frick SLF (distans) (LFF)
Hampus Edstrom SOF, utvecklare (distans) (HE)
Kristina Wallin SOF HR (KW)

1) Métets 6ppnande och incheckning
2) Innovationsrad (MB)

a) Tjanstehundar, IDB (AL/HR)

Tillférordnad socialchef beslutar att: finansiera projektet med
innovationsmedel under 2025.

b) Corner, IOP, IDB (D.B)
Tillférordnad socialchef beslutar att: fortsatta IOP avtal med Corner
under tre ars tid med samma dimensioner som tidigare.




Verksamheterna delar pa kostnaderna for ar 2025.
Verksamhetscheferna beslutar om vem som ska vara ansvarig part i
samverkan. Verksamhetscheferna aterkommer nasta FLG med en
planering.

c) Vardagsekonomi/skuldsanering, info/forankring SLF/AMF, ID
(L.L/L.F.F)

Projektet drivs av SLF/AMF. Redovisningen av projektet syftar till att
fa socialférvaltningens férankring av projektet.

Tillforordnad socialchef beslutar att: Verksamhetscheferna far i
uppdrag att undersoka hur detta ska forankras i de olika
verksamheterna.

3) Genomgang av foregaende protokoll
Genomgang av protokoll fran FLG den 26 augusti.

4) Omstallningsplan, IDB (JG)

Omstallningsplan till ny socialtjanstlag ar framtagen tillsammans med
de andra kommunerna i Familjen Helsingborg, SKR med flera.
Planen behdver nu kompletteras med utdkad information.

Tillférordnad socialchef beslutar att: det skapas en arbetsgrupp, som
leds av utvecklingsenheten, med deltagare fran kvalitetsenheten och
sakkunniga fran myndighetsdelen, med hjalp av ekonomi, HR och
kommunikation.

5) Strategisk kommunikationsplan, IDB (DL/KH)

Tillférordnad socialchef beslutar att: kommunikationsenheten och
HR-enheten snarast tar fram en kommunikation gallande
dvergangen till chefsforum i den nya organisationen.
Verksamhetscheferna informerar stabschefen om vilka som ingar i
chefsforum.

6) Journalforingsrutiner HBTQI, ID (SJ)

Tillférordnad socialchef beslutar att: verksamhetschef for myndighet
informerar/paminner inom verksamheten om mojligheten att
sekretessbelagga information. Stabschef stammer av med
forvaltningsjurist kring det juridiska i fragan.

7) Aterkoppling, utvirdering ny organisation, IDB (GC/JG)

Tillférordnad socialchef beslutar att: att tillsatta resurs for att
utvardera identifierade risker i verksamhetsforandringen.




Redovisning i FLG i april. Ansvariga: bitradande socialchef och
stabschef.

8) Steg 1 utbildning, DB (MB)

Tillforordnad socialchef beslutar att: verksamhetschef ansvarar for
beslut om utbildning.

9) Rutin for anvandning av tolkar, DB (GC)
Rutinen godkanns och ska forankras i verksamheterna.

10) Utvardering av 16f 2024 samt uppstart for 16f 2025, ID
(KW/KH)

Nu pabdrjas utvardering for I16nedversynen 2024 och planering for
I6nebildning 2025. HR ger stod till ledningsgrupperna.

11) Tydliggorande gallande arbetsmiljon ID (US)
Dialog om vikten av god arbetsmiljo aven under omstallningen.

12) Underhall av metoder, ASI, CAN med flera, D (US/MB/AS)
Tillférordnad socialchef beslutar att: verksamhetscheferna tar med
fragan till IFO-natverket for dialog om majligt gemensamt samarbete.




