2024-10-21

Protokoll
Socialférvaltningen Sida 1/3
Forvaltningsledningsgruppen
HELSINGBORG
FLG
Lokal: Datasalen
Tid: 9.00-14.30
Narvarande
Johan Klingborg Socialdirektor (JK)
Jessica Granquist Bitradande socialchef (JG)
Gunilla Christiansson Stabschef (GC)
Annette Mars Ekonomichef (AM)
Karolina Hakansson HR-chef (KH)
Mikael Bogarve Verksamhetschef (MB)
Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef (US)
Anita Svantesson Verksamhetschef (AS)
David Levin Kommunikationschef (DL)
Gaster
Pernilla Kvist Utvecklare PK
Anette Svingstedt Forskare ASv
Lina Lidner HR SLF LL
Katarina Lindquist Fastighetschef KL
Anna Borestam Ekonom AB

1 Motets 6ppnande och incheckning

2 Ledningsgruppsutveckling och beslut gallande FLG 2025 (JK,
LL)

Utbildning ska ges till chefer och process- och teamledare for att na
ett gemensamt forhallningssétt att leda processer i forvaltningen.

Socialdirektoren beslutar att cheferna i FLG aterkommer senast den
31/10 vilka som ska delta.

FLG s motesstruktur andras.

Socialdirektoren beslutar att: FLG, med start i januari 2025, har
ledningsgrupp varje tisdag mellan kl. 9-12.




3. Foregaende protokoll, JK
Genomgang av foregaende protokoll

4. Uppfoljning av ny organisation, (JG, GC)
Resurs ar anlitad for uppféljning utifrdn varens SWOT. Uppfdljningen
pagar under varen, resultat presenteras i april.

5. Jobb foérst, Unga vuxna. Aterkoppling, (MB)
Information om planering kring nytt projekt.

6. Intern kontroll, plan for uppféljning 2025, (GC)
Underlag presenteras.

Socialdirektér beslutar att; godkanna forslaget.

7. Agenda — samverkan samt MBL den 22 oktober (JK)

Socialdirektéren beslutar att: HR-chef, Ekonomichef, stabschef,
verksamhetscheferna samt bitrddande socialdirektor deltar under
sina respektive punkter i dagordningen.

8. Fortydligande av uppdrag (JK)
Uppfdljning av uppdrag.

Socialdirektéren beslutar att: projektdirektiv for samtliga uppdrag ska
aterrapporteras pa FLG den 2/12

9. Julfest (GC)
Julfest sker den 5 december efter kontorstid. Deltagande sker utanfor
arbetstid.

Socialdirektéren beslutar att: de som p g a schemalagt arbete inte
har mojlighet att delta kommer kompenseras pa annat satt.

10. Aterkoppling forskningsprojekt ”Fran socialhégskolan till
verkligheten” (KH)
Medel kommer att ansékas genom Familjen Helsingborg.

11. Standardisering av kontorsytor (KL)
Information om kontorsytor efter flytt.

Socialdirektéren beslutar att: Fastighetschef far i uppdrag att ta fram
ett processdirektiv om standardisering av kontorsytor. Direktivet ska
aven innehalla budgetforslag. Aterkoppling i FLG den 4/11. |
avvaktan pa fardig strategi gor verksamhetschefer bestallning via
fastighet till inkop.




12. Julledighet (JK)

Socialdirektéren beslutar att: en operativ- och en stédchef ska vara i
tjanst. Direktor, bitrddande direktor och stabschef ska dverlappa
varandra. Planeringen ska vara klar den 4/11.

13. Brukarundersékningar (GC, PK, ASv)
Aterrapport av brukarundersékningen fér mal och nytta.

Bitradande socialdirektér beslutar att: Verksamhetscheferna far i
uppdrag att understka hur brukarundersokning ska fungera i
forvaltningen. Uppfoljning i FLG januari 2025.

14. Genomgang av rutin kring ansékan om statsbhidrag (AM)
Paminnelse om rutin for ansdkan, beslutad 231017.

15. Ansdkan om stadsbidrag — hantering av nytt
socialtjanstdataregister (GC, JG)

Bitrdédande socialdirektdr beslutar att: stabschef kontaktar VOF och
AMF om gemensam anstkan med intention att inventera behov och
forutsattningar kring utdkat socialtjanstdataregister.

16. Internbudget 2025 & MFOF (AM, AB)
Information om férslag till internbudget 2025. Ny dialog i FLG i
november.

Bitradande socialdirektor beslutar att: ekonomichef far i uppdrag att
ta fram budget och utfall fér handledning totalt sett och for respektive
omrade.

17. Utcheck och avslut



