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Féregaende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
Namndséarenden-

Arbetsgivaren ger en kort genomgang av arendelistan pa kommande
namnd. Efter september har férvaltningen ett battre resultat och prognosen
kommer att bli ndgot battre an den som man kunde uppge i augusti men
mer precisa siffror kommer langre fram.

Namnden hade en del korrigeringar pa delegeringsordningen som kommer
att revideras pa namnden efter att tjansteman har korrigerat i underlaget.

Verksamhetsplan 2025

Planen kommer att presenteras pa namnden 24 oktober. | arets VP &ar
ambitionen att pa ett battre satta glaségonen pa vara prioriterade omraden.
| stora drag handlar det om att Socialférvaltningen star infér stora
férandringar med anledning av den nya socialtjanstlagen som kommer
under 2025. Forvaltningen behover dven satta fokus pa arbetsmiljoarbetet
genom att sakerstalla att man har medarbetare som trivs och utvecklas.
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Karnverksamheten behdver prioriteras for att f& en okad kvalitet och budget
i balans.

Bemanningssituation pa Vo Boende

Verksamhetschefen beréttar att man ser en 6kad vardtyngd pa Maria Sol
vilket innebar att man behoéver allokera resurser inom verksamheten for att
kunna moéta upp detta behov. Det man tittar pa just nu & Malmdgatan och
hur dessa resurser ser ut och sjalvklart kommer allt att riskbedémas innan
ett beslut tas.

Dialog

Status ny organisation
Just nu ar det manga fragor i den fysiska arbetsmiljon och ronder for fysisk
arbetsmiljo ar i gang for att fanga upp behoven.

SSR lyfter att de far till sig att medarbetare pa Myndigheten har funderingar
kring hur uppdelningen av medarbetare i de olika teamen har gatt till och att
det inte ar den béasta majliga uppdelning som skett. Verksamhetschefen
kan bekréfta det som SSR lyfter och har aven lyft med berérda EC att
uppdelningen behdver ses 6ver.

Inom Insats & Service lyfter verksamhetschefen att man far till sig att
blandningen av medarbetare har blivit bra och att det finns en nyfikenhet i
att lara kédnna varandra och ta del av varandras kompetens och erfarenhet.

Arbetsgivaren berattar att man ar i uppstarten att ta fram en plan for
utvardering och uppféljning av den nya organisationen. Framdver kommer
man lyfta det pa samverkan for att fa fackens inspel.

SSR lyfter att staden och denna forvaltning likasa, ar mastare pa att
genomfoéra organisationsandringar men inte lika bra pa att folja upp och det
ar viktigt att denna uppfoéljning genomfors tillsammans med fack och
arbetsgivare och att arbetsgivaren tar ansvar for att omhanderta bade det
som inte fungerat men ocksa det som blivit bra och referera till det
ursprungliga beslutet och grunden till organisationsandringen.

Verksamhetscheferna ser att den stora utmaningen ar att arbeta med
kulturforflyttningen. Det kommer att ta tid och vi masta vara realistiska i
detta och vara modiga i att vi kommer kora lite fel pa vagen fram men att
kunna backa och komma ratt igen.

Den fysiska flytten blev en 6gondppnare for att vi faktiskt har gjort om i var
organisation och har satt i gang viktiga férandringar for att na malet med
grunden till var organisationsandring.

Daremot for verksamhet boende sa ar det inte en pataglig forandring i
vardagen men det som paverkar ar hur vi som arbetsgivare organiserar oss
vad géller administrativt stod.
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Kommunal lyfter in att deras medlemmar som verkar inom Vo boende har
inte markt mycket av organisationsandringen och det man ifragasatter ar
hur tillsattningen av chefer i den nya organisationen gatt till. Kommunals
medlemmar upplever att det &r oklart vad organisationséandringen innebar
for dem eftersom man hor mycket men valdigt lite ndr ut till medarbetare
inom boende.

Arbetsgivaren forstar inputen men menar ocksa att det som kommer éver
framover ar att se Over arbetssatt och metoder och kanske inte forran dess
kommer medarbetare inom boendeverksamheterna att marka av
andringarna i organisationen. Arbetsgivaren reflekterar 6ver om man skulle
behova visa pa fler kommande steg, vad som framéver kan spegla sig i
uppdraget for boendeverksamhet. Arbetsgivaren lyfter ocksa att vi har en
kommande ny socialtjanstlag men denna vet vi ju annu inga detaljer om
och det far visa sig nar det kommer och hur det kommer att paverka vara
verksamheter. Budskapet &r att halla i och halla ut, det ror sig sakta framat.

Uppféljning ensamarbete

Pa Vo Boende blev konsekvensen av den skarpta dygnsvilan att man
skapade natteam men ocksa att det blev ensamarbete pa natten pa en del
boende. Tanken om att natteamet ska téacka upp har dessvarre inte skapat
den trygghet som arbetsgivaren hade dnskat och av den anledningen sa
tittar man pa om det finns andra alternativ pa arbetstidsavtal.

Inom Myndigheten sa tittar man just nu pa underlaget Trygghet & Sékerhet

for att se 6ver hur man arbetar i klientarbetet da ensamarbete forekommer i
moten med vara klienter och familjer. Det viktiga &r att vi arbetar med att ha
en medvetenhet och att man infor méten gor en riskbedomning. Framfor allt
maste vara medarbetare ta ansvar for att ha med sig larm nar det behdvs.

SSR ér enig med arbetsgivaren om vikten av att lyfta rutinen for trygghet
och sékerhet och vill tillagga att ensamarbete ska forekomma i sa liten man
som majligt.

Intern kontroll, granskningspunkter till nastkommande ar (2025)
Facken har till motet fatt en bruttolista pa inkomna granskningspunkter,
efter det har man nu gjort en nettolista pa 10 granskningspunkter. En del av
de punkterna pa bruttolistan (de blafargade) har forvaltningsledningen
beslutat att de inte ska vara pa namnds niva utan ska hanteras i
linjeorganisation. Dock ska det gulmarkerade som avser HR och rekrytering
inte aterrapporteras pa namndsniva utan sker aven den i linjeorganisation.

Facket har inget att tillagga mer an att detta ar ett bra satt att sakerstalla
kvaliteten i arbetet.
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Rekrytera & Behalla (haller ihop med Plan for Attraktiv arbetsgivare)
HR har fatt ett uppdrag fran Socialdirektéren om att arbeta med Rekrytera
& Behalla, i Helsingborg ar det detta som Plan for Attraktiv arbetsgivare
handlar om. Arbetsgivaren ger en kort genomgang av tidigare analysarbete
i fragan.

Beslut

Samverkansmoten 2025-

Arbetsgivaren kommer med forslag om mandagar kl13-14. Kommunal kan
ha svart att mota upp detta. Fragan bordlaggs sa lange och arbetsgivaren
ska forsOka se dver ett nytt forslag.
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