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8 1 Mobtet 6ppnas

Ordfoérande halsar valkommen och 6éppnar motet som féljs av information
och dialog enligt minnesanteckningar.

Information

Namndsarende infor ndmnd 26 september
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Johan beréttar kort om informationsarenden. Annette kommer ha en
dragning om ekonomin och T2 och Gunilla kommer att prata om
lagfoljsamhet. Idag kommer Johan aven sitta med Annette och namndens
ordférande och borja prata om budget 2025. Namnden kommer fa en
uppdatering om hur det ser ut i var organisationsandring infér den 1
oktober. Johan kommer ocksa prata vidare om personalomsattning och
kompetensforsorjning for att involvera var namnd i den resa vi maste borja
pa med att dka attraktiviteten att bérja arbeta hos oss pa Socialtjansten och
vad det kommer innebéra i kostnader fér en god arbetsmiljé och
loneutveckling. Johan kommer ocksa till nAmnden att lyfta processen i hur
forvaltningen arbetar med otillaten paverkan och hot.

Omstallningsfonden- Kristina berattar om de beviljade medel som
arbetsgivaren har fatt an sa lange och uppmanar fackliga till att ocksa prata
med sina medlemmar om mdjligheten att som anstélld nyttja medel hos
Omstéallningsfonden.

Arbetstidsavtal- Kristina informerar kort om att arbetsgivaren undersoker
mojligheter till tillaggsavtal for Vo Boende till vart redan befintliga avtal AB.
Det man tittar p& ar bland annat en variant p& Bilaga J som Angelhom har
tecknat. Ska det till ett avtal s& ar det Arbetsgivarenheten och HR
Direktéren som forhandlar om det men forvaltningen vill ha en informell
dialog med facken for att prata om mojligheter och konsekvenser med ett
sadant avtal. P& métet kommer vi fram till att Kristina bjuder in alla fackliga
parter till en dialog om ett sadant avtal.

Andringar med anledning av riskbedémningarna-

Pa sittande mate lyfter Mikael och Ulrika in varsin punkt. Pa Ulrikas
riskbedémning med sin nya ledningsgrupp blev det tydligt att uppdraget
som EC pa Socialjour/KRIM-teamet/Mottagningen ar ohallbart och Ulrika
beréattade om ett forslag om att tillsatta en EC till som kommer att leda
Mottagningen tillsammans med en TL och att redan tillsatt EC leder
Socialjour och KRIM-teamet med en TL. Arbetsgivaren kallar till en
MBLE811 inom Kort.

Mikael har fatt info fran verksamheten att de resurser som finns for att
arbeta som barnhandlaggare slukas upp i sin stéttning pa UU/Buf och av
den anledningen vill man flytta dessa resurser till Familjefridsenheten for att
skapa forutsattningar for att kunna arbeta med sina ursprungliga uppdrag.
Arbetsgivaren kallar till en MBL811 inom kort.
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Dialog

Status nya organisationen- Kristina redogor for en summering av alla
riskbedémningar. Facken har samma bild av det som kommit upp och har
aven varit med pa en del av riskbedémningarna. P& motet ar man eniga om
att de atgarder som ar vidtagna nu ar bra men att uppféljningen blir viktig
for att se att allt blev som det var tankt.

Uppfoljning och analys av arbetsmiljon- Kristina gar igenom statistik och
ger en bild av nuldge och 6nskat lage i arbetet med systematiskt
arbetsmiljoarbete. Mer av arbetet maste ske narmre verksamheten och
kunskap hos bade chefer och skyddsombud behover 6ka i fragan om att
arbeta med de system som finns till forfogande for att inhamta statistik och
annan data, i syfte att arbeta mer forebyggande i arbetsmiljdarbetet.

Delarsrapport T2- Annette berattar att resultatet visar ett underskott pa ca
7 miljoner. Den storsta avvikelsen ar vara externa placeringar, trots att man
Okat budgeten for det. Rekrytering ar fortfarande tufft och trots att vi har
konsulter inne sa ligger personalbudgeten pa plus.

Gunilla berattar att vi inte kommer att nd namndens mal gallande
bistandslosa insatser. Nar det géller 6kad skolnarvaro sa ar det en
tidsfordrojning som gor att vi i dagslaget inte har ett resultat pa det malet.
Vidare beréttar Gunilla att Socialférvaltningen kommer vara pilot i arbetet
med att testa Al for att underlatta i dokumentation utifran bade ett
arbetsmiljoperspektiv och rattssakerhet.

Delarsrapport intern kontroll innevarande ar- Socialnamnden beslutar
arligen om en plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Denna
innehaller olika granskningspunkter, varav vissa granskas vid tva
tillfallen. Till namnden i september presenteras den forsta
granskningen. | korthet har tre kontroller visat kdnnbara resultat,
vilket betyder att de bedoms vara besvarande for vara intressenter.
Dessa tre avser om det finns en tydlig prévning av barnets basta vid
omplacering, om det sker uppféljning av placerade barn och unga
enligt foreskrifter och lag och slutligen om rétt delegat ar
beslutsfattare vid LVU-arenden och om dokumentationen &r korrekt.
Forvaltningen arbetar vidare med analys och, nar den ar klar,
atgarder. Helarsgranskningen presenteras for namnden i februari
nasta ar.

8 2 Beslut

Rorlig tid och uppféljning effektmal ar- Anita redogor for de effektmal
som man hade hoppats se men som inte till fullo uppnatts. Efter att fragan
varit uppe pa APT i samtliga verksamheter sd anser man det har gatt for
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kort tid for att kunna utvardera om det ar det basta arbetssattet.
Arbetsgivaren foreslar att forlanga provtiden for rorlig tid pa de
arbetsplatser som har det idag. Kommunal &r enig med arbetsgivaren om
att fortsatta provotiden. SSR ar inte en del av avtalet och har inget att yttra i
fragan.

Uppdaterad delegeringsordning och uppdatering av Socialndmndens
arbetsinstruktion infér den nya organisationen- bilaga fanns till
dagens mote.

Fackliga parter har inget att erinra mot detta férslag.

8 3 Avslutning

Ordftérande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat tisdag den 24
september 2024

Vid protokollet

Kristina Wallin

Justering
For arbetsgivaren

Digital signering
Karolina Hakansson, HR chef

For arbetstagarorganisationen

Digital signering
Daniel Ryderdal, SSR

Digital signering

Denniz Karlsson, Kommunal
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