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Forvaltningsledning SFF Skol- och fritidsforvaltningen Deltar som

observatorer under
punkterna 2 -7

1 Motets 6ppnande och incheckning

2 Program for civil beredskap, stadens krisledningsplan, | (IS)

Irene Sjoklint, SLF, informerar om stadens arbete med civil

beredskap och hur férvaltningarna och bolagen ska arbeta vidare

med uppdragen.

3 Foregaende protokoll

Godkannande av FLG protokoll fran den 21 oktober.

4 Resurssattning, avgiftshantering, DB (GC)



Viktoria Pommer ar utsedd som processledare. Dialog kring vilka
funktioner som behdéver kopplas pa.

FLG beslutar att féljande resurser kopplas pa:
Kommunikationsenheten (en medarbetare), VO Myndighet
(verksamhetsutvecklare), ekonomiavdelningen (en ekonom och en
ekonomiassistent). Dartill, systemférvaltarna samt jurist.

Forsta avstamning i FLG den 2 december.

510P, | (MB)

Generell fraga fran verksamhetscheferna kring vem som har
samverkans-/uppféljningsansvaret gallande de IOP avtal som ingatts.
Socialdirektéren breddar diskussionen kring férvaltningens IOP och
Onskar en tydlig riktning fran politiken.

Socialdirektéren beslutar att: verksamhetscheferna och stabschef tar
fram riktlinjer/rutiner for hur arbetet kring samverkan/uppféljning av
IOP-avtalen ska bedrivas. Darutover kommer socialdirektor att ta
med fragan avseende den politiska inriktningen kring 10P till
ordféranden sa det blir en tydlighet kring hur férvaltningen ska
tankal/jobba framover i denna fraga.

6 Insatskarta, I, (HE)
Tjanstedesigner informerar om nulaget gallande insatskartan.

Socialdirektéren beslutar att: socialdirektor, bitradande
forvaltningschef samt tjanstedesigner traffar digitaliseringschefen for
att pabdrja arbetet framat samt fa en uppfattning om vilka resurser
staden kan erbjuda. Processdirektiv ska darefter tas fram.
Tjanstedesigner (Hampus Edstrom) utses som processledare,
styrgrupp behdver bildas. Aterkoppling till FLG efter métet med
digitaliseringschefen.

7 Internbudget 2025, fordelning + styrning och uppfoljning, B,
AM/AB/GC
Presentation av utgangslaget gallande forslag internbudget 2025.

Inledande information for struktur till verksamhetsuppfoljning samt
information om verksamhetsstyrningens och
verksamhetsuppféljningens évergang till Stratsys.

Socialdirektoren beslutar att: verksamhetscheferna tillsammans med
ekonomiavdelningen tar fram detaljbudget 2025.

8 Omstallningsplan, presentation, ID, (PK/BA)
Utvecklarna redogor for en plan for hur omstallning till nya
socialtjanstlagen skulle kunna planeras. De ger en beskrivning av de



olika steg som behoéver tas pa kort och medellang sikt samt forslag
pa vilka roller och kompetenser som behdver engageras.

Stadsdirektoren beslutar att: alla chefer funderar dver vilka
resurser/kompetenser som behover tillféras. Presenteras pa FLG's
heldag den 11 november.

9 Utbildning, process/ledare, I, (LL/SR)

Susanne och Lina fran psykologpartners/SLF besodker FLG for dialog
kring den utbildning for ledare pa férvaltningen som ar under
planering. Syftet med utbildningen ar att alla ledare ska ha ett
gemensamt forhallningssatt/synsatt.

Socialdirektéren beslutar att: Susanne Radqvist (Psykologpartners),
Lina Lindner (SLF) och HR-chef Karolina Hakansson lagger upp en
plan for utbildningen. Ska presenteras vid FLG den 2 december.

10 Standardisering, kontorsytor, B, (JK)

Fastighetschef har tagit fram ett processdirektiv gallande
standardisering av kontor. FLG har tagit del av direktivet.
Framkommer forslag pa tillagg att aven ha en standard kring
gemensamma ytor.

Socialdirektoren beslutar att: godkanna processdirektivet med tillagg
att inbegripa standardisering av allmanna ytor. Vidare att ge
fastighetschef i uppdrag att, tillsammans med verksamhetschef vid
Verksamhetsomrade Myndighet, arbeta vidare i enlighet med
beslutat direktiv.

11 Belastningsregister, dialog om rutiner, beslut i kommande
FLG, D, (KH)

Dialog kring vilka rutiner som forvaltningen ska ha gallande utdrag ur
belastningsregister vid rekrytering.

Beslut fattas vid FLG den 2 december.

12 Signs of safety, hur tanker vi kring metoden? D, (US)
Verksamhetschef vid Verksamhetsomrade Myndighet dnskar
information kring tidsplan gallande utbildning i Signs of safety. Detta
paverkar aven handledningen fér medarbetarna. Socialdirektéren
uppger att processdirektiv ska tas fram och presenteras och forst
darefter kan tidsplanen presenteras. Handledningen paverkas darfor
inte i nulaget.

13 Semesterplanering, D, B (FLG)



Betraffande julledighet for FLG ar forutsattningen att tva chefer fran
FLG ska vara i tjanst, en ska vara fysiskt pa plats och en kan arbeta
pa distans.

Socialdirektéren beslutar att:
Godkanna semesterplaneringen avseende julledighet 2024 for FLG.

14 Utcheck och avslut, (FLG)



