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Viktoria Pommer Verksamhetscontroller (VP)
Martina Barte Innovationsledare (MB)
Bengt Nilsson Socialsekreterare (BN)
Klara Nilsson Enhetschef, verksamhetsomrade Boende (KN)
Anne Eskilsson Verksamhetsutvecklare (AE)
Bertil AlImstrand Utvecklingsledare (BA)

1 Uppstart och AAR-uppdrag, After Action Review
Verksamhetschef for verksamhetsomrade Boende, far i uppdrag att
vara observator for dagens mote.

2 Revisionsrapporten (JK) ID

Utkast gallande revisionsrapporten har inkommit och FLG har
mojlighet att komma med synpunkter/faktagranskning kring
innehallet. Stabschef och ekonomichef samlar ihop kommentarer och
synpunkter och svarar stadsrevisionen.

3 Ny struktur for anmalan av arende till FLG (VP) |
Verksamhetskontroller ger en introduktion géllande anmalan av
arende till FLG. Uppfdljning vid FLG den 18 mars.



4 Innovationsrad;

Digital plattform for rekrytering av sommarvikarier (MB/KN) I
Inom verksamhetsomrade boende finns ett stort behov av vikarier
under somrarna. KN ger en presentation av idé om att ta fram en
digital plattform som kan fyllas med anvandbar information i syfte att
na intresserade med ratt kompetens. Arbetet kommer att ske i
samverkan med kommunikationsenheten. Beslut fattas vid nésta
FLG, 21 januari, och darefter sker aterkoppling.

JobbEtt (MB/BN) |

Redovisning av JobbEtt, en ny verksamhet som testas tillsammans
med VOF. JobbEtt erbjuder unga i riskbruk och utanférskap méjlighet
till arbete genom att rusta upp maobler fran aterbruket. Syftet ar att
minska kriminalitet och drogmissbruk bland unga.

Projektet ska utvarderas och aterkoppling till FLG ska ske i
september.

5 Omstallning till ny socialtjanstlag (JG) ID

Bitradande forvaltningschef informerar om tidigare och nuvarande
arbete med omstallning till ny socialtjanstlag. Just nu gors lages- och
behovsanalyser utifran de enkater som skickats ut till medarbetare i
forvaltningen. Den 13 februari kommer FLG att arbeta vidare med
vad som ar nasta steg i omstéllningen.

6 Kort-kort (FLG)

Under varen kommer verksamhetschefer samt medarbetare fran
Insats och service samt Boende att bjudas in till socialnamndens
sammantrade for att presentera de olika verksamheterna.

Verksamhetsplaner har tidigare skrivits i SharePoint men da
plattformen inte &r uppdaterad efter omorganisationen foreslar
stabschef att verksamheterna i en évergangsperiod skriver sina
verksamhetsplaner i Word. Under hdsten beréknas en ny struktur i
Stratsys vara pa plats.

Bitradande forvaltningschef informerar om att Samordningsforbundet
Finsam har bjudit in parterna i Samordningsforbund Skane, till
seminarieméte den 28 februari

kl. 9 — 12. Temat ar samverkan utifran ny socialtjanstlag. Det finns
onskemal om att forvaltningen ger en presentation & 15 minuter om
ett konkret exempel pa forebyggande och tidiga insatser som sker i
samverkan. Forslag pa Familjen Laser som kommer att tillfragas.
Inbjudan om att delta i seminarium fran samordningsforbundet
kommer att skickas ut till chefer pa Socialférvaltningen



Ekonomichef framfor ett stort Tack! till alla d& man hérsammat
uppmaningen att hantera alla fakturor i ekonomisystemet innan
deadline.

Verksamhetscheferna informerar om att de kommer att andra sina
motesdagar fran tisdagar till onsdagar fran och med mitten av mars.

7 Aterrapportering, Rustas for livet (AE) |

Rustas for livet syftar till att tillgodose att barn som placeras pa HVB
ska fa sina grundlaggande behov tillgodosedda. Projektet ska ta fram
ett koncept, en modell och programteori dar vi sdkerstaller en
systematik i saval uppdrag som uppféljning av barn och unga pa
HVB. En samarbetsgrupp &ar etablerad i forvaltningen och leds av
utvecklingsenheten tillsammans med socialhdgskolan.

Projektet Ioper under tva ar med samverkan mellan férvaltningen, i
synnerhet vara egna HVB och akademin. Vidare finns det ett
langsiktigt mal att etablera en permanent enhet for att utveckla, testa
och utbilda medarbetare for socialtjanstens barnavard.

Aterkoppling i FLG slutet av september.
8 Avtalssamverkan — utse ansvarig chef (JK) B

Socialdirektéren beslutar att: bitr férvaltningschef ansvarar for
uppdraget tillsammans med en utvecklare.

9 Ordférande vid samverkan och MBL den 22 januari (JK/JG) B

Socialdirektéren beslutar att: HR-chef ersatter forvaltningschef och
bitradande dito i samverkan och skyddskommitté den 22/1.
Verksamhetschefer som har punkter till agendan ska meddela HR
omgaende.

10 Projekt; Unga och kriminalitet (JK/JG) ID

Socialdirektor och bitradande forvaltningschef informerar om
projektet unga och kriminalitet. Tryggare Sverige har fatt i uppdrag
att ta fram en forstudie med omvarldsanalys som kommer att
presenteras for socialndmnden i januari. Det kommer att krévas ett
metodiskt, strategiskt och evidensbaserat, langsiktigt arbete
tillsammans med hela staden och civilsamhallet. FLG kommer att ga
igenom forstudien tillsammans.

Signs of Safety (Verksamhetschefer) |

Verksamhetscheferna har diskuterat underlaget med sina respektive
ledningsgrupper och fatt positiv respons. Uppfattningen &r att det
beho6vs en projektledare samt att det &r viktigt att dra nytta av de
satsningar som redan har gjorts inom forvaltningen.



Socialdirektéren beslutar att: HR-chef, tilsammans med
verksamhetschefer, far i uppdrag att ta fram en kompetensprofil samt
tidsplan for rekrytering avseende tjansten som projektledare for
Signs of safety. Projekitid: 18 ménader. Internannons. Aterkoppling
och dialog vid FLG den 21 januari.

11 Utcheckning



