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Gaster

| Madusha Silva | Dataskyddsombud (MS) |

1 Incheckning

2 AAR-uppdrag, dagens mote (JK)

Ekonomichef far | uppdrag att vara observator fér dagens mote.
Uppdraget innebar att observera och aterkoppla i slutet pa dagen
kring hur FLG hanterat dagens punkter samt forhallit sig till
Ooverenskomna spelregler.

3 Foregaende protokoll
Godkanns och laggs till handlingarna. Underlaget till chef i
beredskap har inte hunnit "provtryckas” enligt plan.

Socialdirektéren beslutar att: Punkten om Chef i beredskap
aterrapporteras av HR-chef pa FLG i januari.




4 Innovationsrad
Punkten utgick pa grund av sjukdom.

5 Krisorganisation, (JK, JG)

Jessica Granquist och Johan Klingborg har gatt igenom
socialférvaltningens krisplan och krisorganisation. Befintlig krisplan
gar i linje med stadens krisplan. Socialférvaltningen kommer arbeta
vidare med att se dver funktionsroller och justera planen utifran
nulaget.

Socialdirektéren beslutar att: ge stabschef i uppdrag att utse en
ansvarig for att leda arbetet med att uppdatera krisplan,
krisorganisation och ta fram forslag pa hur férvaltningen rustar de
olika funktionerna som aktiveras vid eventuell kris. Aterkoppling sker
till FLG i borjan av 2025.

5 Uppfodljning, processdirektiv satsningar 2025, (GC, JG)

e Gangkriminalitet och forebyggande arbete: fortskrider
enligt plan. Ett Tryggare Sverige genomfor en forstudie.
Redovisning av forstudien ska ske i januari 2025.

o Skolsociala team: insatser och service har tagit fram ett
processdirektiv och det pagar ett arbete med att fa alla detaljer
pa plats.

o Skyddat boende: fortskrider enligt plan.

e Signs och Safety: processdirektiv har tagits fram och en plan
for implementering ar pa gang. Finns ett forslag pa
projektgrupp for att driva arbetet med implementeringsplanen.
Punkten lyfts pa FLG i januari.

¢ Omstallning infor ny socialtjanstlag: forvaltningen arbetar
med att samla in olika typer av data som ska rapporteras till
socialstyrelsen och SKR (Sveriges Kommuner och Regioner).
Bland annat har en enkat gatt ut till forvaltningens
medarbetare som arbetar med socialt arbete. Efterarbetet har
inletts och FLG traffas i februari/mars for att arbeta vidare med
analysen.

e Utredare: fortskrider enligt plan.

7 Besoksrum, strategier (JG)

Det finns olika 6nskemal fran férvaltningens verksamheter kring
behov kring besdksrummen pa Bredgatan. Det handlar bade om
antalet besdksrum och hur de ska anvandas. Fragan ar viktig och det
behover finnas en 6vergripande samsyn i fragan. En vag framat ar
att ta ett helhetsgrepp kring fastigheten i stort.

Socialdirektoren beslutar att: ge verksamhetscheferna for myndighet
och insatser och service i uppdrag att ta fram ett gemensamt



underlag kring behov, brister och férslag pa hantering for vidare
besluti FLG.

8 Samverkan kring valdsutsatta gdllande boendefragan (JK)
Den 1 januari 2025 startar Kompott Skane, en samverkan mellan
kommuner for att underlatta for valdsutsatta att fa stadigvarande
boende som utvecklats under 2024. Lansstyrelsen Skane har en
samordnande roll i arbetet.

h

Socialdirektoren beslutar att: socialdirektor, tillsammans med
verksamhetschef for myndighet och insatser och service, traffar
Lansstyrelsen for vidare dialog. Koordinator far i uppdrag att bjuda in
berorda till ett mote.

9 Rutiner vid rekrytering, aterkoppling (KH)

HR-chef aterkopplade kring underlaget som tagits fram. Det finns
nagra fragor som aterstar kring vilka lagstéd som galler i vissa delar.
Gallande dnskemal om checklista ar det viktigt att forvaltningen gar i
takt med staden. Det finns vissa delar som socialforvaltningen 6énskar
fortydliga pa de centrala HR-sidorna pé intranatet. Om vi inte lyckas
fa de dvergripande sidorna uppdaterade enligt dnskemal kommer
forvaltningen att lagga till lokala rutiner for vad som galler for
socialforvaltningen.

Socialdirektéren beslutar att: ge juristerna i uppdrag att ga igenom
underlagt utifran att vi dnskar en flexibel organisation och hur val det
fungerar med rutiner for vilka registerutdrag vi begar in i samband
med rekryteringar. Aterrapportering sker till FLG i februari.

10 Kort-kort (FLG)

e Forslag om att kdpa in Blink (Al-tjanst tal till text) till FLG med
syfte av att spela in och fora anteckningar av FLG-moéten. FLG
ar positiva till forslaget och 6nskar undersoka detta vidare och
testa under 2025.

e Ombyggnation pa Bredgatan. Passagen mellan Bredgatan
och parkeringen kommer att férandras. Arbetet kommer paga
fram till och med vecka 6 2025. Forandringarna gors i
samarbete med Fastighetsagaren Hemlock, bland annat for
att forbattra flodet mellan entrén till Bredgatan 17,
Familjeratten och receptionen.

e Det har inkommit dnskemal fran medarbetare om att utdka
innehallet i protokollen fran FLG. Fragan diskuterades och
slutsatsen ar att i dagslaget behalla strukturen som den ar.
Detta med anledning av att syftet med protokollen ar att gora
dagordningen och besluten transparanta for alla att ta del av
och inte ha en dverproduktion av administrationen. For den
som onskar veta mer om en specifik punkt finns alltid



mojligheten att fraga sin chef eller ta kontakt med ansvarig for
punkten.

11 Presentation, nytt dataskyddsombud (MS)

Helsingborgs stads nya dataskyddsombud Madhusha Silva deltog
digitalt och presenterade sig sjalv, sitt uppdrag och det pagaende

arbetet med en Oversyn av dataskyddsarbetet i Helsingborgs stad.

12 Aterkoppling, sammanstillning av information géallande
sommartid med mera (DL)

Kommunikationschef presenterade forslag pa fortydligande gallande
arbete dag fore rod dag och for sommararbetstid. Det fanns fortsatt
ett par delar som behdver arbetas om.

Socialdirektéren beslutar att: ge kommunikationschef i uppdrag att
justera underlaget utifran dialogen och sedan skicka ut underlaget
via cheferna i FLG.

13 Aterkoppling tillsammans Helsingborg, utveckling FLG (FLG)
Diskussion och dialog kring upplevelser, lardomar och reflektioner
kopplat till hdstens arbete med utbildningen Tillsammans
Helsingborg och hur FLG ska jobba vidare utifran perspektivet syfte,
mal och standard.

14 Utcheckning AAR (AM)
Ekonomichef aterkopplar sina reflektioner utifran rollen som
observator under motet.

15 Revidering av beslut gallande uppfdljning

Vid forra FLG-motet fattades beslut om att bjuda in
psykiatrisamordnare var 6 vecka till verksamhetschefernas maéten.
Beslutet visade sig inte fungera i praktiken sa fragan lyfts for nytt
besluti FLG.

Socialdirektoren beslutar att: psykiatrisamordnare ska kontinuerligt
bjudas in till verksamhetschefernas moéten for uppfoljning av arbetet.

16 Avslut
Motet avslutades.



