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Val av justerare

Daniel Ryderdal, AkademikerférbundetSSR och Denniz Karlsson,
Kommunal

Féregaende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
e Foredragningslista namnden

Direktoren gar kort igenom arenden till namnden den 27 februari.
Tva av vara verksamhetschefer kommer att narvara for att beratta
mer om sina verksamheter. Den stdende punkten fran direktoren
géllande info om vad som &r pa gang i férvaltningen, kommer denna
gang att beréra kommunikation om mal och effekter kopplat till den
nya lagstiftningen.

En IVO inspektion av HVB hem som beror bade Socialférvaltningen
och Vard- och omsorgsforvaltningen. Utredningen kommer dra i
gang i mars.

Ovriga punkter som kommer redogoras for ar arsbokslut 2024,
uppfoljning av intern kontroll bade innevarande, féregaende och
kommande ar.
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Gardsforsaljning av alkohol ska vara klart den 1 juni, det pagar nu
ett omfattande arbete att hantera tillstand och utbilda
gardsforsaljarna.

e Presentation av Carina Ejdelind- utvardering av omorganisationen

Carina presenterar hur hon tagit sig an utvarderingen dar hon valt
att borja intervjua ute i organisationen, och framst verksamheten,
innan hon tar sig uppat i organisationen till direktoren. Syftet ar att
fragestallningarna ska kunna vara lite mer spetsiga nar man val
sitter i intervjun med direktéren. Carina vill garna ha hjalp av facket
att hitta medarbetare i organisationen som kan tanka sig att
intervjuas.

Carina har fatt ta del av forvaltningens medarbetarenkéat och skulle
vilja genomféra den igen som en pulsmatning och komplettera den
med en enkat. Med det resultatet vill Carina sedan genomfora en
workshop tillsammans med frivilliga deltagare.

SSR tycker det ar ett bra forslag att fanga upp medarbetarna via
enkét och workshop. Ofta ar ledningsgrupper langre fram i tanken
och man behdver vanta in medarbetarna och fanga upp deras
perspektiv. SSR tillagger att det finns en risk i att ha fér 6ppna
grupper, det ar Iatt hant att man "smittas” av andras uppfattning,
man behover fa tid att fundera pa egen hand ocksa.

Carina efterlyser ocksa att man delar med sig av goda exempel nar
man har lyckats med arbetet dver verksamhetsgréanserna.
Utredningen ska paga till och med april sa enkaten maste ut inom
en snar framtid. Det ar viktigt att enkatresultatet kan kopplas till
vilket verksamhetsomrade svaren kommer ifran for att kunna forsta
svaren.

Dialog

« Uppfdljning intern kontroll (féregaende ar)

Gunilla redogdr for uppfoljningen, och bristerna handlar till stor del
om barn i omplacering och det omfattande anvandandet av
ordférandebeslut. Det ar brister som forekommit i manga ar som vi
som forvaltning maste fa ratsida pa. Detta ar allvarligt och det
kommer att behovas kraftfullare atgarder an tidigare. Man vet annu
inte vilken atgard som kommer behovas men det ska utredas och
lopande aterkopplas till nAmnden var tredje manad.

SSR lyfter att det finns brister i kompetensen hos dels teamledare
och chefer for att kunna stotta pa den niva som behdvs hos vara
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handlaggare. SSR lyfter ocksa att tidigare hade man ett larande-
forum av Lex Sarah utredningar men att nu kommer det inte ut i
organisationen. Arbetsgivaren tar detta till sig och berattar ocksa att
man haller pa att se Over strukturen for Lex Sarah-arbetet for att
dels framja larandet, dels forbattra processen.

« Rapport om atgéarder intern kontroll. Atgérderna som hanterats
under 2024 bygger pa bristerna fran 2023. En del av de atgarder
som identifierats har med anledning av den nya organisationen inte
hunnits med. Den nya organisationen har inneburit en del
kompetenstapp och som vi maste fanga i de nya rollerna.

+ Arsredovisning och arsbokslut (féregaende ar)

Innefattar mal och ekonomisk redovisning. Utfallet for 2024 &r minus
7.7 miljoner. | detta resultat ingar utékade kostnader med totalt 3,6
mnkr for skyddat boende enligt ny lagstiftning fran 1 april 2024.
Personalkostnader har foljts noga under 2024 och med anledning av
det tuffa rekryteringslaget sa har forvaltningen varit tvungen att ta in
konsulter. Trots detta haller sig de totala personalkostnaderna, dvs.
kostnader for bade egen och inhyrd persona, inom beslutat budget.

Gunilla gor en kort redogdrsele av maluppfyllelsen i arsbokslutet som
handlar om namndens mal fran 2024.

« Dialog om process och ekonomi 2026 (nastkommande ar)

Pa samverkan har det tidigare varit information om mal och
ekonomi och nu ska vi ha dialog om detta. Den 19 mars ar det en
beslutsfraga. Gunilla berattar om namndens mal, som gar att lasa
om i bilagan till dagens samverkan. SSR tycker det ar ett mycket
viktigt mal att vanda sig till eleverna i skolan, men lyfter att det idag
pa socialférvaltning inte finns de insatser som behdvs for att kunna
hantera utmaningarna. Arbetsgivaren haller med om att det behdver
utvecklas. Det som man gjort &n sa lange ar att satsa pa
skolsociala-team och Stérka.

Planeringsanvisningarna innehaller a&ven mal fér ekonomin. Det ar
fortfarande en trears plan for att kunna planera mer langsiktigt for
ekonomin. De ekonomiska forutsattningarna forvantas bli battre
under 2025 och 2026 jamfort med 2024. Lonerdrelsens kostnader
vet vi inget om annu da den inte ar klar men SKR:s prognos &ar att
det kan komma att kosta ca 3,5 %. Foérslaget till ekonomisk
tilldelning &r en upprékning pa ca 2,5% per ar och det innebar en
6kning med totalt 50 mnkr under en femarsperiod.
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+ Kuvalitetsrapport 2024 flyttas till bade namnd och FSG i mars

Beslut

Inga beslut
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