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Inget att tillagga

Information
Foéredragningslista namnden

Direktoren gar kort igenom arenden infor kommande namnd. En av
punkterna berdr belastningsregister och koll infor att nya medarbetare
rekryteras. Vilken balans behover vi ha utan att det blir kontroll som géar
over till integritetskrédnkande.

Information som direktéren kommer att ta pa namnden ar:
e arendet i Uppdrag Granskning

¢ den nya rollen som processledare fér samsjuklighet

Dialog
« Kvalitetsrapport 2024 (foregaende ar)

Foérvaltningen har inte tidigare gjort en Kvalitetsrapport som ar ett
krav och nu har man gjort detta for forsta gangen. Det &r en
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omfattande rapport for 2024, for 2025 kommer det att bli en mer
kortfattad rapport. AkademikerforbundetSSR lagger till att det ar en
viktig rapport som ska formas utifran den verksamhet som den ska
beratta om. Det ska inte vara en omfattande rapport bara for att,
men den behdver rymma det som behovs for att beskriva
verksamheten.

« Svar pa Stadsrevisionens granskning

Efter stadsrevisionens granskning har férvaltningen fatt en rattvis
beskrivning av det arbete som utférs. Rapporten beror bade
verksamhetsstyrning och ekonomi. Nagot som lyfts i rapporten som
ar viktigt ar att forvaltningen kan gora en prognos fér ekonomin men
en enda placering som blir kostsam omkullkastar den prognosen.
Det ar viktigt att ta héjd for nar man ar en socialtjanst. | april
kommer nasta svar som handlar om arsbokslut 2024.

Beslut

+  OSA mal 2025

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo reglerar de tre
omradena arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning och krankande
sarbehandling.

Forslag pa mal att forankra i hela organisationen, baserat pa
verksamhetsplanen for Socialforvaltningen 2025, resultat fran 2024 ars
medarbetarenkat och dialoger fran den nya organisationen:

o Arbetsbelastning- Alla medarbetare upplever att roller och ansvar
ar tydliga

e Arbetstidens forlaggning- Alla upplever att aterhamtningen ar
tillracklig mellan arbetspassen (och att flextid och dvertid ar tydligt)

¢ Krankande sarbehandling- Alla upplever att bemétande och
uppforande ar tillfredsstallande pa arbetsplatsen

AkademikerforbundetSSR tycker att det &r bra mal och ar enig om
att det ar viktigt att flextid och dvertid behover vara glasklart. Far
man ratt pa det s kommer dven arbetsbelastningen att bli mer
positiv.

Kommunal lyfter att det ar viktigt att alla medarbetare forstar sitt
uppdrag och nar man ska vara pa sin arbetsplats. Till exempel
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uppfattar Kommunal att inom boendeverksamhet sa arbetar manga
samma antal timmar oavsett om det ar helg eller vardag, om
arbetsgivaren hade sett 6ver om behovet ar lika stort pa helgen eller
om man kan vara farre da, da kanske upplevelsen av aterhamtning
hos medarbetaren blir storre. Verksamhetschef pa boende svarar
att absolut maste alla enhetschefer se 6ver bemanningen och
behovet av resurser. Kommunal betonar att fler medarbetare ar inte
alltid det ratta utan att ha ratt resurser.

Arbetsgivaren och fackliga parter ar éverens om att det ar bra mal
for OSA att arbeta vidare med.

Mal & Ekonomi 2026

Anvisningarna i ar har innehallit 6kade krav pa analys, samt att vi
ska arbeta med storre fokus pa tredrsperioden.

Akademikerférbundet SSR forvantar sig att socialférvaltningen ar
tydliga i alla olika forum med att lyfta de uttkade kostnader som
socialférvaltningen faktiskt har, dels kring klientkostnader med héjda
vardavgifter langt utéver de upprakningar som namnden far, dels
personalkostnader dar vi behdver folja loneutvecklingen, trots de
svarigheter vi har.

Arendet &r samverkat.
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