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1 Uppstart och AAR tilldelning
Ekonomichef far i uppdrag att vara observator vid motet.

2 Forslag mal och ekonomi 2026 1/D/B (AM/GC)
Presentation av forslaget till mal och ekonomi 2026 infor beslut i
socialnamnden den 27 mars.

Socialdirektéren beslutar att: godkanna férslag mal och ekonomi
2026.

3 MUR - nationell samverkan mot valfardsbrott | (AM/PL)
Paulina ger en presentation fran den konferens hon besokt vid SKR
gallande MUR, Motstandskraft hos utbetalande och réttsvardande
myndigheter mot missbruk och brott i vélfardssystemen. Temat for
konferensen var valfardsbrottslighet kopplat till HVB.



4 Innovationsrad och foretrade, | /D (JK)

Utvardering; utifran att FLG numera sammantrader halvdagar ar det
svart att fa moétestiden att racka till. Samtidigt ses det som positivt att
FLG far insyn i de olika projekten.

Socialdirektéren beslutar att: innovationsraden/féretrade till FLG ska
vara karnfulla och koncisa och féregas av ett kortfattat underlag som
ger tillrackligt med information for att fatta beslut om innovationen
ska fortsatta, implementeras eller avslutas. Max 10—15 minuter.

5 Innovationsrad, Foda utan radsla I/B (MB/ED/LL)
Emelie och Louise informerar om innovationen, foda utan radsla.
Syftet har varit att bygga relation och fa i gang ett tidigt féraldrastod.

Socialdirektoren beslutar att: avsluta projektet och ta med
lardomarna och erfarenheterna in i det dagliga arbetet i
verksamheten.

6 Beslut gallande pulsmatning kopplat till utvarderingen av
organisationsforandringen B (JK)

Vid FLG den 4 mars presenterade Carina E. nulaget for arbetet med
utvarderingen av organisationsforandringen. Fragan om en eventuell
pulsmatning bordlades till dagens datum.

Socialdirektéren beslutar att: en pulsmatning i dagslaget inte ar
prioriterat. Befintligt upplagg for utvarderingen i form av intervjuer,
workshops, enkatundersokning samt resultaten av de fysiska
arbetsmiljorondera bedoms, for narvarande, vara en tillracklig grund
for det fortsatta utvarderingsarbetet.

7 Stadens nya lednings och styrmodell I/D (JK)
Johan informerar om stadens nya lednings och styrmodell.



