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Protokoll
Socialforvaltningen Sida 1/2
Forvaltningsledningsgruppen
FLG
Lokal: 242
Tid: kl. 09.00-12.00
Narvarande
Johan Klingborg Socialdirektor (JK)
Jessica Granquist Bitrddande forvaltningschef (JG)
Gunilla Christiansson Stabschef (GC)
Karolina Hakansson HR-chef (KH)
Annette Mars Ekonomichef (AM)
Anita Svantesson Verksamhetschef (AS)
Mikael Bogarve Verksamhetschef (MB)
Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef (US)
David Levin Kommunikationschef (DL)
Susanne Johansson Namndsekreterare (SJ)
Gaster
Viktoria Pommer Verksamhetscontroller (VP)
Anna Borestam Ekonom (AB)
Carina Ejdelind Utredningskonsult (CE)

1 Uppstart och AAR tilldelning
Socialdirektér har i uppdrag att vara observator vid motet.

2 Signs of safety, natverkstraff D/B (KH)
Socialdirektéren beslutar att: HR-chef foljer upp med projektledare

och undersoker olika alternativ samt anmaler lampliga
medarbetare/chefer till natverkstraffen.

3 Modell, férvaltningens styrning och uppfdljning I/D/B
(AM/GC/AB/VP)

Presentation av processen for forvaltningens styrning och uppfoljning
genom verksamhetsdialoger. Informationen kommer att ges till
cheferna vid chefsforum den 27 mars.

Socialdirektéren beslutar att: godkdnna modellen som presenterats.




4 Sommarsemester 2025, férutsattningar D/B (FLG)
Diskussion kring principerna. Minst en verksamhetschef med
erfarenhet av myndighetsutévning behdéver vara i tjanst.

Socialdirektéren beslutar att: namndsekreterare tar fram en
planeringsoversikt for FLG 6ver hela 2025 t o m januari 2026. FLG
lagger in sina respektive 6nskemal for hela aret for att fa en
overblick. Mdjlighet finns att, frdn den egna organisationen, utse
tillférordnad chef som i saddana fall tar 6ver hela chefsansvaret.

5 Uppdrag, utvardering omorganisationen I/D (JG/GC/CE)
Konsulten presenterar en delredovisning kring den pagaende
utvarderingen av omorganisationen. Dialogen fortsatter vid FLG 11
mars.



