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Protokoll

% Socialférvaltningen

HR

HELSINGBORG

Protokoll Samverkansgrupp FSG

Datum: 2025-03-09 Plats: Sof, Bredgatan

Narvarande

For arbetsgivaren

Karolina Hakansson HR- chef

Annette Mars Ekonomichef
Gunilla Christiansson Stabschef

Anita Svantesson Verksamhetschef
Mikael Bogarve Verksamhetschef
Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef
Kristina Wallin HR utvecklare

For arbetstagarorganisationerna
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Denniz Karlsson Kommunal

Ordforande: Karolina Hakansson Sekreterare: Kristina Wallin

8§ 1 Mdtet 6ppnas
Ordfoérande halsar valkommen och 6ppnar motet som féljs av information
och dialog enligt minnesanteckningar.
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8§ 4 Beslut
Forslag till OSA mal 2025:

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo reglerar de tre
omradena arbetsbelastning, arbetstidens férlaggning och krankande
sarbehandling.

Forslag pa mal att forankra i hela organisationen, baserat pa
verksamhetsplanen for Socialférvaltningen 2025, resultat fran 2024 ars
medarbetarenkat och dialoger fran den nya organisationen:

o Arbetsbelastning- Alla medarbetare upplever att roller och ansvar
ar tydliga

e Arbetstidens forlaggning- Alla upplever att aterhamtningen ar
tillracklig mellan arbetspassen (och att flextid och évertid ar tydligt)

o Krankande sarbehandling- Alla upplever att bemétande och
uppforande ér tillfredsstallande pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren och fackliga parter ar éverens om att det ar bra mal
for OSA att arbeta vidare med.

Forslag till Mal & Ekonomi 2026

Anvisningarna i ar har innehallit 6kade krav pa analys, samt att vi ska
arbeta med storre fokus pa trearsperioden.

Akademikerférbundet SSR forvantar sig att socialforvaltningen ar tydliga i
alla olika forum med att lyfta de utdkade kostnader som socialforvaltningen
faktiskt har, dels kring klientkostnader med hojda vardavgifter langt utover
de upprakningar som namnden far, dels personalkostnader dar vi behtver
folja Ioneutvecklingen, trots de svarigheter vi har.

8 5 Avslutning

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat onsdag den 19
mars 2025

Vid protokollet

Kristina Wallin

Justering

For arbetsgivaren
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Digital signering
Karolina Hakansson, HR-chef

For arbetstagarorganisationen

Digital signering
Evert Blohnmé, AkademikerforbundetSSR

Digital signering
Denniz Karlsson, Kommunal
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