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Foregdende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
e Foredragningslista namnden

Socialdirektéren gar kort igenom de aktuella arendena pa
kommande namnd. Bland annat kommer det vara en
statusredovisning gallande utredningen av arendet fran Uppdrag
Granskning. Direktéren kommer aven informera om en intern
fordelning av budget for skyddat boende som innebar att 1,6
miljoner kronor har 6verforts fran central budget till VO Insats och
service.

e Utbildning "Leda utan att vara chef’

Direktoren aterger tankar om upplagg for denna utbildning och hur
val den matchar det behov som finns hos vara Teamledare. Det
kommer att ga ut en kommunikation till berérda medarbetare om hur
FLG vill ta ett annat grepp om det, baserat pa aterkoppling och
feedback fran deltagare.
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e Processdirektiv gallande behov kontra resurser (HVB)

Direktoren berattar att forvaltningen behtver se 6ver behovet av
interna och externa placeringar inom HVB hem och matcha det mot
vara befintliga interna resurser och om vi behéver skruva i detta och
anpassa oss. Det blir ett uppdrag for placerings gruppen att leda.

e Tolkanvandning, revisionsrapport

Direktoren berattar kort om rapportens resultat och de
rekommendationer som kommit fram.

o Rekrytera ytterligare en interimchef

Direktoren berattar om behoven av att rekrytera in ytterligare en
interimchef. Idag har Socialférvaltningen en visstidsanstalld
interimchef och forvaltningsledningen anser att det finns ett behov
att ha en interimchef som kan verka i alla vara verksamheter och
med socionomexamen. HR chefen har fatt i uppdrag att rekrytera.
AkademikerférbundetSSR tycker det ar positivt och ser det som en
bra rekryteringsbas om det visar sig att interimchefen efter en tid far
ett chefsuppdrag tillsvidare, dér hen passar bra, och férvaltningen
sen rekryterar ny sa kan det blir en attraktiv tjanst att soka.

e Verksamhetschef for Vo Boende berattar om en tillfallig 16sning pa
chefsposten for Fenix. Kommunal lyfter att arbetsgivaren behéver
tanka pa att det finns processer ingang som maste hanteras.

Dialog

e Uppfdljning av handlingsplan pa respektive verksamhetsomrade
gallande medarbetarenkaten

Vo Boende- det handlar till stora delar om kommunikation, det &r
bade interna inom vo boende och mellan verksamhetsomraden. Det
ar aven kommunikation inom arbetsgrupper och dessvarre ocksa
konflikter pa ett par arbetsplatser. Det ar mycket diskussioner om
vem som ska gora vad. Till exempel har det resulterat i att man pa
Maria Sol har arbetskort. Det handlar framst om att arbetsuppgifter
inte ska falla mellan stolarna. Fragan om arbetstider ar ocksa
aktuell och man ser 6ver arbetet med att forlagga arbetet pa basta
séatt. Aven den fysiska arbetsmiljon lyfts p& de omraden dar man &r i
behov av omkladningsrum.

Kommunal lyfter att man upplever att arbetskorten pa Maria Sol
fungerar bra och anledningen &r nog for att det a&r mer omvardnad
och kan likna arbetet inom Vof.
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Vo Insats och Service — Det ar tydligt att medarbetarenkaten
genomfordes direkt efter den nya organisationen. Det & manga
fragor om tillhdrighet men ocksa utmaningarna med kommunikation
och hur man hittar sina samarbetspartners i den nya
organisationen. Det som ocksa lyfts ar hur arbetsgivaren tanker
kring att behalla sina befintliga medarbetare da det ar tufft med den
personalomsattning som tyvarr fortsatter. Ett fortsatt arbete med att
hitta ratt med uppdraget som Teamledare som &r en viktig roll for
medarbetarna och chefens forlangda arm. Det kommer fortsatt att ta
tid att f& den nya organisationen att satta sig och det ar en
frustration hos medarbetarna som behover fangas upp av
arbetsledningen. AkademikerforbundetSSR vill understryka vikten
av att chef och teamledare ska vara férankrade i den nya
organisationen sd att de kan leda medarbetarna i denna process
som kommer ta tid. Direktoren lagger till att samtidigt som vi gjort
den nya organisationen utifrdn den nya socialtjanstlagen sa ar inte
allt klart med den nya lagen och det innebar att var forvaltning gor
en dubbel férandringsresa och det ar tufft.
AkademikerforbundetSSR lyfter att for att fa behalla nya
medarbetare sa maste introduktionen bli battre sa att den nya
medarbetaren blir férankrad i arbetet och verksamheten.
Arbetsgivaren haller med och det &r en viktig process att arbeta
vidare med.

Vo Myndighet — &ven inom myndigheten kan vi se att
medarbetarenkaten genomférdes i anslutning till den nya
organisationen. Det &r genomgaende en upplevelse av att fa en mer
tydlighet i uppdrag och roller och da framst inom utredning och
uppfoljning som ar det omrade som haft den storsta forandringen.
Det man kommer fokusera pa under 2025 ar:

Arbetstyngdsmatning

Gedigen och valkomnande introduktion for nyanstéllda - Hur kan vi
gora pa helheten? Medarbetardelaktighet vid rekrytering och
introduktion

Aktivt arbete i samtliga enheter pa temat “vi ar varandras
arbetsmilj6” och “bemotande ar allt”

Signs of Safety implementering

AkademikerférbundetSSR lyfter precis som arbetsgivaren att det som ar
fortsatt aktuellt ar att det ska vara en god kommunikation om hur man

k&nner och upplever sin arbetsmiljé och att man beh6ver prata om roller
och uppdrag i den nya organisationen och fanga upp medarbetarna i det.
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e Uppféljning och analys av arbetsmiljon:
- Arbetsskador och tillbud
- Sjukfranvaro

- Overtidstimmar

HR har en genomgang av den statistik som &r framtagen till dagens
mote. | fragan om personalrorlighet ser vi att det inte har blivit en
mer positiv trend utan den fortsatter. Dialogen blir att introduktionen
ar en viktig del av att sakerstalla att vara nya medarbetare vill och
kan stanna kvar.

Sjukfranvaron ar pa det hela inte orovackande hog och enligt de
tidigare beslutade OSA malen sa kommer arbetsgivaren att folja
korttidssjukfranvaron for att arbeta férebyggande.

AkademikerforbundetSSR lyfter att man har fatt till sig att det finns
en del som slutar fér att man inte mar bra och i stéllet for att bli
sjukskriven. Cheferna behdver stérkas i att ha omtankesamtal.
Arbetsgivaren tar detta till sig och kommer att med hjalp av HR att
genomféra kompetenshojande insatser for cheferna sa att de blir
mer trygga i dessa fragor.

HR behbéver aven gora en insats for att hdja kompetensen kring vad
som galler for arbetstider. Vilka skyldigheter i kommunikation om
plan for arbetet har man som chef och medarbetare.

AkademikerférbundetSSR lagger till dialogen att det finns nya inspel
i det nya avtalet, men har det varit osékerhet sen tidigare s& maste
grunden sitta.

Arbetsskador och tillbud vill vi att man arbetar mer med, dels att det
rapporteras in mer sa att arbetsgivaren tillsammans med
medarbetarna kan arbeta mer férebyggande. Aven har behéver HR
stotta cheferna i arbetet med arbetsskador och analysarbetet.
Redan nu ar detta ndgot som arbetsgivaren lyfter in i
verksamhetsdialogen i syfte att dels satta ljus pa det, dels 6ka
kunskap om hanteringen.

Kommunal lyfter att medlemmar ibland hér av sig om att man vill
lagga in en anmalan om hot och vald men att chefen svarar att det
ska man tala, det &r inte hallbart och d& kommer en medarbetare
inte att vaga lagga lyfta nagot framover heller. Detta ser
arbetsgivaren allvarligt pa och om facket far detta till sig sa vill man
att detta lyfts med verksamhetschef eller HR, s& man kan stotta
chefen.
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Vision lyfter att medarbetare ska kunna lagga in t e x ett tillbud vid
hog arbetsbelastning. Arbetsgivaren ar enig men tycker att det ska
lyftas med chefen forst, om det inte gar att gora nagot at det eller
om chefen inte lyssnar, sa ska det laggas in som ett tilloud eller en
arbetsskada om det lett till nagot sadant.

Beslut

Datum for samverkansdag- tema utifrdn behoven fran Chefsforum -
punkt flyttas till nasta samverkan nar HR chef ar ater.
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