
- Utveckla samverkan – Kickoff  
- Information uppstart LÖ
- Information Feelgood årsrapport
- Årshjul samverkan FSG

- Lönebildning och verksamhetsutveckling
- Samarbetsplan/uppföljning företagshälsovård årsvis
- OSA-mål 
- Information: Årsbokslut årsvis, Personalnyckeltal, medarbetarenkät 

(Flyttas i år till mars pga. Nämndens planering)
- Uppföljning arbetsmiljö årsbokslut

- Nulägesanalys mål och ekonomi 
- Besvara enkät systematisk arbetsmiljö och samverkan
- Systematiskt arbetsmiljöarbete: OSA-rond och digital 

skyddsrond
- Sommarsemestrar,

- Uppföljning/dialog enkät SAM och 
Samverkan 

- Beslut mål & ekonomi

- Uppföljning arbetsmiljö T1
- Personalnyckeltal och statistik T1
- Feelgood T1
- Systematiskt arbetsmiljöarbete: 

Fysisk skyddsrond/ 
arbetsmiljörond

- Fysisk skyddsrond /arbetsmiljörond 
- Process med internbudget

- Status: Medarbetarenkät, uppföljning handlingsplan
- Verksamhetsplan
- Uppföljning arbetsmiljö T2
- Personalnyckeltal T2 
- Feelgood T2

- Medarbetarenkät utskick årsvis
- Julledighet 

- Uppstart dialog/handlingsplaner utifrån resultat 
medarbetarenkät 

- Medarbetarenkät, resultat 

- Information: Inriktningsbeslut LÖ kommande år 
- Tidplan och planering LÖ kommande år
- Skissa på årshjul för FSG kommande år
- Strategi/arbete utifrån resultat 

medarbetarenkät
- KN beslut internbudget 
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