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HELSINGBORG

Dygnsvila och Veckovila

Allmanna bestammelser (AB) fran 1 oktober 2023 dar huvudregeln ar att
alla medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéangande dygnsvila
under varje 24-timmarsperiod dar arbetspass foljs av dygnsvila. Under
varje period om sju dagar sa ska medarbetaren ha minst 36-timmars
sammanhéangande vila (veckovila). Ledigheten ska vara sammanhangande
och om mojligt forlaggas till veckoslutet. Dygnsvilan ar en
skyddslagstiftning dér arbetsgivare och chefer ser till att reglerna foljs, detta
for att skydda medarbetare fran att fa for kort dygnsvila. Kravet pa 11
timmars dygnsvila som norm har fortydligats, indirekt paverkar det
arbetspassets mojliga langd. Eftersom det handlar om att sékerstélla ett
lagstadgat minimiskydd &r det inte mojligt att komma 6verens eller besluta
om awvikelser av dygnsvilan pa lokalnivd/arbetsplatsen. Dar med ar det inte
majligt att tillgodose om en medarbetare skulle vilja/har enstaka dnskan om
att komprimera sin arbetstid: det &r som huvudregel inte mdjligt. Dygnsbryt
kan vara samma for en hel arbetsgrupp men kan é@ven forlaggas individuellt
for varje medarbetare, det ska dock vara samma dygnsbryt for
medarbetaren under hela berakningsperioden.

1.1 Beskrivning

Vid hantering av dygnsvila finns det olika nivaer att ange det pa.

Anstallningsradens inlagda regler for dygnsvila och veckovila trumfar alltid
den generella arbetstidsregeln.

Gar det inte att tillampa samma dygnsvila och veckovila for alla
medarbetare pd samma arbetstidsavtal sa ar det pa anstéallning per person
som dygnsvila och veckovila behéver registreras.
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1.2 Schema

| schemat ska det framga foljande:

o Forlaggningen av ordinarie arbetstid, veckovila samt tidpunkt for
nar dygnsbyt berdknas (24-timmarsperiod).

e Dygnsbryt som har faststallts for berékningsperioden eller
schemaperioden. Av detta ska medarbetaren pa sa vis kunna
utlasa nar dygnsvilan infaller varje 24 timmarsperiod. Huvudregel
ar att arbete och dygnsvila ska férlaggas alternerande under varje
period om 24 timmar. Det innebar att en period av arbete i
normalfallet ska féljas av minst 11 timmars dygnsvila.

o Dar medarbetare reglerar i sitt schema kommer chefen vara
tvungen att félja upp sa att reglerna enligt regelverket aven vid
mertids eller dvertidsarbetet behover det ske kontroller s att
dygnsvilan kan uppfyllas efter ett sadant pass.

Med alternerande férlaggning avses att arbete och dygnsvila ska férlaggas alternerande,
dvs arbete féljs av vila darefter arbete och sedan ny vila osv. Det ar saledes inte langre
mojligt att forlagga dygnsvila i bérjan av en 24-timmarsperiod och i slutet av néstkommande
24-timmarsperiod med en lAng sammanhangande arbetsperiod daremellan.

1.3 Forandring av arbetstidsregel om det inte fungerar

utifran det in skriptat utifran arbetstidsreglen.
Kontakta HR

1.3.1 Var?

| anstallningsfliken sker forsta steget, stall er pa aktuell rad dar det ska ske
ett bryt pa anstallningen sedan finns det en "’knapp” som heter bryt
anstallning. Klicka pa den, dar anges brytdatum, det kan vara framat i tiden
eller samma dag. Nar det sker ett bryt pa anstallningen maste dygnsvila
och regel for veckovila kopplas ihop samma dag. Annars laser den sig igen.
Det gar inte att ta bort ett bryt efter det ar genomfort.
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Finns det redan ett aktuellt grundschema med placering som &r gallande sa
rullar det pa med de nya dygnsreglerna. Placeringen forblir densamma har
om det finns en befintlig forsta gangen det laggs in. | rutan for
detaljinformation finns kolumnerna for dygnsvila och regel veckovila.

Genom att klicka pa nagon av rutorna fér dygnsvila alt. Regel veckovila sa
far ni upp foljande ruta dar ni sedan klickar er vidare in under

anstallningsregler.

Anstallningsregler v
Arbetstid v

Ovrigt
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Val dar inne lagger ni in det alternativ i rullisten som fungerar for
medarbetarens schema.

1.4 Schema/kontroll vilken dygnsvila och veckovila
som ar passande gar det att prova sig fram om
behov av forandring behovs.

Nar ett nytt grundschema ska laggas upp i medvind &r det mdjligt att redan
stall in installningar fér dygnsvila och veckovilan fér hela schemat och
schemaperioderna per person for att se sa reglerna vid dygnsvila och
veckovila fungerar till det schema man avser att lagga in p4 medarbetaren.

OBS!

Det kopplas inte per automatik till en individuell medarbetare nér det laggs
pa i grundschemat/schemaraden utan det gors alltid i anstallnings raden
aven om denna installning laggs pa i instéllningen fér den schemaperioden.

Fordelen &r att i tidigt skede fa upp bade varningar och fungerande
alternativ for scheman som byggs.
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1.4.1 Var kan ni prova er fram?
| schemaapplikationen for att lagga nytt grundschema genomfors féljande

Schemaperiod ea X

Datum

Fr.o.m 2024-06-01

Galler tillsvidare v

Berakningstyp: O Kalender (® Rullande

Antal rader* Antal veckor*

1 v 1 v

Timmar / vecka Heltidsmatt Syss.grad

<
<

Arbetstidsregel b
Regel dygnsvila v

Regel veckovila v

Signal i schemat (gulvarningstriangel):

Det finns motsvarande rapport i planeringen (se anvisning i nasta avsnitt)

Medvind WFM Medarbetare v Arbetsledare v Administration

Schema  Dygnsvila, Dygnsvila: 2023-05-01 - TV v

Redigera v Kontroll vila Nyttschema  [UENEECIEEIES Skapade scheman v

Torsdag

Avseende dygnsvila i schemavyn. Rapporten visas per schemarad och nas
via knappen Kontroll vila ->Simulera dygnsvila.

Schema Gemensam, Gemensam planering: Z
Arbetspass v Redigera v Kontroll vila v

ahodioles OYe! Simulera dygnsvila
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1.5 Kontroll/simulera dygnsvila i grundschema

Det ar mojligt att lagga in ovanstaende installning i efterhand pa ett
befintligt grundschema for att kontrollera vilken dygnsvila som ar méjliga pa
ett viss personsschema eller en hel arbetsgrupp. Detta i syfte for att testa
vad som kan behova korrigeras for att fa det att fungera i langden. (Inget
som ska bytas mer an vid enstaka tillfallen och vad som ar tillatet enligt

lag).

| ’kontroll vila” finns en rapport fér simulera dygnsvila, den innebar att det ar
mojligt att gora en kontroll pa en specifik schemarad. Markera da
schemaraden och valj simulera dygnsvilan.

Schema 16 Forvaltningsstdd, Grundinfo Forvaltningsstod: 2024-06-10 - TV v
mulera dygnsvila 12nqae y -

| "kontroll av vila” -> rapporten validera regler, sker en kontroll mot schemat
i sin helhet, dér den bryter ut vilka schemarader som mgjliga/icke méjliga
att anvanda med vilken dygnsvila/veckovila.

Den ger aven forslag pa mojliga och godkanda dygnsvila/veckovila mot alla
schemarader.

| rapporten for validera regler finns det tre valbara utfall att titta pa:
Alla- synliggor vilken dygnsvila som fungerar och ej for vilka rader.

Giltiga- Alla dygnsvilor och veckovilor som &r fullt fungerande och valbara
for schemaperioden och schemaperioden. Rekommenderat &r att titta pa
den giltiga, den visar vilka som &r mgjliga att anvanda.

Ogiltiga — vilka dygnsvilor och veckovilor som inte fungerar med vilka
schemarader for schemaperioden
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1.6 Planering

| planeringen sa far chefer och schemaplanerare signaler samt kan ta fram
rapport om hur det ser ut med dygnsvila. Aven medarbetaren kan se detta
i sin vy.

1.6.1 Var?
Rapporten finns att valja i Planering i flikarna Oversikt och Oversikt/person

/

Hamtar information fran arbetstidsregeln alternativ dygnsvilan du valt in pa
anstallningsraden pa individniva.

Dygnsbryt
Inom vilket 24-timmarsintervall dygnsvilan ska infalla.

Minsta dygnsvila
Antal timmar dygnsvilan ska innefatta.

Maximal tid mellan dygnsvila

Tiden mellan att en dygnsvila avslutas och nasta paborjas. Bada exemplen
nedan féljer 11 timmar inom en 24-timmarsperiod, men tiden mellan
dygnsvila ar dubbelt sa lang i det 6vre exemplet.

Se till att vila och arbete alterneras.
Falt i rapporten
Status - Ok, Varning, Fel

Datum - Den dag da perioden for dygnsvila
pabdrijas.

Dygnsvila - Klockslag fér dygnsvilan. Den
langsta perioden med vila under dygnet som
definierats.

Langd - Langd pa dygnsvila aktuellt datum
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+/- - Summa av ej kompenserad dygnsvila

Diff - Differensen mellan Minsta dygnsvila
och Langd - hur mycket for kort dygnsvilan ar

Att kompensera - hur mycket kompensation
som maste adderas nastkommande dygnsvila
(eller langre fram)

Kompensationsledighet - visar antal
kompenserade timmar som &ar utlagda.
Anvands vid beredskap

Tid mellan vila - visar ett varde da Maximal
tid mellan dygnsvila 6verskrids. Kontrollerar
att arbete och vila alterneras.

Signaler - beskrivning i text vad som
signaleras

Exempel
For kort vila.

Arbete och dygnsvila ej alternerande.

0000

(K

)/ 000

Dygnspass som lever upp till 11 timmar per 24-timmars intervall men inte
13 timmar mellan vila.

000000
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Dygnsvilan blir ej kompenserad nastkommande dygn, rapporten visar vilket
dygn den blir kompenserad:

1.7 Beredskap

Regeln Vila har nu stdd for att hantera aktivt arbete under dygnsvila
som infaller under beredskap. Kompenserande vila berdknas och
signaleras i planering samt Rapport dygnsuvila.

Vid ett beredskapspass berdknas kompensationen och signaler visar
nar kompensation sker. Vid en beredskapsperiod beraknas
kompensationen dygn fér dygn och om kompensation inte kan ges i
samband med forsta dygnsvila efter beredskapsperioden signaleras
detta. For att kompenserande vila som ges under
beredskapsperioden ska raknas av fran den totala tid som ska
kompenseras kravs att franvaroorsaken ar markerad med #DV# i
faltet statistikkod.

1.8 Medarbetar instéllningar

Medarbetare behover i sin vy "min arbetstid” klicka i att de ska ha signaler
for att fa upp varningar om dygnsvila samt veckovila.

Det gors till hoger i bild, dar det ar tre ... och under &r rutan for signaler
ikryssad och blamarkerad.
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Min arbetstid @© 20240501 -2024-0531 @ 1t 3

’ Kalender \ Franvaro Ledighetsansokan LOneartsrapportering Stamplingar Jour/beredskap

Andra dag Redigera v Arbetspass v Laggtill/ hantera « Rapporter v Klarmarkera v

- 16 FOrvaitningsst... 16 Forvaitningsst...

Cellvisning
- (O Arbetspass
O «locksiag

Graf - planerad tid

0]
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O Ramtid
@)

Timmar
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