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INFORMATION FOR KF

Uppdragstagare

Arbetstagarbegreppet

Det ar forst nar vi skrivit ett anstallningsavtal som anstéallningsskyddslagens arbetstagarbegrepp blir
aktuellt och arbetsrattens regler samt vart kollektivavtal (AB) trader i kraft. Det ar viktigt att bedoma
om den som utfor tjanster for verksamheten ska betraktas som uppdragstagare eller arbetstagare.

Det ar stor skillnad mellan ett uppdragsavtal och ett anstallningsavtal. Nar man skrivit ett
anstallningsavtal har arbetsgivaren ett mer omfattande ansvar for medarbetaren till skillnad fran ett
uppdragsavtal dar uppdragstagaren nastan ar att betrakta som egen foretagare.

Ett uppdragsavtal innebar att arbetstagaren star utanfor arbetsrdtten och de sociala forpliktelser som
en anstallning ger. Ett uppdragsavtal medfoér aven komplikationer gallande de forsakringar som
vanligtvis géller for anstalld personal, exempelvis olycksfallsférsdkring.

Uppdragstagare eller arbetstagare?

Gransdragningen mellan om en arbetspresterande part ar att betrakta som arbetstagare eller upp-
dragstagare (egen foretagare) sker utifran en helhetsbedémning av samtliga omstandigheter i varje
enskilt fall. De faktorer som ar av betydelse fér bedomningen ar som féljande:

Arbetstagare Uppdragstagare

1 Han har en personlig skyldighet att utfora Han ar ej skyldig att personligen utféra arbetet
arbetet utan kan pa eget ansvar 6verlata arbetet helt
eller delvis pa annan.

2 Han har helt eller sa gott som helt sjalv Han later faktiskt pa sitt ansvar annan helt eller
utfort arbetet. delvis utfora arbetet.
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3 Han stéller sin arbetskraft till forfogande till | Arbetsatagandet ar begrénsat till viss eller
efter hand uppkommande arbetsuppgifter. | mdjligen vissa bestamda uppgifter.

4 Forhallandet mellan kontrahenterna ar av Forhallandet mellan kontrahenterna ar av
mera varaktig karaktar tillfallig natur.

5 Han ar forhindrad att samtidigt utfora Varken avtalet eller arbetsférhallandena hindrar
liknande arbete av nagon betydelse at an- honom fran att samtidigt utféra liknande arbete
nan. av nagon betydelse at annan.

6 Han ar betraffande arbetets utférande Han bestammer — fransett inskrankningar som
underkastad bestamda direktiv eller nar- pakallas av arbetets natur — sjalv sattet for
mare kontroll vare sig detta galler sattet for | arbetets utférande samt arbetstid och ar-
arbetets utférande, arbetstiden eller ar- betsplats.
betsplatsen.

7 Han har att i arbetet anvanda maskiner, Han har att i arbetet anvanda egna maskiner,
redskap eller ravaror, som tillhandahalls redskap eller ravaror
honom av medkontrahenten.

8 Han far ersattning for sina direkta utlagg, Han har att sjalv sta for utgifterna vid arbetets
exempelvis for resor. utférande.

9 Ersattningen for arbetsprestationen utgar, | Vederlaget for arbetsprestationen ar helt be-
atminstone delvis, i form av garanterad I16n. | roende av verksamhetens ekonomiska resultat.

10 Han ar i ekonomiskt och socialt hdnseende | Han ar i ekonomiskt och socialt hanseende
jamstalld med en arbetstagare. jamstalld med en féretagare inom verksam-

hetsgrenen.
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11 Han har for verksamheten erhallit personligt
tillstand eller auktorisation av myndighet (ex-
empelvis tillstand till yrkesmassig biltrafik) eller
fatt egen firma registrerad, F-Skattsedel

Viktigt att tanka pa:

e  Enligt vara riktlinjer for bisysslor tillater vi inte anstalld att vara uppdragstagare inom det egna
yrkesomradet i staden

e Du kanske redan har en person som uppdragstagare i verksamheten som borde vara anstalld
som arbetstagare med ett anstéllningsavtal?

e Har den arbetspresterande parten inte nagon F-skattsedel? Da &r personen sannolikt att
betrakta som en arbetstagare och ett anstallningsavtal ska upprattas.

e Som uppdragsgivare ska du fa ett utdrag av F-skattsedel uppvisat.

For Kulturforvaltningen galler att:
Blanketten ”"Uppdragstagare” hittar du pa KF:s Intranat/Dokument/Blanketter/Ekonomi
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