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Onskemal om forhéjd sysselsattningsgrad / annan
anstallningsform

Kulturforvaltningen stravar efter att erbjuda arbetstagare en
anstallning utifran principen heltid som norm. Méjligheterna till heltid
paverkas av verksamhetens olika forutsattningar och behov, vilket
innebar att &ven andra anstallningsformer kan férekomma.
Arbetstagaren har da mojlighet att 6nska en forhojd
sysselsattningsgrad/annan anstallningsform hos arbetsgivaren.

Om arbetstagaren dnskar en forhdjd sysselsattningsgrad eller annan
anstallningsform ska arbetsgivaren enligt lag lamna ett skriftligt svar
till arbetstagaren inom en manad efter begaran. | svaret ska skalen
for arbetsgivarens stéllningstagande anges. Ratten till skriftligt svar
forutsatter att arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex manader och inte ar provanstalld.
Arbetsgivaren kan bli skadestandsskyldig om man bryter mot
reglerna.

Om arbetstagaren gor en ny begaran om forh6jd sysselsattningsgrad
eller annan anstalliningsform inom tolv manader fran den senaste
begaran ar arbetsgivaren enligt lag inte skyldig att lamna ett skriftligt
svar under forutsattning att den senaste begaran gav ratt till ett
skriftligt svar.

Arbetsgang

1. Arbetstagaren fyller i blanketten pa intranatet om forhéjd
sysselsattningsgrad / annan anstallningsform.
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-
franvaro/arbetstid/#item-5465-0.

2. Chef undersoker majligheten att bevilja utifran verksamhetens
behov och forutsattningar. Innan beslut fattas ska aktuell lista for
onskemal via SharePoint beaktas.
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3. Chef registrerar medarbetarens dnskemal genom att lagga till en
héndelse i WinLas. Klicka pa "handelse” och sedan "ny handelse”. |
rullistan valjer chefen ”"6nskar utékning” och skriver en kommentar
om arbetstagarens 6nskemal. Begéaran fran arbetstagaren som
onskat géller tillsvidare.
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4. Chef lamnar skriftligt besked till arbetstagaren inom en manad
efter begaran. Svarsblanketten "KF Svar pa begéaran” finns pa
intranatet: https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-
franvaro/arbetstid/#item-5465-0.

5. Om mdjlighet finns att bevilja férh6jd sysselsattningsgrad / annan
anstallningsform ska aven ett skriftligt erbjudande lamnas till
arbetstagaren. Blanketten for erbjudandet finns pa intranatet "KF
Erbjudande” https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-
franvaro/arbetstid/#item-5465-0.

Skriftligt svar pa erbjudande om forhojd sysselsattningsgrad ska ha
inkommit fran arbetstagaren inom 14 kalenderdagar. Har sadant
besked inte lamnats har arbetstagaren inte ratt till férhojd
sysselséttningsgrad.

Signerade blanketter ska skickas till: Kulturférvaltningens HR-
avdelning, KP-villan, S6dergatan 1

HR-teamet tar manadsvis fram en lista pa arbetstagare som onskat

Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-franvaro/arbetstid/#item-5465-0
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-franvaro/arbetstid/#item-5465-0
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-franvaro/arbetstid/#item-5465-0
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetstid-ledighet-och-franvaro/arbetstid/#item-5465-0

forhojd sysselsattningsgrad / annan anstallningsform. Denna finns
tillganglig via SharePoint under sidan "for dig som chef”. Dubbelkolla
alltid listorna vid vakanser och infor rekryteringar.
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