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. . RUTIN FOR KF VARSEL VID AVSLUT SASONGSANSTALLNING
Kulturférvaltningen

Avdelning Styr och Stéd
HR-FUNKTIONEN

RUTIN FOR KF

Besked/Varsel vid avslut av Sasongsanstéallning

Inom Kulturférvaltningen har ndgra av vara verksamheter mojlighet att anstalla
personal for sisongsarbete. Forutsiattningarna for en sisongsanstéllning ar att arbetet
styrs av arstiderna.

Faststdllande av sdsongsperioden sker vid samverkan infor varje ny sdsong inom
respektive verksamhet.

Arbetsgivaren ska enligt lag ge besked till medarbetaren nar en sasongsanstallning
upphor samt underratta om forvarvad foretradesratt. Samtidigt ska den anstélldes
fackliga organisation varslas.

Om man bryter mot reglerna om varsel och underrattelse kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig.

Det finns tva olika regler som giller foretradesritt vid sisongsanstéllning:

1. Om en person varit anstalld pa sdsongsarbete mer dn 6 manader under de senaste 2
aren har han/hon foretradesratt enbart till en ny sdsongsanstallning.

Arbetsgivaren ska skriftligen meddela att vi inte har fortsatt arbete att erbjuda vid
anstdllningens upphérande. For att gora ansprak pa sin foretradesratt till nasta sdsong
maste medarbetaren anmaila detta inom en manad efter avslutad sdsongsanstillning.

2. 0m en person daremot varit anstilld i 1 ar (mer &r 360 LAS-dagar) de senaste 3
aren har han/hon foretradesratt till alla anstallningar, inte bara sdsongsanstallningar.
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Arbetsgivaren ska skriftligen meddela att vi inte har fortsatt arbete att erbjuda minst 1
mdnad fére anstdllningens upphérande. For att gora ansprak pa sin foretradesratt till
ateranstallning maste medarbetaren anmala detta skriftligen inom en manad efter
avslutad sasongsanstallning.

Vid genomgang av varsellistan kontrollerar HR-avdelningen nar det dr aktuellt att
varsla. Aktuell foretradeslista finns under "For dig som chef”.

Chefen maste meddela HR-avdelningen i god tid om en anstéllning kommer att
forlangas.

Arbetsgang

Nar det ar aktuellt med avslut av sdsongsanstallningar giller foljande arbetsgang: HR-
avdelningen skriver samtliga dokument for varsel och mailar dessa till chefen.

1. Besked/varsel till medarbetare
2. Blankett om foretradesratt

3. Besked/varsel till facklig organisation

Chefen ska personligen 6verlamna beskedet samt blankett om foretradesratt till
medarbetaren. Blanketten med varsel till facklig organisation kan skickas med
internposten.
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