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Aktiverande
syftar till forandring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgéarder, tidsramar och ansvar

Normerande
reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vagledning
RIKTLINJE - anger absoluta granser och ska-krav
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1 Inledning

Kultur och halsa ar ett tvarsektoriellt omrade som fokuserar pa hur kultur pa olika
satt kan verka forebyggande, hdlsoframjande, rehabiliterande eller behandlande.
Darfor beror omradet kultursektorn, hilso- och sjukvarden, social omsorg,
folkhédlsoomradet, utbildningssektorn med flera. Kultur och hélsa ar ocksa ett vixande
tvarvetenskapligt forskningsomrade. Intresset for omradet vaxer alltmer nationellt
och internationellt och kunskapsbasen 6kar bade erfarenhetsmassigt och nér det
giller forskning.

Manga studier och praktisk erfarenhet har visat att deltagande i konstnarliga och
kulturella aktiviteter starker hilsa, vilbefinnande och 6kad livskvalitet. Effekterna
kan ses pa manga omraden. Deltagande i kulturaktiviteter kan bade bidra till forlangd
livslangd och paverka hilsotillstand och kan likstéllas med hélsoframjande insatser.

I Region Skénes strategi for Kultur och halsa 2022-2030 lyfts det att insatser inom
kultur och hilsa-omradet ofta upplevs vara personberoende och insatser sker
dessutom ofta i tidsbegransade projekt. Det upplevs som svart att fa till langsiktig
verksamhet och samordning. Behov finns av 6kad férankring, kunskap, mandat och
resurser.

Det saknas idag en formaliserad struktur i Helsingborg stad for att se till att arbete
och samverkan inom omradet kultur och hilsa sker pa ett strategiskt och konsekvent
satt med en langsiktighet. En utmaning ar fa en langsiktighet i arbetet da beslut som
tas inom omradet ar ofta av engdngskaraktar.

1.1 Bakgrund
Vid kulturndmndsammantradet den 14 oktober 2021 beslutade kulturndmnden att ge
forvaltningen foljande inriktningsbeslut:

Inleda samverkan med vdrd och omsorgsférvaltningen genom ett gemensamt
formulerat uppdrag till bégge férvaltningarna med utgdngspunkt ifran
livskvalitetsprogrammet viljeinriktningar och fokusomrdaden.
Samverkansuppdraget bér prioritera att 6ka kunskapen inom varandras
omrdde samt utveckla hdllbara strukturer fér samverkan fér kultur i varden.

Vid kommunfullméktige sammantrdade den 16 november 2021 beslutade
kommunfullméiktige:

Att tillféra Vard och omsorgsndmnden 1,0 mnkr for att tillsammans med
Kulturn@mnden kunna skapa fler kulturupplevelser pa vardboende, tréffounkter
och LSS-boende 2022.

Vid kommunfullmaktige sammantrade den 22-23 november 2022 beslutade
kommunfullméaktige att ge kulturndmnden f6ljande specifika uppdrag:
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| samverkan med vdrd- och omsorgsndmnden och Helsingborg Arena och Scen
AB utveckla méjligheterna till sGvdl digitala som fysiska kulturupplevelser pa
stadens LSS- och vardboenden.

1.2 Metod for framtagning av planen

Under varen 2022 har kulturférvaltningen tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen genomfort workshops vid tre tillfallen. I arbetsgruppen har det
funnits representanter for samtliga verksamheter fran bagge forvaltningar, d.v.s.
vardboende, hemvard, LSS, forebyggande enheten, biblioteken, Dunkers kulturhus,
Helsingborgs museum och kulturveckling. Fokus féor workshopsarbetet var att skapa
en gemensam bild 6ver vilka samarbeten som finns, vilka roller som ar inblandade,
vad som fungerar bra och mindre bra.

Vid framtagning av planen har en omvarldsanalys skett dver vad som hander pa
omradet i Skane. Kulturndmnden och Halso-och sjukvdardsndmnden i Regions Skane
har antagit en ny strategi for Kultur och halsa 2022-2030 Hela ménniskan, hela livet.
Region Skane driver sedan 2018 ett natverk for kultur i dldreomsorgen med syfte att
vara stod for kommunerna i Skane och deras arbete med kultur i dldreomsorgen. En
forebild inom omradet ar Kristianstads kommun genom sitt langsiktiga tvarsektoriella
arbete och organisation.

1.2.1 Varfor en plan?
e For att fa ett systematiskt gemensamt arbetssatt inom omradet, en gemensam
kommunikationsplattform, langsiktiga strukturer samt en gemensam
kunskapsbas och forstaelse for omradets metoder och samband.

e  For att kultur och konstutbudet inom vard och omsorg ska spegla
sammansdattning av stadens invanare och stirka de demokratiska
rattigheterna.

e For att battre ta till vara pa resurser, insatser och verksamhet som redan
finns internt i staden men ocksa hos externa aktorer.

e For att genom starkt samverkan bidra till 6kad tillgdnglighet till professionellt
kulturutbud for personer inom vard och omsorg samt 6kad kunskap om
malgruppens intresse och behov av utbud. Samt kunskap om vilka
forutsattningar som kravs for att kunna ta del av utbudet.

e For att stirka omradet kultur och halsa och ddrmed bli battre rustade for att
mota stadens utmaningar inom hdlsoomradet samt invanarens ratt till
kultur.
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2 Koppling till andra styrdokument

Kulturférvaltningens och vard- och omsorgsforvaltningens plan for kultur och hélsa
utgar fran kulturprogrammet 2021-2024, livskvalitetsprogrammet som géller till och
med 2024, biblioteksplan2020-2023 samt plan for lika méjligheter 2022-2025.
Samtliga dr antagna av Helsingborgs kommunfullmaktige.

2.1 Ur kulturprogrammet 2021-2024

Utvecklingsomrade Hela Helsingborg
Alla helsingborgare ska ha moéjlighet att ta del av och uttrycka sig genom konst och
kultur. Bostadsort, kdn, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
religion eller annan trosuppfattning, social bakgrund, etnisk tillhorighet, alder eller
funktionsnedsittning ska inte ha ndgon betydelse. Stadens kulturverksamheter och
motesplatser arbetar aktivt med tillgdnglighet, jamstalldhet, delaktighet och
medskapande

Insatser for att 6ka tillgangligheten till olika kulturupplevelser ska prioriteras. Satsa
sarskilt pa tillgdngliga kulturupplevelser for dldre och personer med
funktionsnedsattning.

2.1.1 Ur livskvalitetsprogrammet géller till och med 2024

Vi vill ha livslang aktivitet
Det ar viktigt for manniskors trivsel och vilmaende att de har tillgdng och mojlighet
att latt delta i olika upplevelser och aktiviteter. Det handlar om kultur, idrott, ndje,
fritid och rekreation. Men vissa grupper har svart att ta del av Helsingborgs utbud. Det
kan vara allt fran att informationen inte nar vissa grupper till ekonomiska, sociala och
fysiska hinder som gor att vissa inte deltar. Utbudet ar dessutom ojamnt férdelat 6ver
olika geografiska omraden i kommunen. Staden kan ge invanarna 6kat inflytande 6ver
utbudet, sdnka trosklarna och 6ka invanarnas tillgang till aktiviteter. Vi kan ocksa
stiarka samarbetet med olika aktorer, som kultur- och foreningslivet, for att na
manniskor som normalt inte deltar. Upplevelser och aktiviteter for alla har
kompensatoriska effekter pa de barn och unga som har svarare uppvaxtvillkor och
starker barns och ungas sjalvkansla, motverkar ofrivillig ensamhet och 6kar
tryggheten.

2.1.2 Ur plan for lika mdjligheter 2022-2025

Delaktighet ar en viktig princip for demokrati och manskliga rattigheter. Vi vill att alla
oavsett bakgrund har likvardiga forutsattningar och samma mdjligheter att ta del av
sina manskliga rattigheter. Da behover vi hitta innovativa och smarta siatt att na de
manniskor som vi vanligtvis inte nar. Vi kan till exempel se att dldre, unga tjejer,
utrikes fodda, personer med funktionsnedsattning och hbtqi-personer har lagre
socialt deltagande.

SID 6(9)
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2.1.3 Ur Biblioteksplan 2020-2023

[ enlighet med bibliotekslagens § 2 ska biblioteken i det allmadnna biblioteksvasendet
vara till for alla. I lagen prioriteras sarskilt malgrupperna barn och unga, personer
med funktionsnedséattning, personer med annat modersmal dn svenska och Sveriges
nationella minoriteter

3 Strategiska insatser — detta vill vi uppna

Befintliga insatser

Det anordnas redan idag kulturaktiviteter inom vard och omsorg i Helsingborg, med
olika aktorer - saval amatorer som professionella kulturaktérer samt fran stadens
intuitioner. Aktiviteterna ar ojamnt fordelat 6ver olika boenden och andra vard- och
omsorgsverksamheter. En aktiv kulturverksamhet idag ar oftast beroende av enstaka
personer som ar eldsjalar.

3.1 Nya strategiska insatser

3.1.1 Utformning av funktioner

Pa forvaltningsniva handlar ansvaret om att sitta tillrackliga resursers och anvisa de
medarbetarna for att utveckla héllbara strukturer for samverkan inom kultur och
hélsa.

Pa respektive forvaltningar ska utvecklarroller finnas inom kultur och hélsa. I
uppdraget ingar det att:

e Arbeta med strategiska fragor, innebar dven med det operativa stddet till
verksamheterna.

e Stimulera till 6kad tillgédnglighet till professionellt kulturbud.

e Samverka med stadens férvaltningar, kulturinstitutioner, civilsamhélle
och frilansande kulturutovare.

e Ingdinatverk med andra aktorer t ex det regionala natverket for kultur i
aldreomsorgen.

e Identifiera behov hos malgruppen och aktorer och darefter
vidareutveckla verksamheten.

Utveckla och samordna natverk for aktivitetsansvarig/kulturombud.
e Genomfdra kompetenshéjande insatser.

Identifiera och aktivera rollen aktivitetsansvarig/ kulturombud. Dessa funktioner ska
bilda ett gemensamt natverk for erfarenhetsutbyte. I forldngningen ska detta natverk
ocksa anvindas for gemensam kunskapsutveckling for kulturproducenter och
personal i vard-och omsorg i form av t.ex. seminarier och foreldsningar i fysisk- och
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digital form. Ju mer de olika parterna vet om varandras férutsattningar och
ambitioner, desto battre kan samspelet bli.

Den arbetsgrupp med representanter fran kulturfdrvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen som bildades for projektet ska fortsatta att fungera som
radgivande organ for genomférandet av handlingsplanen. En styrgrupp ska finnas,
med forvaltningsdirektorer och verksamhetschefer for att sakra en fortsatt
samverkan med bred férankring samt uppféljning av det utvecklingsarbete som anges
i handlingsplanen.

3.1.2 Information och kommunikation

En forutsattning for att kunna oka tillganglighet till kultupplevelser ar att det ar latt
att hitta utbud for olika malgrupper. Med hjilp av erfarenheterna fran arbetet med
Kultur i skolan bygga upp en liknande struktur. Kulturférvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen ska tillsammans skapa kommunikationskanaler som t.ex.
workshops, nyhetsbrev, hemsida eller utbudstraffar.

For att informationen ska na ut ar tydliga funktioner och kontaktvégar viktiga. Tydliga
kontaktvagar gynnar ocksa externa aktorer att hitta ratt med sina erbjudanden.

3.1.3 Kunskapsutveckling och utveckling av utbudet

Det ar latt att tro att generella insikter ar sjalvklara och uppenbara for bagge
forvaltningar. S ar inte fallet, ett gemensamt larande for att framja tillgdngligheten till
kultur ska utvecklas. Det behéver spridas kunskap om hur kultur kan forbattra
livskvaliteten for brukarna sa att det skapas en efterfraga och en bestillarkompetens.
Mer kunskap beh6évs om malgruppens forutsittningar, d.v.s. att
aktiviteten/upplevelserna ar utformad efter behov och forutsattningar. Skapa
natverk for att ge inspiration och stdd i form av kunskapshdjande insatser.

Genomfora kunskapsutveckling som skapar forutsattningar och verktyg for att framja
vardagskultur. Vardagskultur kan handla om att samtala, lyssna och vara nara och se
till var och ens 6nskemal och intresse. Det kan handla om att vacka lust till att lyssna
pa musik, ta del av konst. Det ar lika viktigt att skapa forutsattningar fér att kunna
tillgdngliggora det digitala utbud av upplevelser som finns. Forutsittningar ar dels
den tekniska utrustningen och hur man férmedlar det digitala utbudet.

[ ramen for arbetet med kultur och hélsa ska etablering av samverkan ske med
akademi och forskning.

4 Aktivitetsplan

Aktivitetsplan galler for tva ar i taget och uppdateras l6pande. Se bilaga aktivitetsplan
for kultur och hélsa.

5 Ansvar och uppféljning

Stadens namnder och bolag ansvarar for att driva en effektiv verksamhet inom sitt
uppdrag utifran lagstiftning, politiska mal, bolagsordningar, dgardirektiv,
reglementen, styrdokument och ekonomiska férutsattningar.
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Respektive forvaltning ar dokumentansvarig for denna plan, avdelningschef for
kulturutveckling pa Kulturférvaltningen och enhetschef pa enheten for forebyggande
arbete i vard och omsorgsforvaltningen. Som dokumentansvariga ansvarar
avdelningen for aktivitetsplan samt att revidera planen vid behov och folja upp den
inom ramen for tertialrapporter och arsredovisning.
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