AR

VA8 o o

Wi

Presentation av organisation

2024-05-29



Agenda

e Forvaltningsdirektoren har ordet
e Presentation av organisationsskisser
e Tre verksamheter ett hus — samordningsuppdraget, husrad och motesforum

e Vad hander nu?

e Fragor?




Varfor gor vi det
har?

Nu tar staden nasta viktiga utvecklingssteg
genom att tydliggora Dunkers kulturhus och
Helsingborgs museums roll i Helsingborgs

kulturliv.
Kulturskola
Dunkers Kulturhus och Helsingborgs museum

Inriktningsbeslut februari 2024
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Inriktningsbeslutet

Inriktningsbeslutet ska skapa forutsattningar for okad tydlighet, langsiktighet och kvalitet
for Dunkers kulturhus och Helsingborgs museum.

Helsingborgs museum ges ett samlat ansvar for utstallningar, program och pedagogik utifran museets
samling. Helsingborgs museum ska fa forutsattningar for att I0sa det samlade museiuppdraget med en

folkbildande samhallsuppgift.

Dunkers kulturhus ska fa forutsattningar for okat fokus i utstallningsverksamheten

for samtidskonst. Dunkers kulturhus blir museets storsta utstallningsarena. Samtidigt far
konsthallsverksamheten majlighet till ett storre fokus pa samtidskonst och en modig bevakning av
samtidsscenen.




Organisationsforslag




Helsingborgs
kulturskola

Att satta sina barn i Helsingborgs
kulturskola, eller 1ata barn och unga sjalva
fa gora valet, ar valet som kan andra allt.

Har utvecklar de sin konstnarliga adra.




Avdelningschef

Amnesgrupp
-samordnare

Blas

Pedagoger
ca9st

Amnesgrupp

-samordnare
strak

Verksamhetschef

Pedagoger
ca9st

Administration och
samordning
100 + 100 + 85%

Avdelningschef

Amnesgrupp- [l Amnesgrupp
samordnare -samordnare
Band Gitarr och
sang piano
Pedagoger Pedagoger
ca9st ca9st

Amnesgrupp- Amnesgrupp
samordnare -samordnare
100% FU
Dans, konst,
teater, media Barn och
cirkus unga
Pedagoger Pedagoger
ca9st ca9st




Dunkers Konsthall
och scen

Dunkers konsthall och scen kannetecknas av en
god forankring i Skanes kulturliv.

Vi har en stark organisation som levererar ett
intressant innehall pa ett socialt, klimatmassigt och
hallbart satt. Ett innehall som ar relevant och
attraktivt for bade regional och nationell publik.

Dunkers kulturhus ar valbesokt

bland konstintresserade, som en institution som
utforskar, vagar tanka nytt och utmanar normer
kring utstallningsproduktion, programverksamhet
och formedling.




APT Utover dessa

S amr: ;:Eﬁ ande: Verksamhetsplanering Sammankallande: }é%r;imirrlfarl:ladnncljgg Specifika maoten utifran
Verkammhotechet \S/ae?;?aﬁﬁiltlsgﬁeef Verksamhetschef Verksamhetschef _ Sz;rz(r)orjg:it:ge:sevhov
o Syfte: Samla hela o . . Samt forvantan kring
Syfte: Dialogforum Syfte: Samla hela verksamheten | den nya organisationen sa_ha_r vissa - Outlook
Srgiqahnuggr\éfrkés %TEE;; verksamheten Konsthall och Konsthall och scen E;[iaekggfagnﬁgfnriaetagigggi:gi!'%ﬁgfgg; _ Gemensam teamskanal
kulturhus for aptt skapa en scen for att hitta en riktning for for att hitta en riktning g lacerade | gl.ika avdelninaar. | - Mobiltelefon
od slutprodukt tFi)II verksamheten Utifran vart for verksamneten verksafnhets laneringen reseng[erér de for
9 P givna uppdrag. Har presenterar utifrén vart givna P gen prese . Balans kring att arbeta
besokarna. de olika medarbetarna med uppdra hela verksamneten deras linjer. Utover a plats eller hemifran
Géastbesok pad motena av « lt liarikn BEI avg dessa traffar de verksamhetschefen enskilt pap
Kommunikationschef derggstannal!alrg?‘o'rEgrgwsrigi\éaerér samverkanssystemet eller i grupp for att fa till en dialog utifran de Behalla kontorsplatser
samt restaurator (arbetsm?/l'é) ansvar verksamhetschefen har kring helhet P
J och budget.
VERKSAMHETSCHEF
Verksamhetskoordinator
BoostHBG
AVD 1 AVD 2

Samordningsroller som finns inom var verksamhet. Samordnare ar medarbetare utan chefsansvar som arbetsleder vissa arbetsgrupper.
Samordnare for Utstallningar

Samordnare for Tekniker

Samordnare skapande verkstaden

Samordnare for Dunkers kulturhus gemensamma program

Samordnare for Dunkers kulturhus gemensamma ytor

Samordnare Fastighet
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Verksamhetskoordinator

VERKSAMHETSCHEF

BoostHBG

AVD 1 - En chef

UTSTALLNINGAR
- Produktion
- Samordning

- Koordinering
- Vidareférsaljning
- Utstéliningssakerhet

TEKNIK

SKAPANDE VERKSTAD
- Utveckla
- Drifta
- Schemalédgg
- Guidning, visning
- Grupper

Samordnare. Konstnarlig
ledare

Samordnare. A/V Teknik —
100%

Utstallningsproducent —
100%

- Ansvar kring ansokningar
och salj

A/V Teknik - 100%

Samordnare Skapande
verkstad

- Kopplas ihop med nagon
nedan

PROGRAM
Hantera husets tre ben
- Egen programlaggning

- Uthyrningar och konferenser
- Samordning
- Kommunikation

AVD 2 - En chef

FASTIGHET

Verksamhetsutvecklare-100%
Kommunikation och
gemensamma ytor — Kontakt
Kom, Shop

Samordnare -

Fastighetsskotare med
sakerhetsansvar — 100%

1. Kulturinformator - 80%

Externa tekniker

1. Fokus barn och unga -
50%

Biljettadministration och
webb - 100%

Fastighetstekniker (tidigare
servicetekniker) — 80%

2. Kulturinformator - 80%

Utstallningsproducent —
100%

- Ansvar kring grafisk
formgivning, byggplanering

Utstallningsproducent —
100%

- Ansvar kring
utstallningssakerhet

Byggkoordinering &
utstallningsformgivning —
100%

Egen utstallningstekniker
och/eller externa tekniker

2. Fokus barn och unga —
100%

3. Fokus unga vuxna 100%

Samordnare -
Programproducent och SoMe -
100%

Fastighetsvard - 80%

3. Kulturinformator - 80%

4. Fokus unga vuxna — 100%

1. Programproducent - 100%
(Evenemangsstad,
programlaggning, uthyrning)

Stad

4. Kulturinformator - 80%

Fonsterputs

5. Fokus vuxna och aldre —
100%

2. Programproducent - 100%
(Evenemangsstod,
programléggning, uthyrning)

Vaxthantering

5. Kulturinformator - 80%

6. Fokus vuxna och &ldre -
100%

3. Programproducent - 100%
(Evenemangsstod,
programléggning, uthyrning)

Dagvaktare/Utstéllningsvakta
re

Entrépersonal - timanstallda

Timanstéllda

Vard - 80%

& dvriga underleverantorer

Schemaplanering,
lokalbokning och
vardkoordinering- 100%

Dunkerlaget

Vardar — Timanstallda

Systemforvaltning?




Helsingborgs
museum

Helsingborgs museum ar en av de stora museiaktorerna i
Skane med lokal, regional och nationell relevans,

« med ett starkt medarbetarengagemang och efterfragad
publik verksamhet

« med besokarperspektivet och invanarinvolvering i fokus,
« med inriktning pa hallbara kultur- och naturupplevelser,

har museet inom sitt uppdrag en viktig roll att fylla som
plattform for fri dsiktsbildning och informationsinhamtning.
Museet ar platsen for det goda samtalet.

Vi borjade var resa mot ett Helsingborgs museum pa flera
platser 2022.

Nu tar vi nasta viktiga utvecklingssteg genom att museet far
forutsattningar att 16sa det samlade museiuppdraget med
en folkbildande samhallsuppgift.




Organisationsstruktur Helsingborgs museum

Verksamhetschef

Hans Bergfast

Ledning & Stab
Samverkan, fastighet,
verksamhetskoordinering,
administration

Uppleva & Léra Vaxa & Bevara Samla & Forvalta
Avdelningschef: Jonas Heintz Avdelningschef: Weronica Timgren Avdelningschef: Therese Kruse

Publik verksamhet, pedagogik, program, Tradgard, lantbruk, kulturmiljé Samlingar, konservering, magasin, offentlig
evenemang konst forvaltning, vaktmastare

I I I I
Samordnare Samordnare Arbetsledare Samordnare
Publik Tradgard & kulturmiljé
verksamhet lantbruk




Uppleva och lara

Verksamhetschef

Avdelningschefer
Verksamhetskoordinator
Administrator

Samordnare publik verksamhet
Program — och evenemangsansvarig
Projektledare — program och evenemang
Museipedagog — arkeologi
Museipedagog — etnolog
Museipedagog — kulturhistoria
Museipedagog — biologi
Museibitrade

Guide — och bokningsansvarig

Guide och utvecklare

Samordnare - entré och butik
Receptionist

Guide/avldsare — sasong
Museiarbetare — Karnan/reception
Museiarbetare - butik

Entré- och butikspersonal (sasong)

Samordnande utstéllningsansvarig

Projektledare — evenemang 50%

Kompetens formedling — kulturhistoria
Kompetens formedling — kulturhistoria
Kompetens formedling — konsthistoria

Arbetsledare/tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Tradgardsmastare
Museibonde/Djurskotare
Djurskotare

Djurskotare

Djurskotare
Museibonde/djurskétare (tj-ledig)
Tradgardsarbetare (vakant 2024)
Tradgardsarbetare (séasong)
Stadsantikvarie/samordnare
Bitradande stadsantikvarie
Tradgardshistoriker/utvecklare
Landskapsvardare

Utvecklare centrumbildning

Timanstéallda

Samla och forvalta

Fotograf

Arkivarie — inriktning foto
Arkivarie

Antikvarie — digital formedling
Antikvarie

Antikvarie

Antikvarie

Konservator - maleri
Konservator — kulturhistoria
Konservator — kulturhistoria
Samlingsforvaltare
Museitekniker
Museitekniker

Museibitrade

Vaktmastare
Vaktmastare
Sasongsvaktmastare

Fastighetstekniker — larm och sakerhet

Produktionsledare — delas med
konsthallen
Utstallningsproducent
Utstallningsproducent




Samordningsuppdraget

| inriktningsbeslutet ges verksamhetscheferna, med verksamhetsdelar pa Dunkers kulturhus, i
uppdrag att analysera forutsattningarna for maojliga samordningsmojligheter.

« Samordningsvinster och utmaningar?

« Husrad — uppdrag och mandat

« Motesforum




SAMORDNINGSUPPDRAGET KRETSAR KRING

» Fastighetsskdtsel
(Skotsel om byggnaden)

« Timanstéllda vid arrangemang

« Vaktmastare/Servicetekniker
(Intern hjalp)

* AV Teknik

 Utveckling av de offentliga
ytorna

Maoblemang, skyltning

« Entréfunktion

Information/infopoint/paket/férsaljn
ing/bokning bilar och cyklar etc.

- Atgérda arbetsmiljoproblem i de
gemensamma ytorna

« Biljettadministration for program
i huset

« Utstallningsbyggnationer

+ Lokalbokning

 Personalutrymmen

+ Dunkerlaget (Personalrummet,
enklare stod)

» Sdkerhet
Dagvéktare
Lassystem (taggar)
Brandskyddsarbete

» Shop
Inkdp och utveckling, Publikationer

Framtagande av
verksamhetsspecifika produkter

 Stad/fonsterputs/Véaxthantering




Lokaler

« HASAB flyttar ut mitten juni

« Kom och Dunkerlaget flyttar upp till plan 4

« Tva undervisningsrum till Kulturskolan pa sodra sidan plan 1

« Kontorsflytt for medarbetarna i rummen som blir undervisningsrum samt Kulturskolans admin
« Nytt storre motesrum pa plan 1, Gummibandet och Gula rummet forsvinner som maotesrum.

« Uppdatera backoffice inredning

Tankar just nu infor andra halvan av 2025

Ersatta Boljan med ett rum for mindre barn 0-3 ar dar Spektra nu ar

Bygga en skapande verkstad dar Boljan ar idag — en riktig atelje samt konsthall for barn & unga skapas
Fortsatta diskussioner kring restaurangytan

Uppdrag ges fran forvaltningsdirektor kring samnyttjande av Kulturskolans publika lokaler

Ingen mer planerad kontorsflytt men sen beroende pa behov kan detta behdva ses dver

Kvar att [0sa

* Snickeri

« Forrad

« Biblioteket pa besok




Vad hander nu?

Vag framat — vad blir nasta steg?

« Vecka 23 — kravprofiler publiceras pa intranatet

* 10/6 - riskbedomningar

« Sommaren — dialog med narmsta verksamhetschef

« 26/8 — MBL-forhandling och samverkan av den nya organisationen
« 1/10 — organisationstrad

« 1/1 2025 - Implementering av den nya organisationen

K\rlae::;ﬁf;r eits SRR ERREE fggrlasnlgliBnL--
. Riskbedémningar Dialog e
publiceras samverkan

1/10
Organisationstrad




Fragor-
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