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Férhandlingsframstéallan/Beslutsunderlag samverkan
Kulturférvaltningen
Forvaltningsledning

Organisatorisk forandring kulturforvaltningen

Bakgrund

Kulturen i Helsingborg ska utvecklas sa att den moéter invanarnas be-
hov av eget skapande, kulturupplevelser, kunskap och bildning dar
de vistas och bor, samt 6kar delaktigheten i kulturlivet, enligt Kultur-
program 2021-2024. Genom inriktningsbeslut for Dunkers kulturhus
och Helsingborgs museum som férhandlades med fackliga parter un-
der varen 2024 har verksamheternas roll i Helsingborgs kulturliv tyd-
liggjorts, for att 6ka kulturutbudet och hoja kvaliteten. Helsingborgs
museum ska fa forutsattningar for att I6sa det samlade museiuppdra-
get med en folkbildande samhallsuppgift. Konsthall och scen (arbets-
namn) etableras som verksamhet och far i uppdrag att ha fokus i ut-
stallningsverksamheten for samtidskonst i kombination med pro-
gramverksamhet. Dessutom ges verksamheten uppdraget att ha ett
samordnande uppdrag for platsen Dunkers kulturhus.

Ovan ligger i linje med beslutet att fran 2024 etablera Helsingborgs
kulturskola som egen organisatorisk verksamhet, i syfte att starka
kulturskolans roll foér Helsingborgs barn och unga.

Inriktningsbeslut:

Dunkers kulturhus som plats bestar fran 1 januari 2025 av foljande
organisatoriska delar:

« Konsthall och scen pa Dunkers (arbetsnamn)
* Helsingborgs museum pa Dunkers
* Helsingborgs kulturskola pé Dunkers

Respektive del leds av verksamhetschef direkt understélld kulturdi-
rektéren och ingar i férvaltningens ledning.

Omfattning
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Arbetsgivaren behover organisera verksamheterna pa ett andamals-
enligt satt utifran forvaltningens uppdrag och det beslutade inrikt-
ningsbeslutet. Detta innebar att nuvarande organisation kopplat till
Dunkers kulturhus, Helsingborgs kulturskola, Helsingborgs museum
samt avdelningen forvaltningsstod pa Staben paverkas i olika omfatt-
ning av ovan beskrivna férandringsarbete.

Arbetsgivaren begar forhandling géallande:

1 8§ Att verksamheten Konsthall och Scen (arbetsnamn, nedan
kallad Konsthall och Scen) organiseras enligt bilaga organisat-
ionsskiss.

1a § Innehall och uppdrag

Arbetsgivarens forslag ar att verksamheten Konsthall och Scen er-
satter nuvarande organisation Dunkers kulturhus fran och med 2025-
01-01. Den nya verksamheten organiseras i tva avdelningar dar varje
avdelning leds av en avdelningschef direkt understalld verksamhets-
chef.

Arbetsgivaren foreslar att en verksamhetskoordinator placeras direkt
understalld verksamhetschef enligt bilaga.

Avdelning 1 far i uppdrag att ansvara for utstallningarna med fokus
pa produktion, samordning, koordinering och sékerhetsfragor kopplat
till utstallningsverksamheten. | avdelning 1 ingar aven ett ansvar for
tekniken och den skapande verkstaden. Den skapande verkstaden
kommer ha ansvar for utvecklingen av en 6ppen konstpedagogisk
verksamhet for barn och unga. Skapande verkstadens uppdrag ar
under vidare utformning.

Inom avdelningen finns foljande funktioner:

e Samordnande konstnarlig ledare, etableringsfas - projektan-
stallning 4 ar

e Utstallningsproducenter med sarskilda ansvar for ansékningar,
grafisk formgivning och byggplanering samt utstaliningsséker-
het

e Byggkoordinering och utstallningsformgivning

e Utstallningstekniker
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e Samordnare AV/teknik

e AV-tekniker

e Samordnare for skapande verkstaden
e Roller inom skapande verkstaden

Avdelning 2 far i uppdrag att ansvara for verksamhetens program
med fokus pa programlaggning, uthyrningar och konferenser samt
samordning. | avdelning 2 ingar aven ett ansvar for fastigheten kopp-
lat till skotsel, teknik, sakerhet samt entrén.

Inom avdelningen finns foljande funktioner:
e Verksamhetsutvecklare
¢ Biljettadministration och webb
e Samordnande programproducent

e Programproducenter med ansvar fér evenemangstod, pro-
gramlaggning och uthyrning.

e Vardskap

e Schemaplanering, lokalbokning och véardkoordinering
e Samordnande fastighetsskétare

e Fastighetstekniker

e Fastighetsvard

o Kulturinformatorer med ansvar for entréfunktionen

1b § BoostHBG

BoostHBG placeras som en egen del av Konsthall och Scen direkt

understalld verksamhetschefen motsvarande den organisation som
rader idag och uppdraget kommer inte att behandlas i den héar orga-
nisationsforandringen. Oversyn av BoostHBGs uppdrag och place-

ring i fOrvaltningens organisation kommer att hanteras separat med
start under hosten 2024.
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2 8§ Att Helsingborgs museum organiseras enligt bilaga organi-
sationsskiss.

2a § Innehall och uppdrag

| syfte att skapa en tydlig identitet och gemensam riktning for kulturen
i Helsingborg framgar det i inriktningsbeslutet att museet ges i upp-
drag att, utifran sina samlingar, ansvara for konst- lokal- och kultur-
historia. Detta forutsatter att museet samordnar sina utstallningar,
program och pedagogik pa olika arenor. Mot bakgrund av det fore-
slar arbetsgivaren att verksamheten pa Helsingborgs museum behal-
ler sin nuvarande organisationsform med tre avdelningar (Uppleva &
Lara, Vaxa & Bevara samt Samla & Forvalta) men gor forstarkning
vad galler pedagogik och férmedling samt utstallning och produce-
ring, framst genom att tillféras resurser fran nuvarande organisation
Dunkers kulturhus.

Arbetsgivarens forslag ar att foreslagna andringar ska gélla fran och
med 2025-01-01.

Arbetsgivaren etablerar en tjanst som utstéliningsansvarig med
konstnarlig ledningsuppgift och att tjansten placeras direkt under-
stélld verksamhetschef, enligt bilaga.

Arbetsgivaren foreslar att avdelning Upplara och Lara utékas med
3,5 heltidstjanster.

e Projektledare
¢ Roller med ansvar for pedagogik och férmedling

Arbetsgivaren foreslar att avdelning Samla och Forvalta utdkas med
2 heltidstjanster.

e Utstallningsproducenter
3 § Helsingborgs kulturskola

Kulturskolans organisation kvarstar i den organisatoriska struk-
tur som gallt sedan 1/1 2024 da Helsingborgs kulturskola etable-
rades som en egen verksamhet (se bilaga organisationsskiss).

En dversyn av Helsingborgs kulturskola kring administrativa proces-
ser och fortsatt uppféljning vad galler kulturskolans funktioner inom

administration, samordning och chefsstod pagar i syfte att anpassa

organisationen utifran att vara en egen verksamhet.
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4 § Att Forvaltningsstod organiseras enligt bilaga organisations-
skiss.

4a 8§ Forvaltningsstod

| féreslagen organisation flyttas det systemférvaltande uppdraget
som idag finns placerat i Dunkers Kulturhus, Besoksservice och Ad-
ministration. Motsvarande en heltidsresurs flyttas till avdelningen for
forvaltningsstod pa staben. Bakgrunden till detta ar att rollen arbetar
férvaltningsovergripande.

Forvaltningsstod etablerar en roll for uppdrag att samordna system
och digital teknik. | funktionen ingér, forutom att arbeta med system-
forvaltning, aven att vara forvaltningens brygga till digitaliseringsav-
delningen.

4b § Forvaltningsstod

Arbetsgivarens forslag ar att uppdraget som samordnare system och
digital teknik etableras pa avdelningen for forvaltningsstod fran och
med 2024-11-01.

5 § Ovan foreslagna andringar innebar resursforflyttning motsva-
rande 6,5 antal heltidstjanster fran nuvarande Dunkers Kulturhus till
Helsingborgs Museum (5,5) och till Forvaltningsstod pa staben (1).

Aktiviteter/tidplan

e Den 29 maj presenterades foreslagen organisation for forvalt-
ningens medarbetare.

Forandringsprocess avseende ny inriktning Dunkers kulturhus
| (helsingborg.se)

e Den 5 juni presenterades féreslagna kravprofiler och upp-
dragsbeskrivningar pa intranatet med mojlighet for forvaltning-
ens medarbetare att ta del av.

Uppdragsbeskrivningar och kravprofiler | (helsingborg.se)

e Den 10 juni paborjades riskbedomning géllande féreslagen or-
ganisation.
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e Den 17 juni genomfors samverkan med aterkoppling pa risk-
beddmning med majlighet att [Amna feedback och justeringar
fram till 18/8—2024.

e Augusti 2024: handlingsplan utifran riskbedémning samt even-
tuella justeringar i presenterad organisation infér samverkan
och MBL § 11.

e 26/8 Samverkan och férhandling enligt MBL § 11 - foreslagen
organisation.

e Hosten 2024:

- Nar féregaende steg ar samverkade och férhandlade fast-
stallas vilka medarbetare som blir direkt berérda av organi-
sationsforandringen och vilka tjanster de har i kulturforvalt-
ningens organisation. Detta utgoér en nulagesbild till den
matchningsprocess som behdver ske utifran de rol-
ler/funktioner som faststélls i den justerade organisationen.

- Kommunikation och varumérkesarbete startar under hos-
ten med involvering av berérda verksamheter.

- Etablering av husrad med start 9 september.

- Fortsatt arbete med handlingsplan enligt riskbedémning
samt uppfoljning handlingsplan riskbedémning under no-
vember manad.

e Ny organisation fran 1/1 2025 med fortsatta arbete med imple-
mentering under varen 2025.

Med vanlig halsning

Mats Hallberg
Kulturdirektor
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