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Helsingborgs stads styrdokument

Aktiverande
syftar till férandring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgéarder, tidsramar och ansvar

Normerande
reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vagledning
RIKTLINJE - anger absoluta granser och ska-krav
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1 Inledning

Plan for film i Helsingborg 2025-2028 ar ett styrdokument for kulturnamnden i
Helsingborg med syfte att starka och utveckla stadens position pa filmomradet.
Planen utpekar strategiska insatser och 6kad samverkan for perioden. Det
Overgripande malet ar att Helsingborg ska vara en filmvanlig stad som aktivt
medverkar till att locka filminspelningar till Helsingborg och nordvéstra Skane,
utvecklar filmomradet och stodjer utveckling av filmbranschen.

Film och rorlig media ar ett omrade i stark utveckling och tillvaxt. Det efterfragas
och produceras mer film och rorlig media dn nagonsin tidigare och naringen
stimulerar saval tillvaxt, sysselsattning och kompetens, som konstnérlig utveckling
och kulturell attraktivitet. Film ar en av de mest tillgangliga konstformerna med
moijlighet att na en bred publik.

| Helsingborg har filmomradet en stor potential att vdxa. Staden kan erbjuda saval
en mangfald av intressanta inspelningsmiljéer som ekonomiska incitament och en
infrastruktur for att ta emot filmproduktioner. Har finns natverk med akademi,
civilsamhalle och naringsliv kring filmproduktion samt ett programarbete med
inriktning p§ kulturella och kreativa branscher, dar filmindustrin och dess
foretagare ar en viktig del. Inom ramen for BoostHbg:s verksamhet drivs ett
utvecklingsarbete gentemot semiprofessionella och professionella filmskapare.

Helsingborgs stad ar fran och med 2024 medlem i EIT Culture & Creativity - en
europeisk kunskaps- och innovationsgemenskap (KIC) - utformad for att starka
och omvandla Europas kulturella och kreativa branscher och finansiera
utvecklingsprojekt pa omradet.

Kulturférvaltningen pabdrjade arbetet med att ta fram filmplanen under hosten
2023. Till grund ligger dialog och intervjuer med intressenter inom filmbranscheni
Skane och férvaltningar i Helsingborgs stad samt omvarldsbevakning av liknande
insatser pa nationell och internationell niva.

Plan for film &r en konkretisering av kulturprogrammets ambitioner pa
filmomradet. Planen relaterar till relevanta styrdokument pa lokal, regional och
nationell niva, sasom stadens néaringslivsprogram, Plan for kulturella och kreativa
branscher i Helsingborg och Regionsamverkan Sydsveriges strategi for audiovisuell
produktion i Sydsverige.

Planens malgrupp ar bred: aktorer och organisationer med direkt koppling till
utveckling, produktion, distribution eller utbildning inom film samt verksamheter
som indirekt berdrs och har fordel av en starkt filmmiljo i Helsingborg, sdsom
relaterade kreativa naringar eller féretag med koppling till filmproduktion.

| filmplanen anvands begreppet film for allt berattande i audiovisuell form oavsett
teknologi, format och visningsfonster.
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2 Lokal, regional och nationell filmpolitik

| Helsingborgs kulturprogram anges filmomradet som ett kulturomrade under
utveckling. Kulturnamnden stodjer filmkulturell verksamhet och lamnar bidrag till
lokala filmaktorer samt flera filmfestivaler. | samverkan med barn- och
utbildningsnamnden erbjuds skolbio. En stark filmkulturell verksamhet ar
grundlaggande for en kreativ filmmiljo i Helsingborg och utvecklas under planens
|6ptid i samverkan med civilsamhalle, naringsliv och berérda ndmnder och
akademi.

BoostHBG ar Helsingborgs stads regionala resurs- och kompetenscentrum for
semiprofessionella och professionella aktorer (filmkreatdrer och organisationer) inom
de audiovisuella produktionsbranscherna. Genom kompetenshéjande insatser med
fokus pa innovation — i form av talangutveckling, samarbeten, motesplatser,
forelasningar och stod - bidrar verksamheten till att starka filmbranschen lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt.

Regionalt sker ocksa utveckling av omradet audiovisuell produktion inom ramen
for regionsamverkan Sydsverige och i enlighet med den strategi som ar upprattad
for omradet. De sydsvenska regionerna ingar i Southern Sweden Film
Commission. Filmkommissionen ar en bro mellan produktioner och de lokala och
regionala resurserna och arbetar daven med att marknadsfora regionen. Film i
Skane &r ett regionalt resurs- och produktionscentrum for film vars uppdrag ar att
framja filmverksamhet i Skane samt att 6ka tillvdaxten i Skane genom
filmproduktion.

Den nationella filmpolitiken ar formulerad i den vision och de sju mal som ingar i
propositionen Mer film till fler — en sammanhallen filmpolitik (2015/16:132).

3 Utvecklingsomraden och strategiska insatser

Utifran stadens Vision 2035 och Kulturprogram 2025-2028 har tre prioriterade
utvecklingsomraden for filmomradet i Helsingborg med tillhérande mal och
strategiska insatser identifierats. For alla tre omraden géller att de ska utvecklas i
samverkan med relevanta aktorer pa lokal, regional, nationell och internationell
niva. Internt i staden utvecklas arbetet kring film i bred samverkan mellan flera
forvaltningar: kulturférvaltningen, avdelningen for naringsliv och
destinationsutveckling, stadsbyggnadsforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen och skol- och fritidsférvaltningen.
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3.1 Etablera forutsattningar for att framja filmproduktion i Helsingborg

Filmproduktion stimulerar saval ekonomisk tillvéxt och arbetstillfallen som
samarbeten mellan saval konstarter som olika ndringsomraden. Helsingborgs
varumarke som en innovativ och kreativ stad med fokus pa hallbarhet starks
genom filmproduktion och gor staden intressant utifran ett beséksnarings-
perspektiv. Det finns flera exempel pa hur filmproduktioner bidrar till
identitetsskapande och stolthet pa en ort.

Det ska vara latt att filma i Helsingborg. Staden kan underlatta for branschen
genom snabba kontaktvagar, god service och enkla regler for tillstand.

En satsning pa att stimulera och utveckla filmproduktion berér manga
sakomraden och forutsatter en bred och tvarsektoriell samverkan. Internt i staden
mellan forvaltningar och bolag. Regionalt med aktérer som Film i Skdne AB,
Southern Sweden Film Commission och Fridhems folkhdgskola. Nationellt med
Regionsamverkan Sydsverige, Svenska filminstitutet, Kulturradet,
Yrkesndmnden for Film och TV m.fl. samt internationellt med relevanta aktorer.

Strategiska insatser

- Utveckla mottagarstrukturen for filmproduktioner i Helsingborg,
exempelvis i form av ”En vag in” for produktionsbolag som kontaktar
staden.

- Utveckla samverkan och partnerskap med regionala aktorer saval som
nationella kring filmfond samt exponering och marknadsforing av
Helsingborg som en plats for filmproduktion.

- Utveckla en struktur foér att sdkra och samordna kompetens och
tillgang pa kvalificerad produktionspersonal i samverkan med
utbildningar pa olika nivaer och arbetsmarknadens aktorer.

- Fortsatt samverkan inom Familjen Helsingborg och dess elva
kommuner inom ramen for satsningen ”Film i familjen”.

3.2 Talangutveckling

Talangutveckling och tillgang till kvalificerad produktionspersonal ar en
forutsattning for en stabil filmbransch och en professionell, dynamisk
produktionsmiljo. Med talangutveckling avses utveckling av konstnarliga
kompetenser sdsom regissor, manusforfattare och producenter.
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Under planens I6ptid utvecklas och fordjupas samarbeten och kontaktytor mellan
talanger, professionella filmarbetare och produktionsbolag. Helsingborg utvecklar
med detta pa sikt ocksa en miljo for lokal filmutveckling.

Filmbranschen befinner sig i standig forandring vilket kontinuerligt staller nya
krav. Talangutvecklingen behéver darfor forutom ingaende forstaelse for
etablerade strukturer préglas av saval innovation som omvarldsbevakning.

Under filmplanens |6ptid fordjupar och utvecklar Helsingborgs stad/BoostHbg, sitt
regionala uppdrag. Fokus ar att starka semi- och professionella filmkreatorer
genom kompetenshéjande insatser med betoning pa innovation.

Strategiska insatser

- Starka filmskapares kapacitet och forutsattningar for att vara langsiktigt
yrkesverksamma i branschen. Detta sker exempelvis genom talangutveckling,
motesplatser, foreldsningar, residensverksamhet, stod och radgivning.

- Utveckla formaliserad samverkan och gemensamt utvecklingsarbete
avseende talangutveckling med Film i Skane AB

- Utveckla formaliserad samverkan med universitet och andra
utbildningsanordnare, for att fraimja kompetensutveckling, kunskapsspridning
och moéta framtidens kompetensbehov inom film.

- Utveckla och fordjupa samarbeten och kontaktytor mellan talanger,
professionella filmarbetare och produktionsbolag.

3.3 Utvecklingsplattform for film

| bred samverkan mellan kommun, naringsliv, civilsamhélle och akademi etableras
hosten 2024 en filminriktad motesplats och utvecklingsplattform i Helsingborg.
Filmskapare ges har mojligheter att utforska, skapa kontakter och arbeta med
innovativa metoder for saval filmiskt berattande som hallbara affarsmodeller.
Genom att identifiera och samla resurser och talanger, syftar initiativet till att
overvinna fragmenteringen inom branschen och skapa ett mer sammanhéangande
och stodjande ekosystem. Utvecklingsplattformen ska bidra till att 6ka
forutsattningarna for en hallbar och gron filmproduktion, med fokus pa
miljomassig, social- och ekonomisk hallbarhet.
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Strategiska insatser

- Mojliggora for tvarsektoriella moten och samverkan mellan filmbransch,
andra kulturella och kreativa branscher, civilsamhalle, kommun, naringsliv
och akademi.

- Erbjuda kompetenshojande insatser for det kreativa skapandet (med
fokus pa manus och projektutveckling) i form av exempelvis
inkubatorprogram, labb och residensverksamhet.

- Utveckla och férdjupa strategiska partnerskap med relevanta
utbildningsinstanser, sasom Lunds universitet och Fridhems folkhogskola.

- Utveckla och fordjupa samverkan med relevanta internationella aktorer
exempelvis genom stadens medlemskap i EIT Culture & Creativity for att
sakerstalla kunskapsutbyte och internationell synlighet.

4. Ansvar och uppféljning

Stadens namnder och bolag ansvarar for att driva en effektiv verksamhet inom sitt
uppdrag utifran lagstiftning, politiska mal, bolagsordningar, dgardirektiv,
reglementen, styrdokument och ekonomiska forutsattningar.

Kulturférvaltningen ar dokumentansvarig for denna plan. Som dokumentansvarig
ansvarar forvaltningen for tidplan samt att revidera planen och félja upp den inom
ramen for tertialrapporter och arsredovisning. Filmomradet ar ett omrade i stark
utveckling kommande ar. Planen ska darfor arligen revideras.
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