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PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar
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POLICY - anger principer och vagledning
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1 Inledning

Kulturndmndens plan for kulturella och kreativa branscher (KKB) i Helsingborg ska
ange vilken sorts insatser staden behover gora for att fler foretag i dessa branscher
ska etablera sig i Helsingborg, att det skapas fler jobb i de kulturella och kreativa
branscherna, att det sker mer innovation i moéten mellan olika branscher, att det blir
hogre omsattning i de kulturella och kreativa branscherna samt att stimulera till fler
utbildningsplatser i samarbete med olika utbildningsanordnare.

Utgangspunkten ar att det behovs béttre stod till foretag inom kulturella och kreativa
branscher, som till exempel finansiering, kompetensutveckling, coachning, natverk,
gemensamma aktiviteter, matchmaking, etc.

Planen ska tydliggéra kulturndmndens ambitioner i denna utveckling och vara
utgangspunkten for samarbetet med 6vriga namnder och forvaltningar samt med de
externa parter som staden behéver samarbeta med for att forverkliga planens
ambitioner.

Planen ar uppbyggd i tematiska insatsomraden utifran de behov som identifierats i de
dialoger som forts med olika relevanta organisationer i Helsingborg, Skane, Sverige
och Europa under framtagandet av planen.

Helsingborgs stad har en tydlig vision om att ar 2035 vara en skapande, pulserande,

global, gemensam och balanserad stad féor manniskor och foretag. For att forverkliga
denna vision kravs strategiska stillningstaganden for stadens langsiktiga utveckling.
Genom att ha tydliga prioriteringar och viljeinriktningar skapar vi en balanserad och
inkluderande utbyggnad av staden.

1.1 Vad ar kulturella och kreativa branscher?

“Arkitektur”, “Form, design och mode”. "Kultur och upplevelse” omfattar bibliotek,
arkiv, museiverksamhet samt kulturminnesinstitutioner. Branschgruppen ”"Litterart
och konstnarligt skapande” samlar enskilda konstnérer och forfattare. "Rorlig bild,
film och foto” inkluderar foto och film. Branschgruppen "Media” omfattar alla typer av
media sa som tryckeri, utgivning av bocker, radio och reklam. "Performance arts och
musik” samlar verksamheter som musik, teater, dans och cirkus och slutligen
"Spelutveckling” omfattar utgivning av dataspel. Alla indelningar bygger pa svensk
naringsgrensindelning (SNI 2007). I den statistiska definitionen av KKB ingar inte

detaljhandelsledet.

Gemensamt for branscherna ar att de utgar fran en kdrna, dar ett kulturellt och
konstnarligt varde skapas. I det forsta ledet finner vi kreatérerna som skapar ett
kulturellt varde, exempelvis musiker, designer, forfattare osv. I nasta led finner vi
foretag som bygger vidare pa det som skapas i det forsta ledet, exempelvis film- och
musikbolag, dataspelsforetag, gallerister. Langre ut i kedjan kan vi skonja féretag vars
affarsidé ar att kommersialisera ett kulturellt fenomen i storre skala.
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Kulturella och kreativa branscher &r viktiga for den regionala och lokala utvecklingen,
men dven for att tillvixten ska bli héllbar, t.ex. genom hallbara evenemang och
klimatsmarta produktions- och arbetsmetoder. Kulturella och kreativa branscher
bidrar till att skapa arbetstillfillen, turismintédkter, positiv identitet, en god livsmiljo,
kulturutveckling samt 6kat upplevelseinnehall i traditionella produkter.

De kulturella och kreativa branscherna skiljer sig fran andra for samhallsekonomin
viktiga branscher, genom sin fragmentering i manga sma branscher och smaskalighet i
foretagandet. Anda dverlever foretagen i dessa branscher i hégre utstrackning an i
ovriga naringslivet.

I Helsingborg har de kulturella och kreativa branscherna

e (Ca500 foretag

e (Ca 2000 anstallda

e (Ca 2,4 miljarderi arlig omsattning
e Mest sma bolag

e 50/50 man och kvinnor

1.2 Kulturella och kreativa branscher som politikomrade

De kulturella och kreativa branschernas utveckling ligger i skarningspunkten mellan
flera politiska ansvarsomraden. Naringspolitiken ska skapa forutsattningar for jobb
och viaxande foretag. Arbetsmarknadspolitiken ska matcha arbetssokande med jobb
och ratt kompetenser. Stadsbyggnadspolitiken ska skapa hallbara, inkluderande och
valfungerande samhallen dar manniskor trivs, ekonomin kan blomstra och miljon
skyddas. Kulturpolitiken ska skapa ett rikt, varierat och inkluderande kulturliv som
bidrar till personlig utveckling och social sammanhallning, samtidigt som den framjar
kreativitet och innovation.

Detta gor att ett fungerande samspel mellan Helsingborgs Stads namnder och
forvaltningar - med respekt for varandras roller och uppdrag - ar avgérande foér hur
val vi kommer att lyckas bidra till de kulturella och kreativa branschernas utveckling.

Pa samma satt ar det viktigt att samspelet fungerar vil med branschaktdrerna,
utbildningsanordnarna, forskarna, civilsamhallet, andra kommuner och regioner,
staten och den europeiska nivan. I vissa fall behéver sidan samverkan formaliseras
for att fa effekt - i manga fall racker det med goda relationer och en samsyn.

2 Koppling till andra styrdokument
2.1 Helsingborg

Planen ar en konkretisering av de ambitioner som anges i kulturprogrammets tre
utvecklingsomraden:

e Hela Helsingborg
e Helsingborgi varlden
e Helsingborg skapar och producerar
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Kulturprogrammet anger att "I Helsingborg ska det under programperioden skapas
utrymme for kulturella och kreativa branscher att vixa. Bdde genom ett generdst
foretagsklimat och genom motesplatser som stimulerar till kreativitet, nya
samarbeten, fler kontakter mellan olika branscher och 6kad féretagarkompetens.”

Stadens néringslivsprogram uppdateras under 2024. Det kommer att utga ifran
ambitionen att Helsingborg ska vara en av de basta stiderna for att etablera, driva och
utveckla foretag i.

For perioden 2024 - 2027 har kommunfullméktige satt tre 6vergripande mal for
naringslivsarbetet:

1. Foretagens bedomning av stadens service och myndighetsutévning ska méatas
i NKI (n6jd-kund-index) och uppnd NKI 76 (NKI 71, 2022).

2. Svenskt Naringslivs ranking om foretagsklimat: Helsingborg placerar sig i
topp 50 (plats 91, 2023) och basta foretagsklimat bland storre stader.

3. Okaandelen kunskapsintensiva foretag (tjansteféretag).

Filmbranschen ar en av de kulturella och kreativa branscherna. Kulturndmnden har
tagit fram en sarskild plan for film da denna bransch ar i sarskilt stark utveckling i
Helsingborg och staden har en stark regional roll i denna bransch.

Plan for evenemangsarbetet i Helsingborgs stad tas fram under 2024. Den anger
att Helsingborgs Stad ska:

e Tillsammans skapa en av Sveriges mest levande och attraktiva stader aret
runt, for helsingborgare, morgondagens helsingborgare och tillfalliga
helsingborgare.

e Bidratill att stirka Helsingborgs platsvarumarke, god livskvalitet och 6kad
trygghet.

e Ge okad tillvaxt och hog sysselsittning.

Livskvalitetsprogrammet ar tillsammans med 6versiktsplanen stadens
overgripande strategiska styrdokument for hallbar utveckling samt utgor
Helsingborgs stads program fér Agenda 2030.

Stadens ambition om en hallbar utveckling ar att alla invanare ska uppleva en hog
livskvalitet, men med lag miljopaverkan sa att manniskor och féretag nar sin fulla
potential i en langsiktigt hallbar tillvixt, och sa att kommande generationer ocksa kan
uppleva en god livskvalitet. Ambitionen ska genomsyra allt arbete som staden gor.

Stadens malbild 2027 lyder "Tillsammans gor vi Helsingborg till en av de basta
stdderna att leva och verka i ar 2027. Vi nar malbilden med hjalp av samspel och
innovation”.

Detta ger en samlad och gemensam riktning for alla namnder och bolag. For att na
malbilden finns fyra inriktningar; Helsingborg ska 6ka innovationskraften for att
sdkra en effektiv valfard, upplevas tryggt och sdkert, ha en hog sysselséttning dar fler
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kommer i arbete samt vara en stad med hog livskvalitet som siktar pa
klimatneutralitet 2030.

2.2 Skane
Region Skane ar en viktig samarbetspart i utvecklingsarbetet. Deras handlingsplan for
kulturella och kreativa naringar har féljande utvecklingsomraden:

e Kartlaggning och kunskap

e Okad samverkan

e Villkor for kulturellt, konstnarligt och kreativt skapande
e Bygga kapacitet

e Innovation och hallbar tillvixt

e Finansiering

2.3 Sverige

2024 antog Sveriges regering en nationell strategi for kulturella och kreativa
branscher. I strategin formuleras en vision fér 2033, dar Sverige har starkt sin
position som ett ledande land for de kulturella och kreativa branscherna. Har lyfts det
att branscherna har god tillvaxt och bidrar till svensk ekonomi och ett dynamiskt
naringsliv i hela landet, 6kad export och en positiv Sverigebild i utlandet. Foretag
inom de kulturella och kreativa branscherna bidrar enligt regeringen till en mangfald
av kulturella uttryck och kulturupplevelser i hela landet.

Strategin innehaller strategiska mal inom sex prioriterade omraden:

e Nationell statistik om kulturella och kreativa branscher

e Kunskaper om upphovsritt

e Radgivning, stdd, finansiering och regelkostnader

e Kompetensforsorjning och trygghetssystem

e Livsmiljder och naringsliv i hela landet

e Genomslaget internationellt fér de kulturella och kreativa féretagen

2.4 Europa

De internationella relationerna blir allt viktigare i utvecklingen av de kulturella och
kreativa branscherna efterhand som EU lagger allt storre resurser pa dessa branscher
- inte minst till samarbeten kring kunskap och innovation. Helsingborgs stad ar sedan
2024 medlem i EIT Culture & Creativity - en europeisk kunskaps- och
innovationsgemenskap (KIC) utformad for att stirka och omvandla Europas kulturella
och kreativa branscher. Detta sker genom att koppla samman kreativa och kulturella
foretag och organisationer till Europas storsta innovationsnatverk och finansiera
utvecklingsprojekt pd omradet.

EIT Culture & Creativity har beslutat om en strategisk plan for sitt arbete med féljande
tre utmaningar i fokus:

e  Brist pa ratt kunskap och kompetenser for framtidens jobb
e Brist pa innovationskapacitet
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e Brist pa kapacitet att starta foretag och fa dem att vixa samt att tjdna pengar
pa immateriella rattigheter

Fem prioriterade omraden har identifierats i strategin: mode, arkitektur, kulturarv,
audiovisuella medier och spel. Alla dessa omraden star infor betydande
samhallsutmaningar samtidigt som de representerar en stor del av arbetskraften och
intdkterna inom de kulturella och kreativa branscherna.

3 Atgarder

Utifran en bred dialog med stadens férvaltningar, andra kommuner, regionala och
nationella myndigheter, branschorganisationer, forskare, utbildningsanordnare,
foretag samt organisationer och projekt runtom i Europa har nagra tydliga
atgardsomraden pa den lokala nivan utkristalliserat sig. Det de nastan alla har
gemensamt dr att de forutsétter en bred samverkan mellan olika sektorer och nivaer.

Foljande atgarder ska Helsingborgs stad fokusera pa for att driva utvecklingen av de
kulturella och kreativa branscherna:

3.1 Stod och radgivning

e Erbjud radgivning och stdd for foretag, organisationer och personer inom
kulturella och kreativa branscher for att 6ka kunskapen, tryggheten och
tydligheten.

e Erbjud gemensamma servicefunktioner for att underlétta for aktérerna i
deras affarsutveckling och marknadsféring.

e Erbjud och samordna branschspecifika insatser och projekt med extern
finansiering.

3.2 Kompetensutveckling

e (Okasamarbetet med universitet och andra utbildningsanordnare fér att
framja kompetensutveckling och kunskapsspridning.

e Utveckla och anvand befintliga kompetenshdjande insatser i samarbete med
utbildningsaktorer i sodra Sverige och branschorganisationer om till exempel
marknadsforing, finansiering, affarsutveckling, juridiska fragor, upphovsratt
och digitalisering.

3.3 Natverksforetagande
e Framja natverksforetagande genom att arrangera regelbundna
natverksevenemang och workshops.
e Verka for att skapa en fysisk och social arbetsplats och motesplats for aktorer
inom kulturella och kreativa branscher, dar aktérer kan samarbeta och utbyta
erfarenheter och idéer.

3.4 Mentorskap och talangutveckling
o Etablera mentorskapsprogram dar etablerade aktdrer stottar och vagleder
mindre erfarna.
e Utveckla talangprogram i samarbete med branschaktdrer for att stodja unga
kreatorer.
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3.5 Lokaler och platsutveckling

e Erbjud stdd for fastighetsdgare och foretagare att matcha foretag och
organisationer med tillgangliga lokaler.

e Undersok mojligheterna att etablera produktionsmiljoer som efterfragas men
saknas i sddra Sverige.

e Fortsitt platsutvecklingen pa Gaseback och framja klusterbildning for 6kad
attraktionskraft.

e Utveckla/stdd platsspecifika initiativ baserade pa aktdrernas drivkrafter och
behov.

3.6 Innovation
e Erbjud innovationsmedel och testbaddar for att stodja nya idéer och projekt.
e Friamja cross innovation genom att stddja och processleda samarbeten mellan
olika branscher och aktorer.

3.7 Strategiska Partnerskap

e Anviand medlemskapet i EIT Culture & Creativity for kunskapsutbyte,
finansiering, internationell synlighet och utveckling av strategiska
partnerskap pa den europeiska arenan.

e Utveckla samarbetet med andra kommuner, branschorganisationer och
myndigheter som arbetar for att frimja de kulturella och kreativa
branscherna.

e Utveckla formaliserad samverkan med relevanta aktorer for att mota
framtidens kompetensbehov i de kulturella och kreativa branscherna.

3.8 Profilering/Synlighet
e Skapa en exponeringsplattform for att synliggoéra aktorer inom kulturella och
kreativa branscher i Helsingborg, hitta nya samarbeten och for att attrahera
investeringar och finansiering.
e Etablera och/eller anvand befintliga kommunikationskanaler som
rapporterar om pagaende kulturella och kreativa projekt i Helsingborg.

4 Lagkrav
[ kommunallagens kapitel 2, 8 § anges att "Kommuner och regioner far genomféra

atgarder for att allmant frimja naringslivet i kommunen eller regionen.

Individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare far lamnas endast om det finns
synnerliga skal for det.

Lag (2019:835).”

5 Ansvar och uppfdljning

Kulturndmnden &r ansvarig for planen, men dess genomforande forutsétter en god
samverkan mellan flera ndmnder och férvaltningar da den férutom kulturutveckling
berér sddant som stadsutveckling, ndringslivsutveckling, arbetsmarknadsfragor och
utbildningsfragor.
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Avdelningen for kulturutveckling pa kulturférvaltningen dr dokumentansvarig. Som
dokumentansvarig ansvarar avdelningen fér att revidera och félja upp planen. Bland
annat kommer foljande indikatorer att féljas upp:

e  Fler foretag i dessa branscher ska etablera sig i Helsingborg
e  Flerjobb i de kulturella och kreativa branscherna
e  Hdgre omsdttning i de kulturella och kreativa branscherna
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