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Johan Waara
Leg psykolog

johan.waara@sverigehalsan.se

Upplagget

Aktivt lyssnade som grund

Ramar for utredande & utforskande samtal

Motstand & motivation
Ambivalens & diskrepans

Reflektioner & fiskande
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johan.waara@sverigehalsan.se

Agenda

e Ambivalens

e Diskrepans

¢ Rollspel

johan.waara@sverigehalsan.se



2021-01-19

Vad sa han?

» Grundlaggande samtalsmetodik
» Utredningssamtal

« Motivationsfallor

- Rattningsreflexen
+ Motsténd

johan.waara@sverigehalsan.se

Problemagarskap
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« Vad ar problemet? l

+ Vem ager problemet?

+ Vi maste arbeta med att de ager

- Férst da sa ager de aven ldsningen

johan.waara@sverigehalsan.se

Jobba framat
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» Inte curla personen
« Hjalp till sjdlvhjalp

+ Bryta altande
- Titta och jobba framat
- Tydliga och matbara mal

johan.waara@sverigehalsan.se
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Ovning

En 14-3ring gor inga laxor och har hog franvaro.
Hen vistas i skolan men gar inte pa lektionerna.
Vardnadshavarna &r tyvarr inte till s mycket till
hjalp med skolarbetet. Utredningen visar pa
intellektuella svarigheter hos bade ungdomen
och vardnadshavarna.

a) Forsta delmélet for ungdomen?

b) Forsta delmalet for vardnadshavaren?

johan.waara@sverigehalsan.se

Diskrepans

Olikhet
Avvikande
Skillnad
P& ett satt och dven pa ett annat

johan.waara@sverigehalsan.se

Diskrepans

johan.waara@sverigehalsan.se
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Diskrepans

1. Nuvarande situation
2. Fo6randring t

3. Optimism infér férandring
4. Avsikt att férandra sig

johan.waara@sverigehalsan.se

Konkreta fragor

Hur ser ditt liv ut idag?
Hur dnskar du att det var?
Beskriv en malbild fér mig?
Vad gor skillnaden...?

Finns det nagot du kan géra for att
na malet?
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Ovning

Rollspelare 1 Rollspelare 2

johan.waara@sverigehalsan.se
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Rollspel

En av er ar er sjalva
Utgd fran er professionella roll

Den andre har ett valfritt problem

Lol

Fundera innoan ut hur du som
klient ser pa livet samt hur du
dnskade att det sdg ut

5. Kor korta rollspel
6. Ovriga observerar

johan.waara@sverigehalsan.se

Ambivalens

» Motstridiga delar
- For och nackdelar med ett beteende

+ Hjalpa klienterna att se detta

« Kréaver 6dmjukhet fran var sida

johan.waara@sverigehalsan.se

Ambivalenskorset

Inte férdndra  Foréndra

Fordelar

Nackdelar

johan.waara@sverigehalsan.se
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Filmtajm

johan.waara@sverigehalsan.se

Konkreta fragor

1. Vilka fordelar finns det med att inte gora
ndgon férandring?

2. Vad skulle vara jobbigt med att géra pa ett
annat satt?

3. Kan du trots allt se vissa nackdelar med hur
du gér idag? Om ja, vilka?

4. Vilka vinster skulle du kunna ténka dig med
att féréndra ditt beteende?

johan.waara@sverigehalsan.se

Rollspel

En av er ar er sjalva
Utgd fran er professionella roll

Den andre har ett valfritt problem

e

Fundera innan ut hur du som klient
ar ambivalent infér forandring
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Kor korta rollspel kring korset
6. Ovriga observerar

johan.waara@sverigehalsan.se



Rulla med “ROLLWITHIT

+ G& med i motstandet

» Tjata och forsok inte dvertala

« K: "Det ar helt omdjligt att lyckas!”
« Ni: "Det &r véldigt svart, fortsatt”

« Vi rullar med motsténdet

» Inget klander och expert

johan.waara@sverigehalsan.se

2021-01-19

Till ndsta gang

1. Repetera det vi gatt igenom
2. Fundera och reflektera
3. Tréna och testa de nya teknikerna

4. Fundera kring egen ambivalens

johan.waara@sverigehalsan.se

Tack for idag!

MOTIVATION
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