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Datum
20230320

HELSINGBORG

Overenskommelse om samverkan mellan
Helsingborg stad och Arbetsférmedlingen
for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensférsorjningen

1. Parter

Arbetsformedlingen Lokal Arbetsmarknad Nordvistra Skane och
Helsingborg Stad.

2. Syfte

Att genom samverkan péskynda individers etablering i arbetslivet
med utgdngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att
frimja kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedoms ha behov av stod, insatser och samordnade
processer fran bade kommun och Arbetsformedlingen. Detta med
utgdngspunkt i parternas ansvarsomriden och uppdrag.

¢ Samverkan ska ske om insatser och st6d till de arbetsgivare som
bedoms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

Arbetsfoérmedlingen Besdksadress Telefon E-post

0771-60 00 00 registrator@arbetsformediingen.se
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3. Arbetssatt

I Helsingborg samarbetar Arbetsformedhngen och stadenien

_______ rjningsmodell. Syftet med modellen dratt ... ket
‘stirka pagende samarbeten som bidrar till en battre och mer effektiv
kompetensforsorjning lokalt och delregionalt. Arbetet inom

6verenskommelsen ska takta med det arbete som sker inom ramen

for kompetensforsorjningsmodellen.

Foreliggande dverenskommelse dr formad utifrén parternas
nuvarande uppdrag och inriktning. I det fall uppdrag eller inriktning
forandras ska parterna informera varandra och vid behov uppdatera
Gverenskommelsen for att fortsitta mojliggora en god samverkan.

Om det uppstar situationer som paverkar samarbetet och mélet med
overenskommelsen negativt har de operativa grupperna i uppgift att
hitta 16sningar. Vi behov lyfts fragan i den strategiska gruppen.
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4. Malgrupper

Utgingspunkten i samverkan mellan parterna ar att samverkan skall
bidra till kompetensf6érsorjningen i Helsingborg Stad.

Stodja medborgare som har behov av samverkan for att etablera sig
pé arbetsmarknaden med sirskild inrikining:

o Medborgare/arbetslosa med férsorjningsstod med lénga tider
utan arbete (24 manader utan arbete)

o Arbetssokande med lag utbildning

e Ungdomar (18-29 ar)

o Arbetssokande i Etableringsprogrammet

¢ Medborgare/arbetslosa med funktionsnedsattning
Arbetsgivare

e Arbetsgivare med béade ett kortsiktigt och 1dngsiktigt
rekryteringsbehov
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5. Malsattningar

Mil 1: Oka andelen arbetssékande till arbete och utbildning

Indikatorer:

1.1 Omsittning till arbete och utbildning (Af) "

1.2 Avslut till arbete och utbildning (Helsingborg stad)

Mal 2: Oka antalet arbetssékande som pabérjar reguljira studier
2.1 Antal som anvisats till reguljira utbildningar (Af)

2.2 Antal som pabérjat studier (Helsingborg stad)

2.3 Inskrivna, utbildningsniva (Af)

M4l 3: Oka antal individer till arbete och studier inom ekonomiskt
bistand

4.1 Antal avslut till arbete och studier (Helsingborg stad)

3.2 Antal avslut till arbete och studier i relation till samtliga avslut
(Helsingborg Stad)

MaAl 4: Staden och Arbetsformedlingen ska med aktiva insatser
mdta den upplevda bristen pa tillgang till kompetens inom yrken
med higst gymnasial utbildningsniva.

4.1 Antal som anvisats till reguljira utbildningar (Af)
4.2 Antal som péborjat studier utifrn branscher (Helsingborg stad)

4.3 Antal som pébérjar jobbspar utifrén branscher (Helsingborg stad)

Malsitining att skapa en gemensam digital arbetsyta for
gemensamma processer och rutinbeskrivningar.
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6. Organisering av samverkan

ARBETE OCH STUDIER
{maélsattningar med samverkan)
b
Strategisk styrgrupp
Carina, Maria N, Marit, Catrine, Josefine, George, Maria H, Henrilkka, SFF
> I NN
| Analys och uppfiljning
/d' Johan, Johanna, Ulrika, SFF \\\‘
Individperspektivet KompetensfSrsrjning/
bildni it
* Individsamverkan * Jobbspar
+ Staden som arbetsgivare e Akjviteter for arbetsgivare och
arbetsstkande
« SSA, Samverkan skola - arbetsliv {SFF)

Strategisk styrgrupp:

Uppdrag: Styrning och uppfoljning av de gemensamma
maélsittningarna och terkoppling till arbetsgrupperna. Vid behov
revidera Overenskommelsen samt en gang om aret utvirdera
overenskommelsen.

Analys och uppfoljning

Uppdrag att folja gemensamma malsittningar och indikatorer samt ta
fram underlag infér méten i den strategiska styrgruppen.

Individperspektivet

Uppdrag: Ansvara for att ta fram och férvalta arbetsprocesser och
uppfoljning av dessa. Vid behov lyfta in fragor i styrgruppen.

Kompetensforsorjning och utbildningsperspektivet

Uppdrag: Ansvara for att ta fram och forvalta arbetsprocesser och
uppfoljning av dessa. Vid behov lyfta in fragor i styrgruppen.
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7 Genomforande av operativ samverkan

7.1 Kompetensforsorjning/utbildningsperspektivet

SFI samt SFI med Utbildningsplikt

Helsingborg Stad och Arbetsférmedlingen har delat upp arbetet
mellan sig i nedan bifogade bilaga dér varje part har olika omrade att
ansvara for.

Bilaga:

Utbildningsplikt till reguljira studier

Helsingborg Stad och Arbetsférmedlingen har delat upp arbetet
mellan sig i nedan bifogade bilaga dér varje part har olika omrade att
ansvara for.

Bilaga Utbildningsplikt — Anvisning reguljira studier. Arbetsférdelning
mellan Arbetsférmedlingen och kommun

Samhiillsorientering

Helsingborg Stad och Arbetsformedlingen har delat upp arbetet
mellan sig i nedan bifogade bilaga dér varje part har olika omréde att
ansvara for.

Bilaga Samhillsorientering - Arbetsfordelning mellan
Arbetsformedlingen och kommunen

Samverkan kring kompetensforsorjning
e Jobbspar. Bilaga Jobbspér

e Modell for kompetensforsérjning som beskrivits ovan
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7.2 Individperspektivet
Arendeforum individer med behov av samplanering

Bilaga Individsamverkan

Arendeforum for ungdomar (18-29 ir) med behov av
samplanering

Bilaga Arendeforum for ungdomar

Gemensamma projekt med sérskild finansiering
Bilaga Pigdende projekt

Bilaga Pigiende processer finansierade av Finsam

Ung Helsingborg

Lyfta gemensamma frigor och ha ett 6vergripande
informationsutbyte om respektive verksamhet.

Bilaga Ung Helsingborg samverkansmote

Skolsamverkan

Elever som gér sista ldsaret pi gymnasieskolan, med en
dokumenterad funktionsnedsittning och extra stod fran
Arbetsformedlingen i 6vergingen mellan skola och arbetsliv.

Bilaga Skolsamverkan Arbetsformedlingen/gymnasieskolor
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Staden som arbetsgivare

Helsingborg Stad och Arbetsformedlingen samverkar kring olika
anstallningsstéd med Helsingborg Stad som arbetsgivare.

o Offentligt skyddad anstallning
Bilaga Offentlig skyddad anstillning, OSA
o Anstillningsstod

Bilaga Anstillningsstod i Helsingborg stad

Samverkan med externa leverantorer

Behover utvecklas och hitta struktur for under 2023.

8. Uppfdljning
Overenskommelsen skall foljas upp av den strategiska styrgruppen en

ging om aret.

Uppfoljning av mélen och indikatorerna i 6verenskommelsen sker
kvartalsvis. Resultatuppfoljning av insatser inom ramen for individ-
och kompetensforsorjningsperspektivet/utbildningsperspektivet foljs
upp av respektive arbetsgrupp.

Vad giller kompetensbehov hos arbetsgivare ska analysen omfatta ett
lokalt och delregionalt perspektiv.

9. Varaktighet och plan for revidering

Revidering av dverenskommelsen sker vid behov, i regel minst en
géng per ar.
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10. Underskrifter
Arbetsformedlingen

................................................................................

Carina Mansson M 7}{} é ﬁa— &y/g ’021

Ort och datum

aria Norrby

Ort och datum //9{@766/27 (Z@/S ~Zé22/
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Bilaga: SFI samt SFI med Utbildningsplikt.
Ansvarsfordelning

Utbildningsplikten galler f6r de arbetssokande i
Etableringsprogrammet som saknar gymnasieutbildning och som pé
grund av det inte beddms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
programmet.

Utbildningsplikt innebar att den arbetssékande, forutom studier i
svenska for invandrare (sfi) och samhallsorientering, ocksa ska
anvisas att soka till och delta i reguljar utbildning pa grundlaggande
eller gymnasial nivé i kommunal vuxenutbildning eller motsvarande
pa folkhogskola. Det &r alltsd inte tillrickligt att den arbetssokande
endast studerar sfi och samhillsorientering om hen bedéms omfattas
av utbildningsplikt.

Utbildning som enligt férordning (2017:820) ska erbjudas inom
ramen for utbildningsplikten ar:

o Svenska for invandrare (Sfi) eller motsvarande utbildning vid
folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800),
samhillsorientering enligt lagen (2013:156) om
samhillsorientering, samt

o Utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande eller gymnasial niva, sarskild utbildning for
vuxna eller motsvarande utbildning inom folkhogskolan.

Arbetsformedlingens ansvar

e Arbetsformedlingen identifierar nyinskrivna personer i ETP
som ska tillhora utbildningsplikten.

e Arbetsformedlingens kontaktperson for utbildningsplikten
skickar mail till vuxenutbildningens kontaktperson fér SFI
anmalan, med information om att en ny person inom ETP
med utbildningsplikt har eller inom et visst datum kommer att
anmala sig till SFI. Mailet innehaller initialer samt
fodelsedata.

o Arbetsférmedlingen tar UTA beslut nir information om
paborjade SFI studier har inkommit.

Kommunens ansvar

e Kontaktperson frin Komvux dterkopplar till
Arbetsformedlingens kontaktperson for
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utbildningsplikten/SFI angdende s6kandes startdatum, niva,
skola, omfattning och kontaktperson for SFI.

e For de som bedoms tillhora SFI spér 1 géller 23h/veckan med
kontinuerlig uppf6ljning och planering med kommun
angdende mojlighet till kompletterande reguljara
utbildningar/kurser.

e For de inom utbildningsplikten som efter spraktest bedoms till
SFI spér 2 eller 3 ar det frin Arbetsformedlingen krav pa att
personen studerar 3oh SFI/veckan med yrkesspar savida
s6kande inte paborjar reguljir utbildning tillsammans med
SFI.

e Komvux ansvarar for att ta kontakt med Arbetsférmedlingen
angdende personer som av olika anledningar inte har nagon
progression i SFI studierna, har hog franvaro eller pd annat
satt misskoter eller inte kan tillgodogora sig undervisningen.
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Bilaga Utbildningsplikt — Anvisning
reguljara studier. Arbetsfordelning mellan
Arbetsformedlingen och kommun

Arbetsformedlingen och kommuner behover i samverkan sikerstélla
att nyanlinda som omfattas av utbildningsplikten snarast och
formellt ansoker till reguljar utbildning. Fragor kring
ansokningsforfarandet, kursutbud och progression samt om det finns
insatser som kan ges i viantan pé plats diskuteras och bestdms lokalt.
Samverkan inom utbildningsplikten tydliggors och aktualiseras i
samband med inférandet av sammanhallna utbildningsplaner.

Arbetsformedlingens ansvar

e Arbetsf6rmedlingen ska, genom att lamna en anvisning att
soka reguljar utbildning, verka for att den arbetsstkande
soker, paborjar och deltar i sidan utbildning

e Informationen om detta ges till den s6kande vid
planeringssamtalet efter kartlaggningstidens slut da beslut om
ETP fattas. Det ar ocksé forst da det blir mojligt att gora en
anvisning till reguljara studier i Arbetsférmedlingens system.
Sokande som forhoppningsvis redan ar i gang med SFI som
den hunnit paborja under kartlaggningstiden, informeras att
den behover uppséka Komvux for att anséka om utbildning
och informeras om hur den hanterar anvisningen i
aktivitetsrapporten.

o I samband med det skickar Arbetsférmedlingen ett mejl till
kontaktperson for Komvux med personuppgifter om att en
sokande inom Utbildningsplikt innan ett visst datum ska
kontakta Komvux angéende ansokan till reguljira studier.

Kommunens ansvar

e Kontaktperson fran Komvux mejlar tillbaka nar den sékande
har varit dar sa att Arbetsformedlingen kan sikerstalla att
utbildning har sokts I de fall den sékande har forutsdttningar
att kunna ansoka till och kunna p&boérja en reguljar utbildning
— tex svenska grund, informerar kommunens kontaktperson
om det i mejlet.
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Bilaga Samhallsorientering -
Arbetsfordelning mellan
Arbetsformedlingen och kommunen

Samhallsorientering &r en utbildning med syfte att underlatta
nyanlandas etablering i arbets- och samhillslivet. Utbildningen ska ge
en grundlaggande forstéelse for det svenska samhillet och en grund
for fortsatt kunskapsinhdmtande. Samhéllsorienteringen ska i
mojligaste méan bedrivas pé deltagarens bésta sprak eller ett annat
sprak som han eller hon behérskar vil. Varje kommun har ansvar for
att erbjuda nyanlanda minst 60 timmars samhallsorientering.

Samhaillsorientering &r en obligatorisk aktivitet i
etableringsprogrammet som bor genomféras sa snart som majligt.
Studietakten kan vara pé heltid eller pa deltid i kombination med
exempelvis sfi.

Arbetsformedlingens ansvar:

e Arbetsformedlingen anmaler till grundlaggande
samhiéllsorientering via Advenis. Viktigt att handlaggaren vet
att man i Advenis kan skapa intresseanmalan {or kurs pa ett
sarskilt sprak om det vid anmalningstillfdllet inte finns sadan
datumsatt kurs.

e Arbetsformedlingen anmaler dven utvalda sokande som
tidigare har gatt pa grundliggande samhallsorientering, till
kompletterande samhiillsorienteringskurs pa tva
veckor. Detta sker ocksa via Advenis eller om man har samlat
en grupp s6kande - genom att kontakta kommunens
kontaktperson for samhallsorientering, for att skapa ett
tillfalle. Kompletterande samhallsorientering som ges pa latt
svenska bor ges tidigast ett ar efter den grundlaggande
samhallsorienteringen och passar dirmed dven sokande som
gétt over till Jobb- och utvecklingsgarantin.

e Arbetsformedlingen ligger samhillsorientering i sckandes
planering och f6ljer upp narvaro i Advenis.

Kommunens ansvar:

¢ Kommunens kontaktperson for samhallsorientering
aterkopplar via mail angdende kommande start for
sambhillsorienteringskurser i de fall det handlar om ovanliga
sprak — dvs de kurser som inte varit inlagda f6r anmailan i
Advenis, utan dir man har skapat tillfallen utifran
intresseanmalan.
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e Mailet innehéller initialer, fodelsedata och handlaggarens
signatur.



ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sida 15 (26)

r

HELSINGBORG

Bilaga Jobbspar
Gemensamt arbetssitt:

e Lokala jobbspér ar en arbetsmetod med flera pé varandra
f6ljande insatser dar Helsingborgs stad och
Arbetsformedlingen ansvarar for olika delar av processen med
ett gemensamt syfte.

e Arbetsférmedlingen och kommunen planerar, genomfor och
utvirderar jobbspar gemensamt

o Arbetsférmedlingen och kommunens arbete att identifiera
malgruppen ar samordnat.

o Arbetsférmedlingen och kommunen gér gemensamt igenom
samtliga kandidater infor varje jobbspér utifrdn ansékningar i
Recruto och stimmer av informationen i Arbetsformedlingens
och kommunens interna datorsystem.

o For att mojliggora gemensamt arbetssitt far utvalda
kandidater skriva under havande av sekretessblankett.

¢ Huvudmainnen foljer deltagarens process genom
jobbspéret och f6ljer upp att allt gar enligt plan.

e Arbetsgivararbetet 4r samordnat och gemensamt. Parterna
kan dock ha olika roller och arbetsuppgifter samt verka inom
olika arenor.

o Arbetsformedlingen och kommunen triffar arbetsgivare och
utbildningsleverantor tillsammans fran forsta kontakten och
arbetsgivarens kompetensbehov kartliaggs och en
kompetensprofil faststills.

e Tar gemensamt fram insatser som kombineras utifrdn den
faststallda kompetensprofilen.

o Tillsammans genomfors planering av urvals- och
rekryteringsmetod med berdrda parter.

» Gemensam samordning, tidsplanering och dialog med berérda
aktorer, sé att alla parter vet vad som ska goras och nar.
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Problem och hinder hanteras gemensamt, vid behov lyfts till
styrgrupp. Styrgruppen bestdr av representanter fran
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknad och Vuxenutbildningen.

Jobbsparet foljs upp och utvirderas gemensamt samt att
planering av eventuell ny omgéng pabdrjas.

Marknadsforing av aktuella jobbspéar gors gemensamt via
interna kommunikationskanaler och till fristdende aktorer.

Arbetsfordelning mellan AF och kommun:

En samordnande koordinatorfunktion pa heltid fran
respektive huvudman (Helsingborgs stad och
Arbetsformedlingen) som haller ihop och ansvarar for att halla
samman hela jobbsparsprocessen beroende pa vilken
utbildningsleverantér (AUB/VUX) som anvands.

Samordnande funktion pa respektive myndighet ar involverad
i samtliga faser av jobbsparsprocessen och ansvarar
gemensamt for utvecklingsarbetet.

Béda huvudminnen ansvarar for arbetsgivararbetet och
bidrar till att ta fram fler jobbspar.

Bada huvudminnen ansvarar for att ta fram kandidater
utifrdn den gemensamt bestimda malgruppen.

Respektive huvudman ansvarar for att
anmalan/antagning/studieplan finns infor utbildningsstart.

Kommunens ansvar:

F3 ut forsorjningsstodstagare i arbete.

Tillgangliggora utbildningsdelar via reguljara
utbildningssystemet pa Vuxenutbildningen i Familjen
Helsingborg.

Coacher som f6ljer deltagarna under jobbsparsprocessen.

Ekonomiska beslut for att mojliggora att deltagare ej inskrivna
pa Arbetsformedlingen med forsorjningsstod, kan fullfolja
jobbsparsprocessen.

Kommunen ansvarar for annonseringen i Recruto



ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sida 17 (26)

HELSINGEORG

Arbetsformedlingens ansvar:

Fa ut 1angtidsarbetslosa inskrivna pa Arbetsformedlingen i
arbete.

Arbetsférmedlingen arbetar med personer i alla kommuner i
Familjen Helsingborg.

Rekryteringsutbildningar via Arbetsférmedlingens
upphandlade utbildningar.

Ekonomiska beslut for att méjliggora att deltagare inskrivna
pé Arbetsférmedlingen kan fullf6lja jobbsparsprocessen.

Behovs sarskilt stod vid arbetsmarknadsutbildning ansvarar
Arbetsformedlingen for detta.

Arbetsformedlingen ansvarar for annonsering pa platsbanken.

All handldggning av beslut rérande eventuella
lonesubventioner ansvarar Arbetsformedlingen for.
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Bilaga Individsamverkan

Arendeforum individer med behov av samplanering
(malgrupper: unga, vuxna i behov av samverkan och
individer med funktionsnedsiittning)

Syfte

Syftet med drendeforum ar att guide/socialsekreterare kan lyfta nya
som péagdende drenden pd ekonomiskt bistdnd for att ha en sa tidig
dialog som méjligt om eventuell samplanering. Helsingborgare
aktuella for ekonomiskt bistdnd for sin etablering i arbetslivet bedoms
ha behov av st6d och insatser fran bdde Helsingborg stad och
Arbetsformedlingen.

Ansvar

Ta upp kunder som man behdver samverka kring. Bade for
informationsutbyte och kompetensutveckling samt for att underlatta
kontakten géllande samplanering. Identifiera nasta steg, se over
verksamheternas verktygslddor och koppla pé utifran behov.

Representation

Arbetsformedlare, guider, matchare, studie- och yrkesvigledare och
studiecoach. Behov styr vilka resurser som kopplas pa.

Motesfrekvens

Tva ginger/ manaden
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Bilaga Arendeforum fér ungdomar

Syfte

Syftet med drendeforum &r att guide/socialsekreterare kan lyfta nya
som pégiende drenden pa ekonomiskt bistdnd for att ha en sa tidig
dialog som mdjligt om eventuell samplanering. Helsingborgare
mellan 18—29 ar inskrivna pa ekonomiskt bistand som for sin
etablering i arbetslivet bedoms ha behov av st6d och insatser fran
bade Helsingborg stad och Arbetsformedlingen.

Ansvar

Ta upp kunder som man behover samverka kring. Bade for
informationsutbyte och kompetensutveckling samt for att underlatta
kontakten géllande samplanering. Identifiera nista steg, se over
verksamheternas verktygslddor och koppla pa utifran behov.

Representation

Arbetsformedlare, guider, matchare, studie- och yrkesvégledare och
studiecoach. Behov styr vilka resurser som kopplas pa.

Motesfrekvens

Tva ganger/ ménaden
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Bilaga Myndighetssamverkan

Myndighetssamverkan f6r individer som ar i behov av stod frén flera
myndigheter och samplanering av kombinerade insatser for att nd
eller narma sig egenforsorjning

Ansvar

AF och Helsingborgs stad samverkar tillsammans med
Forsakringskassan och Regionen i en Finsamprocess.

Resurser

AF och Helsingborgs stad har varsin koordinator som ar vigen in for
respektive organisation som &r delaktig i samverkan.
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Bilaga Ung Helsingborg samverkansmote

Syfte

Syftet med motena ar att lyfta gemensamma fragor och ha ett
overgripande informationsutbyte om respektive verksamhet.
Ansvar

Ung Helsingborg ansvarar for samordning och dagordning.

Representation

Arbetsformedlare, guider, matchare, studie- och yrkesvigledare,
studiecoach och KAA-medarbetare inom samverkansplattformen Ung
Helsingborg och Ungdomspiloten.

Motesfrekvens

Ca var sjitte vecka.
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Bilaga Skolsamverkan
Arbetsformedlingen/gymnasieskolor

Skolsamverkan &r en cyklisk aktivitet som f6ljer skolaret.

Vid hostterminens start kontaktar Arbetsformedlingen skolorna via brev
alternativt mail eller telefon for att be dem inventera och aktualisera de
elever som tillhor malgruppen. Kontakten ska g till rektor och aven till
studie- och yrkesvigledare.

Malgruppen for skolsamverkan &r elever som gar sista lasaret pa
gymnasieskolan och som skolorna bedémer behéver extra stod fréan
Arbetsformedlingen i 6vergéngen mellan skola och arbetsliv. Det méste
finnas en dokumenterad funktionsnedséttning. Det kan vara
dokumentation fran varden men dven atgardsprogram fran skolorna. Vi
utgér fran Arbetsférmedlingen Nordvistra Skdne och jobbar mot ca.30
skolor férdelat pa elva kommuner.

For att underlitta skolsamverkan behovs ett samtycke fran eleven om
brytande av sekretess mellan skola och Arbetsformedling.

Skolorna organiserar enskilda méten mellan Arbetsférmedlingen och
eleven och viktiga vuxna omkring dem, s som mentorer, studie- och
yrkesvigledare, foraldrar och eller god man. Syftet med métena ar att
kartldgga elevernas forutsattningar till arbete; att géra en behovsanalys
och arbetsmarknadspolitisk bedomning. Arbetsférmedlingen beslutar
darefter om insatser utifran behov och méjlighet. Vi har mdjlighet att
anvinda vanliga utbudet av tjanster hos Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen kan ocksé delta pa de informationsmoten som de
anpassade gymnasieskolorna organiserar for elever och deras foraldrar.

Under varterminen vill Arbetsformedlingen gérna ta del av de
erfarenheter som gors pa eventuell arbetsplatsforlagd praktik (APL). Om
eleven efter skolans slut har majlighet till arbete pa sin APL plats med
stod frin Arbetsformedlingen ar vi angeldgna om att méjliggora detta.

Malet med skolsamverkan ar att eleven ska ha en planering efter att
skolan slutar. Detta gor att vi minskar oron for manga elever och att
ledtiden for 6vergdngen frén skola till arbetsliv minimeras.

Ibland visar det sig att inte elevens férutsittningar ar tillrackliga att mota
arbetsmarknaden krav trots anpassning, utan eleven behéver stod fran
andra instanser. Kanske finns ohéilsa som behéver utredas och behandlas
av varden. Kanske behovs stod fran individ och familjeomsorgen eller
LSS. Vi kan da var behjalpliga sa att eleven far kontakt med ratt instans.
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Bilaga Offentlig skyddad anstallning, OSA

Arbetsformedlingens ansvar

Arbetsférmedlingen avgor om individen tillhér malgruppen och tar
ansvar for att beslut fattas forenligt med géllande regelverk. Detta arbete
bestir bland annat av att gora en arbetsanalys och bedéma bidragsnivan.

Arbetsféormedlingen avsiitter resurser for att

e Fora dialog infor beslut

e Fatta beslut

o Folja upp beslut

s Tillsammans med kommunen och individen planera nasta
aktivitet

Tre kontaktpersoner fran Arbetsférmedlingen arbetar med uppdraget

Kommunens ansvar

AMTF avsiitter resurser for att

e Rekrytering av arbetslosa forsérjningsstodstagare.

e Tar fram arbetsplatser inom Helsingborgs stad.

e Arbetsgivaransvar, beslut om anstillning och avslut i samrad
med arbetsférmedlare

e Arbetstraning.

¢ Stod och motivation.

e Individuell uppfoljning.

o Foretagsknuten praktik.

e Verktyg till Jobbsok.

e Vigledning.

e Sjukvardskontakter.

Fran AMF arbetar tva socialkonsulenter, matchare och guider med
uppdraget.

Mal: Maximalt xx individer med offentligt skyddad anstillning pa
uppdrag av Helsingborg Stad, som ar iging samtidigt. Ambitionen ar att
nd detta antal i slutet av ar xx och att nivierna fortsitter darefter att
hallas.

Minst 25 % av de som avslutar sin OSA-anstillning ska ga vidare till den
reguljira arbetsmarknaden. Malnivierna kommer att f6ljas upp pa de
strategiska moétena.
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Organisering: Pa chefsnivd avsitter Arbetsférmedlingen och
Helsingborg stad resurser for att stotta beredningsgruppen, {6lja de
operativa rutinerna och mélen. Moten en till tva ganger per termin dar
AMF sammankallar.

Beredningsgruppen har fitt i uppdrag att ta fram nya rutiner for hur
samarbetet kring OSA anstillningar ska se ut.
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Bilaga Anstallningsstod i Helsingborg stad

Arbetsformedlingens ansvar

Fora dialog med AMF under rekryteringsprocessen. Mottager ans6kan
om anstillningsstod, gor en arbetsmarknadspolitisk beddmning, fattar
beslut och skickar det till AMF.

Resurser: En arbetsférmedlare och en sektionschef

Kommunens ansvar

AMTF har dialog med stadens férvaltningar och far pa sé vis fram
arbetsplatser. Samrad med fackforening. Rekrytering av arbetslosa
férsorjningsstodstagare. Dialog med AF. I nista steg sker matchning.
Ansokan om extratjinst sdnds via post till AF

Resurser: Guider och 2 matchare

Uppfoljning pa individniva
Under tiden individen ir i anstéllning foljer AMF upp individen och

arbetsplatsen. Har individen &ven yrkessvenska foljer AMF och AF upp
individen tillsammans hos AFs externa leverantor.

Efter varje sexmanadersperiod sker avstimning av AMF och AF utifrdn
frigestillningen, -vad behéver individen for stod framover.

I slutet av anstillningen forbereder AMF individen for nésta steg. Har
aven dialog med AF.

Nir individen har tankar om studier som nista steg, sker samtal med
studie och yrkesvégledare.

Studieplan upprattas.
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HELSINGBORG

Bilaga Sommarpraktik

Arbetsformedlingens ansvar: Arbetsformedlingen informerar
arbetsmarknadsforvaltningen om extra satsningar/medel fran
Regeringen

Resurser: Sektionschef

Kommunens ansvar: Arbetsmarknadsforvaltningen ansoker om extra
satsning/medel och redovisar enligt féreskrifter till Arbetsférmedlingen.

Resurser: Enhetschef






