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Namndens uppdrag

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag ar att vara mojliggorare for vuxna att
komma i arbete och att bidra till arbetsgivares kompetensforsérjning.

Var samlade analys av namndens nulage

Utifran ndmndens uppdrag arbetar forvaltningen utifran inriktningen att vi tillsammans med
arbetsgivarna skapar forutsattningar for att effektivt moéta kompetensférsorjningsbehoven med
en bredd av aktiviteter och utbildningar for en hallbar tillvaxt. Vad giller de invanare som for-
valtningen moter som idag inte ar sjalvforsorjande ar tydliga forvantningar och tydligt arbetsfo-
kus en viktig grund for att pa sa satt bidra till ett mer integrerat och tryggt Helsingborg med
livskvalitet for alla.

Infor 2023 forvantades efterfragan pa arbetskraft minska till f6ljd av en begynnande lagkon-
junktur vilket forvintades medfora en 6kad arbetsloshet. Paverkan pa arbetsmarknaden har
dock under aret varit begransad och ett flertal branscher har haft en fortsatt stark efterfragan
pa arbetskraft, delvis utifrdn en sedan tidigare upparbetar brist pa tillgang till ratt kompetens
men ocksa for att olika branscher paverkats olika mycket av den ekonomiska nedgéngen.

Arbetslosheten har under hosten 6kat. I december 2023 uppgick arbetslosheten i Helsingborg
till 10,7 procent vilket kan jamféras med motsvarande siffra for december 2022 som var 10,2
procent. Detta kan jamforas med 6kningen i Skdne motsvarande period dé arbetslosheten har
okat fran 8,6 procent till 9,0 procent och riket dér arbetslosheten har 6kat fran 6,6 till 6,7 pro-
cent. Att arbetslosheten i Helsingborg 6kar mer dn i Skdne och riket beror till stor del pa sam-
mansattningen av naringslivet i Helsingborg som i hog utstrackning bestar av konjunkturkans-
liga branscher. De branscher som tidigt paverkades negativt av det ekonomiska laget var de
branscher som ar beroende av hushallens konsumtion sa som handel, restaurang och besoksna-
ring. I dessa branscher finns viktiga jobb for de invanare i Helsingborg som idag star utanfor
arbetsmarknaden.

Vad giller antalet invanare med ekonomiskt bistand har trenden med minskande volymer som
startade vid halvarsskiftet 2020 fortsatt under storre delen av 2023 dven om takten mattats av
jamfort med 2022 och 2021. I november 2023 brots den nedatgdende trenden och antalet inva-
nare med ekonomiskt bistdnd har bérjat 6ka marginellt. Under 2023 ar det fraimst det laga in-
flodet av nya drenden till ekonomiskt bistdnd som har paverkat volymen positivt. En fortsatt
svag arbetsmarknad skulle kunna leda till ett 6kat flode till ekonomiskt bistand, &ven om Ar-
betsformedlingen férviantas fanga majoriteten av ett 6kat antal arbetslgsa.

For att fortsatta minska volymerna i ekonomiskt bistand och na férvaltningens mal att andelen
av befolkningen, 18-64 &r, som under 2026 erhallit ekonomiskt bistdnd ska hogst vara 3,8 pro-
cent behover forvaltningen 6ka antalet avslut, framst till arbete, studier eller annan ersattning.
Under 2021 och 2022 var andelen avslutade individer i princip den samma, men under 2023
minskade inte bara antalet avslut utan ocksé andelen.

De invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden behéver i hog utstrackning kompetensfor-
starkning for att bli anstéllningsbara. Darfér ar utbildning ett av forvaltningens viktigaste verk-
tyg. Aven om férvaltningen har ett brett utbud av reguljir utbildning och kombinationer av
sprak, utbildning och praktisk erfarenhet ar flodet med invanare med ekonomiskt bistand lagt.
Detta dr en utmaning som férvaltningen delar med andra kommuner och arbetsférmedlingen.

Helsingborg skiljer sig daremot fran andra jamfoérbara stader och riket vad galler utveckling av
snittkostnaden for utbetalt bistdnd. Trots en kraftig normhdjning till f61jd av hojt prisbasbelopp
och samtidigt 6kade hyresnivaer ar snittkostnaden for utbetalt bistand lagre an tidigare ar. En
forklaringsfaktor ar att forvaltningen anpassat nivdaerna for kostnader utéver norm till den i
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jamforbara kommuner. Da riksnormen infor 2024 hojdes med 8,7 procent kommer snittkostna-
den 6ka under 2024.

Inom ramen for sysselsattningsinriktningen arbetar forvaltningen nu, tillsammans med de
andra aktdrerna i inriktningen, med flera initiativ som ska starka kompetensférsorjningen:

e  En struktur for effektiva métesforum i syfte att 6ka partnerskapet med arbetsgivare

o Kompetensforsorjningsplaner for viktiga branscher

e Oka och bredda utbildningsutbudet fér de invdnare som har svért att tillgodogéra sig
reguljar utbildning

En viktig del av arbetet inom sysselsattningsinriktningen ar vidare att anvanda stadens forvalt-
ningar som en plattform och sprangbrada for de invanare som idag star utanfor arbetsmark-
naden. Under 2023 tog stadens forvaltningar emot 196 invanare med ekonomiskt bistand inom
ramen for olika kompetensforstarkande koncept samt 754 ungdomar for sommarpraktik. Da
staden upphandlar manga varor och tjanster ar stadens upphandlingar som innehéller arbets-
framjande insatser ett viktigt verktyg. Under 2023 tog 92 invanare med ekonomiskt bistand del
av arbetsframjande insatser hos leverantorer som staden har upphandlat. 32 av dessa var an-
stallningar och 6vriga praktik- eller arbetstraningsplatser.

Utifran sin formaga, kan alla vuxna vara delaktiga i arbetslivet och ta ansvar for sin egen ut-
veckling och forsorjning. Det ar viktigt for de invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden,
de arbetsgivare som efterfragar kompetens med stirker ocksa stadens arbete med trygghet och
leder till sdval kansla av tillhorighet som inkludering.

Behoven hos de vi finns till for

Behovet for arbetsgivare i Helsingborg ar att ha tillgang till relevant kompetens. Dels for att
driva befintlig verksamhet, dels ur ett tillvaxtperspektiv. Férvaltningen erbjuder redan idag ett
utbildningsutbud som i hég utstrackning riktas till relevanta yrken och har genom ett aktivt
dimensioneringsarbete 6kat anviandningen av statsbidrag for att bedriva utbildning. For att
samarbetet med arbetsgivare ska leda till konkreta resultat finns ett behov av att i hégre ut-
strackning skapa en systematisk samverkan med arbetsgivare utifrdn gemensamma priorite-
ringar med inriktning pa sarskilda branscher.

Det ar viktigt att upprétthalla en hog tillgéng till reguljar utbildning, sarskilt i form av gymnasial
yrkesutbildning, men dven att 6ka antalet icke reguljara utbildningar som bestar av kombinat-
ioner av utbildning, sprak och praktisk arbetslivserfarenhet. Detta for att méta arbetsgivarnas
behov av kompetens men dven for att dka tillgangen till vagar for kompetensforstarkning for
invanare. De invanare som idag har ekonomiskt bistind tar i Iag utstrackning del av det utbild-
ningsutbud som idag finns i forvaltningen, saval reguljiar som icke-reguljar utbildning. Utifran
detta behover arbetssattet i forvaltningen forandras for att mota invanarnas behov av vigled-
ning och forstaelse for utbildning som vagen till egenforsorjning.

Grundlaggande for forvaltningens arbete for att méta behoven hos de invanare som idag star
utanfor arbetsmarknaden &r en aktiv planering som leder till en hog aktivitetsgrad kopplat till
ett tydligt jobbmal. Detta i kombination med en positiv férviantan pa invanarens kapacitet ar det,
som enligt befintlig forskning, starker évergangen till sjalvférsorjning.




Verksamhetens resultat

Resultat Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023
Antal vuxna invanare med 3240 2890 2491 2371
ekonomiskt bistand

Antal barn i hushall med 2109 1853 1517 1317
ekonomiskt bistand

Antal avslutade individer till 276 265 180 172

studier

Verksamhetens storsta utmaningar

Vad giller arbetet med att fler invanare ska bli sjalvforsorjande finns det flera faktorer i forvalt-
ningens interna arbete som utgor en utmaning. Dessa ar till stor del kopplade till omsattningen
och genomfoérandet av det inriktningsbeslut som namnden fattade i december 2021 samt till-
lampningen av slutsatserna i den sa kallade BIP-forskningen. Forvaltningens arbetssatt stottar i
for 1ag utstrackning en balans mellan rattigheter och skyldigheter vilket paverkar en minskning
av volymen i ekonomiskt bistdnd negativt. En aktiv planering med ett tydligt jobbmal 6kar inte
bara mojligheten till att fler blir sjalvforsorjande, utan dr ocksa en viktig grund for att ta ansvar
for att ratt bistand betalas ut varje manad.

Vidare behover fler invanare med ekonomiskt bistand ta del av befintligt utbildningsutbud.
Arbetssattet i forvaltningen behover innehalla en bred systematik i att viagleda invanare till
utbildningsalternativ utifran invanarens behov, befintligt utbud och aktuella bristyrken. For att
forstarka det flodet kraves en kunskapsutveckling i forvaltningen samt tydligare processer till
studier.

Arbetet med digitalisering och innovation ska férstarka férvaltningens arbete med verksam-
hetsutveckling och leda till ett mer effektivt satt fullfélja forvaltningens uppdrag. En utmaning i
detta arbete &r att styra resurserna for digitalisering till de initiativ med hogst effekt pa detta
men dven att implementera de innovationer som utvecklats till viktiga verktyg for arbetsgivare,
invanare och verksamheten. Forvaltningen behover fortsatta forstarka processer och formagor
for att ta ytterligare steg i detta arbete.

Nyckeltal

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Grundliaggande niva, 753 528 399 412
antal arsplatser

Gymnasial vuxenutbildning, 1957 2667 2404

antal arsplatser

Svenska for invandrare, 3020 2767 2308

antal elever

Gymnasiala yrkesutbildningar, 1135 1412 1412

antal arsplatser

Utfall 2023

2288

2270

1317



Gymnasiala yrkesutbildningar,
antal elever

Vantetid i antal dagar fran anso-
kan vid nybesok till beslut inom
forsorjningsstod, medelvarde

Utbetalt ekonomiskt bistind,
mnkr

Antal bistindsmottagare 18-64 ar

Bistandsmottagare i procent av
befolkningen, dlder 18-64, en
decimal.

Antal avslutade vuxna invanare
med ekonomiskt bistand till av-
slutsorsak arbete, studier och
annan ersattning

Mottagna nyanlinda, antal

Arbetsloshet, senaste manad,
16-64 ar, procent

Arbetsloshet, senaste manad,
18-24 ar, procent

Arbetsloshet, senaste mdnad,
utrikes fodda 16-64 ar, procent

Trender och deras konsekvenser for verksamheten

Fler till arbete

1584

12

281

5286

59 %

1319

159
12,3 %

14,3 %

25,6 %

1740

271

4970

55%

1480

129
10,8 %

11,2 %

22,6 %

2145

240

4345

4,8 %

1152

80
10,2 %

11,6 %

21,5%

1787

212

984

129
10,7 %

12 %

21,1 %

Arbetslosheten i Helsingborg ar hogre an Skane och riket, det avspeglar sig ocksa i antalet per-
soner med ekonomiskt bistand. Nationellt men dven lokalt finns det en mer aktiv dialog kring
balansen mellan rattigheter och skyldigheter for de som idag star utanfor arbetsmarknaden. I
april 2024 kommer den pdgaende utredningen om att infora det sa kallade aktivitetskravet att
presenteras. Utredningen forvantas foresla ett krav pa heltidsaktivitet for vissa av de grupper
som erhaller ekonomiskt bistand. Detta kommer paverka forvaltningens arbetssatt och innebar
nya mojligheter i relation till férvaltningens riktlinjer dar balansen mellan rattigheter och skyl-
digheter utgor grunden. Det stiller fraimst krav pa arbetsmarknadsforvaltningens omstallnings-

formaga, men kommer ocksa paverka andra delar av staden.

En viktig del i att fler invdnare ska forsorja sig sjalva handlar om sammanhallna kedjor for olika
grupper. En rapport fran Skolverket visar pa stora skillnader i skolresultat fér barn som kom-
mer fran familjer med hog respektive 1ag grad av hemresurser. Samma rapport visar att Sverige
ar ett av de lander i Europa som uppvisar storst skillnad i resultat for elever som inte alltid talar
majoritetsspraket i hemmet jamfort med de elever som alltid gor det. En otillracklig skolgang
okar risken for lagre livskvalitet, ohdlsa och utanforskap. Det ar darfor viktigt att fortsatta for-
stirka 6vergangen mellan gymnasieskola och vuxenutbildning fér de ungdomar som inte fullfol-

jer sin gymnasieutbildning.




Att fler kommer till ett arbete leder inte bara till sjalvférsorjning och en meningsfull vardag for
den enskilda invanaren utan ar en viktig del i att bidra till stadens trygghetsarbete. Att vara
sjalvforsorjande framjar inkludering och delaktighet och minskar risken for utanférskap.

Ett 6kat fokus pa vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen ar ett viktigt verktyg for att arbetsgivare ska fa tillgang till ratt kompetens,
men dven for att fler invanare ska bli sjilvforsorjande. Av denna anledning har det de senaste
aren funnits ett storre nationellt fokus pa vuxenutbildningen. 2022 inleddes Yrkesvux-
utredningen med fokus pa hur i forsta hand yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) kan bli mer effektiv och battre anpassad efter de behov som finns, bade pa arbets-
marknaden och hos individer. En del av utredningen bestar i att foresla inriktning och utform-
ning av en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva. Nar utredningen presenteras kan det
komma att paverka utformningen av yrkesutbildningar i framtiden men dven hur samarbetet
med branscher och foretag behover ske i framtiden for att gemensamt skapa utbildningsvéagar
med fokus pa en starkt kompetensforsorjning.

Okade vilfirdskostnader

Helsingborg star, likt alla andra kommuner i Sverige, infér 6kade valfirdskostnader. Detta beror
dels pa den demografiska sammansattningen, en hogre andel unga och ildre, men dven pa
okade kostnader for den service som erbjuds. Behovet av smartare arbetssatt, effektiviseringar,
innovationer och digitalisering dr bade ett behov pa kort och lang sikt for att sdkra att staden
och forvaltningen kan fullf6lja sitt uppdrag.

Sverige 1ag tidigare langt framme i digitaliseringen av offentliga tjanster, men har har halkat
efter. Behovet av en 0kad digitalisering staller krav pa saval férvaltningen som staden att hitta
processer som mojliggor saval en effektiv portfoljstyrning men ocksa att utveckla den digitala
formagan.

En 6kad digitalisering ger en mojlighet till effektivitet och 6kat virdeskapande for de vi finns till
for men gor oss ocksd mer sarbara. Med fler digitala, uppkopplade och integrerade tjanster och
produkter okar det digitala beroendet, bdde pa samhallsniva och for individen. Det innebar en
storre sarbarhet vilket stiller krav pa ett 6kat fokus pa att bygga en robust digital miljo dar fo-
kuset pa utveckling balanseras med fokus pa en siker digital miljo. Det innebar ocksa att for-
valtningen i storre utstrackning behéver planera for och hantera stérre avbrott utan att det
paverkar kontinuiteten i de samhallsviktiga funktionerna i verksamheten.




