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April - ett antiklimax for
arbetsmarknadspolitiken

Manga av oss hade kanske skruvat upp forvantningarna lite nar det
borjade ryktas om en ovanligt fet varbudget. Kanske hade vi tankt
oss att det skulle komma nagra storsatsningar inom det arbetsmark-
nadspolitiska omradet nu nar inflationen dampats och lamnat faltet
Oppet for nya satsningar. Satsningar som kanske hade kunnat paver-
ka arbetslosheten i ratt riktning. Varbudgeten 2024 blev dock nagot
av ett antiklimax fér oss med intresse for arbetsmarknadspolitiken,
vilket vi tar en liten titt pa i detta nummer av Werkets Manadsrapport.

En av de stora, intressanta fragorna, som férvantades komma upp
pa agendan nu pa varkanten, var regeringens initiativ om krav pa
aktiviteter for individer med ekonomiskt bistdnd. En utredning som
skulle presenteras nu i april och som skulle kunna att ha stor baring
pa kommunernas arbetsmarknadsenheter. Framforallt hurvida detta
initiativ skulle kunna innebara att kommunernas arbete med langtids-
arbetslésa med ekonomiskt bistand bade skulle kunna permanentas
och dven i viss man finansieras av staten. En stor frdga med andra
ord. Tyvarr presenterades utredningen endast internt pa socialde-
partementet och vi har varken fatt hora utkomsten av den eller vilka
delar regeringen @mnar ga vidare med.

En ytterligare antiklimaktisk april-nyhet var Arbetsformedlingens
stundande uppdatering av det nya Rusta och Matcha-avtalet som
visade sig ha riktat in sig pa ett antal sma férandringar, men helt mis-
sat mojligheten att ta i tu med de riktigt stora fragorna for att fa bade
avtalet och marknaden av leverantdrer att fungera battre.

Aven om vi vid brasan under denna Valborg far bryta ut i en klago-
sang hoppas vi i fortsattningen fa fler satsningar och mer intresse for
det arbetsmarnadspolitiska omradet fran politiken!

B Fluyist,

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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IFAU:s utvardering av KROM
Deltagare i matchningstjansten
Overlag ndjda med stddet.

Vérbudgeten
Fortsatt povert for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

ROM2-avtal uppdateras
Snabbare uppstart och I6pande
krav pa ekonomisk stabilitet.

Kommunsamverkan
Har blivit battre, enligt uppfolj-
ning av 6verenskommelser.

AF:s utgiftsprognos

Fler deltagare i matchning

an i forra prognosen.

Statistik - tjanster

Nu med statistik for Karri-

arvagledning och IPSU.

Statistik — utbildning

Nya deltagare i AUB

minskar aterigen.
Statistik — kommuner
Farre kommuner dver
riksgenomsnittet.
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Matchningstjanster

Mer aktivt stod i KROM an i JOB
visar ny utvardering fran IFAU

Deltagare i Rusta och Matcha (KROM) ar generellt ndjda med tjansten och
upplever i hogre utstrackning att de far det stdd de behdver fran sin hand-
ledare an vad deltagare i Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) upplever att
de far frdn Arbetsformedlingen. Det ar ndgra av resultaten fran en utvar-

dering av matchningstjansten, som genomforts av IFAU.

Undersokningen bygger pa enkater som
genomférts under september 2022.
Urvalet bestod dels av deltagare i Rusta
och matcha, dels inskrivna i Jobb- och
utvecklingsgarantin som inte deltog i
Rusta och matcha.

Totalt skickades enkaten ut till drygt 60
tusen KROM-deltagare, och drygt 59
tusen JOB-deltagare.Drygt 17 tusen i
KROM och 11 tusen i JOB svarade pa en-
katen. Svarsfrekvensen blev foljaktli-
gen 27 respektive 18,9 procent.

De 6vergripande fragestallningarna
handlade om (1) leverantorsvalet, (2)
innehallet i tjansten och (3) deltagar-
nas egen uppfattning om tjansten.

FOr att satta svaren i perspektiv
stélldes, i de fall det var Iampligt,
samma eller motsvarande fragor till

Leverantorsvalet

En klar majoritet, 77 procent, uppgav
att de sjalva gjort valet av leverantér. 70
procent ansag vidare att informationen

om de olika leverantdrerna var tillracklig.

Skillnaderna mellan nivderna var sma
men en férdjupad analys visar att andra
bakgrundsfaktorer har desto storre
betydelse. Overlag &r personer med en
starkare stalining pa arbetsmarknaden

Ré&tt inriktning och service
Lokalens plats
Leverantoren talar sprak som deltagaren kan

Goda betygfomddmen (sett pa internet)

Deltagaren har tidigare erfarenhet av leverantoren

JOB-deltagarna. Viktigt att notera ar
att undersdkningen inte ar en effek-
tutvardering och att JOB-deltagarna
inte utgor en kontrollgrupp, bland
annat eftersom innehallet i de olika
insatserna skiljer sig at, ndgot som
inte undersokts inom ramarna for den
aktuella utvarderingen.

Forslag fran AF
Tips fran vannerfbekanta

Annat

m Mycket viktigt

- hégutbildade och personer fédda i
Sverige eller 6vriga Norden - mer kri-
tiska till underlaget infér beslutet. Aven
personer med en funktionsnedséattning
ar mer missndjda. Samtidigt ar personer
narmare arbetsmarknaden mer benagna
att sjalva gora valet av leverantor.

De som sjalva valt leverantor tillfragades
ocksa om vilken sorts underlag som haft
betydelse for valet. Hogs prioritet fick

20% 40% 60% 80% 100%

® Ganska viktigt

Faktorer som var betydelsefulla for leverantérsvalet, fér deltagare som gjort ett aktivt val.
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"Ratt inriktning och service” foljt av lo-
kalens plats och att leverantdren talade
ett sprak som deltagaren forstod, mer
an 70 procent av de svarande ansag att
de faktorerna var betydelsefulla. Aven
om de formella betygen for tjansten
endast fanns i begransad omfattning vid
enkattillfallet uppgav drygt 60 procent
att goda omdomen om leverantéren som
finns pa internet haft betydelse for valet.

En mer pikant detalj i sammanhanget ar
att cirka 50 procent av de svarande an-
gav "Forslag fran AF” som betydelsefullt.
En fordjupad analys visar att Arbetsfor-
medlingens forslag dverlag vagde tyngre
bland personer fédda utanfér Norden.

Aktiviteten i tjansten

For att folja upp om deltagarna far det
minst 30 minuter langa mote som de
ska ha varannan vecka stalldes fragor
om det, i fragorna definierades mote
som ett som kunde &ga rum fysiskt,
digitalt eller 6ver telefon. 82 procent av
KROM-deltagarna svarade att de bruka-
de ha méten med leverantdren varannan

vecka. Daremot uppgav en lagre andel,
67 procent, att de ndagon gang under
de senaste 14 dagarna haft ett mote
med leverantdren som varade i minst 30
minuter.

Vad som var orsaken till att motet

inte agt rum studerades inte, daremot
framkom att deltagare med en starkare
konkurrenskraft - unga, utbildade och
fodda i Norden, hade farre moten.

Har kan det aven vara vart att namna att
deltagare som har farre moéten med le-
verantoren i hdgre utstrackning svarade
att de ville minska kontaktfrekvensen.
10 procent av de som inte hade mdten
minst varannan vecka uppgav att de
onskade ha farre moten. Enligt IFAU kan
det tyda pa att en forklaring till varfor
vissa deltagagre inte nar upp till den
obligatoriska motesfrekvensen ar for att
de "vill vara i fred”

Aven om n&gra motsvarande krav inte
finns for JOB-inskrivna utanfor tjansten
fick aven den urvalsgruppen svara pa en
liknande fraga. Resultatet visar att kon-

Rusta och marcns -
son I

e o
ey
Nvs C

0% 10% 20%  30%

B Mycket mer kontakt

Lite mindre kontakt

Deltagare som skulle vilja ha mer, mindre eller lika mycket kontakt med leverantdr (KROM) respektive AF (JOB)

40%

m Lite mer kontakt

50% 60% 0% 80%  90% 100%

W Lagom som det ar idag

Mycket mindre kontakt

takterna i matchningstjansten var betyd-
ligt mer frekventa an de JOB-deltagarna
har med Arbetsférmedlingen. Endast

13 procent svarade att de haft moten
med férmedlingspersonal, dtminstone
varannan vecka. JOB-deltagarna ar aven
i storre utstrackning missnojda med
kontaktfrekvensen, med 50 procent som
uppgav att de skulle vilja ha mer kontak-
ter med férmedlingspersonal, vilket ar
dubbelt s& manga som i KROM.

KROM-deltagarna tycks, utifran en-
katsvaren, dven lagga mer tid pa sitt
jobbsdkande. 12,5 timmar i veckan var
genomsnittet i KROM medan motsvaran-
de genomsnitt i JOB endast uppgick till
9,5 timmar. Foljaktligen séker KROM-del-
tagarna, i genomsnitt, fler arbeten &n

de i JOB. Det ar ocksé vanligare att
KROM-deltagarna far forslag pa konkre-
ta jobb att sdka, 68 procent uppgav att
det hade hant “flera ganger” den senas-
te manaden, medan motsvarande andel i
JOB var 23 procent.

Deltagarnas uppfattning

Den dvergripande bilden som framkom-
mer ar att KROM-deltagarna ar ngjda
med tjansten. 75 procent anser att in-
satserna och aktiviteterna ar anpassade
efter deras behov och 70 procent tycker
att motesfrekvensen ar lagom. Lika
manga (70 procent) beddmer att deras
motivation till, och kunskaper om, att
soka jobb har forbattrats sedan de pa-
borjade matchningstjansten. 77 procent
uppger att de har mycket eller ganska
stort fortroende for sin handledare hos
leverantoren vilket kan jamforas med

41 procent av JOB-deltagarna som har
mycket eller ganska stort fortroende

for handeldare hos Arbetsférmedlingen.
Aven fértroende for Arbetsférmedlingen
ar hogre bland KROM-deltagarna.
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Missnojet

Som tidigare ndmnts ar deltagare med
en starkare stéllining pa arbetsmark-
naden Gverlag mer kritiska till match-
ningstjansten. Samtidigt tycks det bland
dessa deltagare finnas ett visst mot-
stand mot att delta i tjansten.

En annan grupp inom vilken missngjet

med matchningstjansten ar mer utbrett
ar deltagare med en funktionsnedsatt-

ning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

De far dven i genomsnitt mindre tid for
aktiviteter samtidigt som de, i stérre
utstréckning, efterfrdgar mer kontakt
med leverantoren. Ett liknande monster
aterfinns dven for kvinnliga deltagare.

Werket kommenterar

IFAU:s utvardering av davarande Rusta
och matcha kommer i flera delar fram

till samma resultat som tidigare utvar-

deringar, daribland Arbetsférmedling-

ens egna aterrapporter.

Aven denna géng pévisas svaga
samband kopplade till vilken niva
deltagaren ar placerad i. Det ar nagot
forvanande med tanke pa att utgangs-
punkten for nivaerna ska vara delta-
garens avstand till arbetsmarknaden.
IFAU:s utvardering starker i denna del
bilden av att nagonting inte star helt
rétt till med nivaindelningen.

Huruvida felkallan aterfinns i det sta-
tistiska profileringsverktygen eller Ar-
betsférmedlingens anvandning av det,
till exempel genom olika malgruppsjus-

teringar, gar endast att spekulera kring.

| den nuvarande matchningstjansten

ROM2 har profileringsverktyget andrats

for att i storre utstrackning ta hansyn
till deltagarens tid i arbetsloshet. Det
ar inte sjalvklart att en sadan justering
leder till en 6kad traffsdkerhet. Darfor
ar det viktigt att man fortsatter folja
och utvardera profileringsverktyget.

En annan uppgift som borde fa AF-led-
ningen att lyfta pa 6gonbrynen ar den
om att mer an halften av responden-
terna uppger "Forslag fran AF” som
betydelsefullt infor valtet av leverantor.
Ett sadant agerande fran myndighe-
tens personal star i direkt strid med
regelverket och det finns saledes all
anledning for Arbetsformedlingen att
titta narmare pa fragan.

Leverantoérer av tjansten bor i sin
tur reflektera dver indikationerna pa
férekomsten av viss forférdelning av
deltagare med en funktionsnedsatt-
ning, samt kvinnor.

Att deltagare som i ovrigt har ett storre
avstand till arbetsmarknaden, till ex-
empel personer fddda utanfér norden
eller Europa, upplever en storre nytta
av tjansten ar inte helt ovantat. | den
gruppen ryms deltagare som i hogre
utstrackning saknar kunskap om, och
kontakter pa, svensk arbetsmarknad.
Pa motsatt satt ar det inte svart att
forestalla sig att troskeln ar hogre for
att kunna erbjuda nagot vardefullt till
deltagare som atminstone tidigare varit
etablerade pa arbetsmarknaden, till ex-

Nivatillhorighet mindre betydelsefullt

Overlag har det i undersékningen inte
kunnat pavisas nagra betydande skillna-
der kopplat till de olika fragestalliningar-
na beroende pa vilken niva deltagaren
varit anvisad till. Varfér sambanden i
denna del &r s& svaga, dven jamfort med
andra bakgrundsfaktorer, ar ett omrade i
behov av vidare analys, skriver IFAU.

empel aldre och/eller inrikesfédda och
att dessa darfor i storre utstrackning ar
kritiska till tjansten och vill bli “lamnade
ifred”.

Trots att matchningstjanster som
KROM och nuvarande ROM2 allmant
beskrivs som insatser for personer
som star narmare arbetsmarknaden,
bade av regeringen och Arbetsfor-
medlingen, visar IFAU att malgruppen
de facto ar en helt annan. 75 procent
av KROM-deltagarna som svarade pa
IFAU:s enkat var inskrivna i JOB och
den genomsnittliga inskrivningstiden
hos AF 1ag pa 1 265 dagar, vilket mot-
svarar hela 3,5 ar.

Det ar uppgifter som, tillsammans med
de om vilka som upplever storst nytta
av insatsen, borde mana till eftertanke
infor framtida beslut om malgrupp och
vidareutveckling. Istallet for att envisas
med att beskriva tjansten ar ndgot den
uppenbarligen inte ar kanske det vore
battre att forhalla sig till verkligheten.
Eller som IFAU skriver i inledningen:
"Rusta och matcha (..) riktas till arbets-
sbkande som ar, eller riskerar att bli,
langtidsarbetslésa”.
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Statens budget 2024

En ovanligt stor varbudget
med fa satsningar pa arbetsmarknadspolitik

Efter den senaste tidens ljusning i ekonomin kunde regeringen i mitten av april
presentera en ovanligt “fet” varbudget, med 16,8 miljarder i aktiva reformer.

P& arbetsmarknadsomradet blev det desto mer skralt, med mindre pengar till
aktiva insatser och endast tva satsningar, varav en riskerar att brinna inne.

| varpropositionen, som innehaller riktlinjer
for den ekonomiska politiken pa langre sikt,
redogor regeringen for sin analys av laget pa
den svenska arbetsmarknaden. Beskrivningen
overensstammer i stort med den gangse - en
tudelad arbetsmarknad praglad av strukturell
arbetsléshet och matchningsproblem, med &
ena sidan en hog efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft, och & andra sidan en hog arbets-
I6shet, framférallt bland grupper med en svag
konkurrenskraft.

For att rada bot pa problemen anser reger-
ingen att politiken behover rikta in sig pa tre
omraden:

1. Det méaste I6na sig att arbeta.

2. Tidiarbetsloshet ska anvandas for att
stérka fardigheter for att underlatta ater-
gang till arbete.

3. Kostnadseffektiva dtgarder och utbild-
ningar som gynnar kompetensforsorj-
ningen ska prioriteras.

Atgérder kopplat till den forsta punkten ar
bland annat bidragstak och jobbskatteavdrag.
Medan yrkes- och arbetsmarknadsutbildning-
ar namns som sarskilt viktiga komponenter
under punkterna tva och tre. Aven férslaget
pa ett aktivitetskrav for mottagare av ekono-
miskt bistdnd, som dnnu inte presenterats,
lyfts fram som en central del i att tiden i
arbetsloshet anvands pa ett effektivt satt.

Politikens fortsatta inriktning 2024

Varandringsbudgeten innehaller i sin tur
férslag till andringar i statens budget for
innevarande dar. Pa arbetsmarknadsomradet |
gors tva satsningar, pa kommunala som-
marjobb for upp till 15 000 ungdomar och
pa 2 000 ytterligare utbildningsplatser
inom regionalt yrkesvux.

Sommarjobben finansieras till merparten
med nya budgetmedel, medan satsningen
pa yrkesvux mojliggoérs genom en omfordel-
ning fran budgetanslaget for arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser

som sammantaget féreslas mins-

ka med drygt 67 miljoner kronor.
Minskningen, skriver regering-

en, beddms medfora ett
“nagot mindre utrym- %
me” for arbetsmark-
nadspolitiska insatser.

""-n-h__'
2{;124 sl
Varproposigi,

| likhet med tidigare
budgetpropositioner
har varandringsbud-
geten for 2024

férhandlats fram
mellan regerings-
partierna och
Sverige- = " N |
demokraterna.
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Investeringar efterlyses

Kritik mot budgetférslaget Iat inte vanta
pa sig och kom fran olika hall och kanter.

| en kommentar gav Svenskt narings-
livs chefsekonom, Sven-Olov Daunfeldt
“underkant”, bland annat med hanvisning
till avsaknad av storre satsningar pa
infrastrukturprojekt som kan driva till-
vaxt, daribland underhall av jarnvag och
utbyggnad av energiforsérjningen.

Aven LO efterlyste stérre investering-
ar, men da framforallt i vard, skola och
omsorg, samt stod till den krisande
byggsektorn.

Sommarjobb "riskerar komma for sent”

P& Sveriges kommuner och regioner
(SKR) valkomades bland annat sats-
ningar pé& skola, SFI och yrkesvux. Aven
férlangningen av det tillfalliga tillaggsbi-
draget for barnfamiljer med bostadsbi-
drag bedémdes minska risken for 6kade
kostnader for ekonomiskt bistand.

Satsningen pa kommunala sommarjobb
bedémdes daremot vara sent pakom-
men. Det eftersom riksdagen forst
beslutar om budgeten i juni, ndr manga
kommuner redan ar klara med planering-
en for sommarjobb.

AF vill ha mer pengar till 2025

Arbetsformedlingen, som i ar infort
interna sparkrav till féljd av det minskade
forvaltningsanslaget i ar och nastkom-
mande ar, fick inget betydande tillskott.
Infér héstens budget har dock myn-
digheten bett regeringen om 300 extra
miljoner till &r 2025.

Enligt Arbetsférmedlingen innebar reg-
leringsbrevet for i ar och inriktningen for
kommande ar en "ambitionshojning” for
myndigheten, som den anser kommer bli
svar att klara av utan ett tillskott.

Boel Godner till
AF:s styrelse

Den kanda socialdemokraten och
mangariga kommunstyrelsordféranden i
Sodertélje, Boel Godner, har blivit uthdmnd
till ledamot i Arbetsférmedlingens styrelse.
Beslutet fattades av regeringen som sedan den tilltrédde gjort flera
forandringar i myndighetens styrelse. Boel Godners férordnande
I6per till och med mars ar 2027.

Uppsagda SFl-leverantorer
erbjuds tillfalliga avtal

Tidigare i ar beslutade det rédgrona styret i Goteborgs stad att sdga
upp samtliga kommunens avtal med privata leverantorer av SFI. Or-
saken ar att det nuvarande politiska styret i staden vill att kommunen
sjalv ska ta dver mer av SFl-utbildningen. For att klara leveransen av
utbildningen pa kort sikt erbjuder nu kommunen samma leverantérer
tillfalliga avtal, det rapporterar Goteborgsposten.

Utredning foreslar aterinford
"stupstock” i sjukforsakringen

Utredningen, som haft i uppdrag att utvardera tidigare reformer som
gjorts inom sjukforsakringen kommer fram till att flera av férandring-
arna som syftat till att 6ka atergangen till arbete inte haft dnskvard
effekt, utan tvart om resulterat i langre sjukskrivningstider . Dartill
rekommenderar utredaren regeringen att 6vervaga ett aterinférande
av den tidigare sa hart kritiserade bortre tidsgransen i forsékringen,
for att 6ka incitamenten for individ, arbetsgivare och myndigheter
att vidta atgarder for att hjalpa individen till en 16sning som innebar
atergang till arbete. Fragan splittrar dock Tid6é-partierna, med Mode-
raterna som ar for ett aterinférande och SD som &r emot det.

Kraftig 0kning av sokande
inom omstallning

Flera av omstéliningsorganisationerna rapporterar en kraftig kning
av antalet personer som soker stod fran dem. TSL rapporterar en Ok-
ning med 50 procent under forsta kvartalet i ar, jamfért med samma
period dret innan och motsvarande 6kning hos TRR &r 81 procent.
Inom privat sektor ar det framforallt uppsagningar inom byggsektorn
samt handel och forséljning som driver utvecklingen.
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Rusta och matcha 2

AF uppdaterar Rusta och Matcha 2
- vad innebar forandringarna?

Arbetsformedlingen tar nu steget att revidera avtalsvillkoren for ROM2. Foérand-
ringarna ar en foljd av styrning fran Arbetsmarknadsdepartementet och utvarde-
ringar fran IFAU. Det nya avtalet, som ska publiceras i Tendsign i maj, paverkar allt
fran ekonomisk stabilitet till kundndjdhet och lokaler.

Det tidigare obligatoriska uppstartsmo-
tet kommer att ersattas med en annan
motesform, en sa kallad “operativ dialog”
Den framsta skillnaden ar att motet inte
langre behdver dga rum innan leveranto-
ren blir sbkbar i tjdnsten. En valkommen
nyhet for manga leverantérer som tidiga-
re har fatt vanta lange, med bade hyror
och anstalld personal, innan Arbetsfor-
medlingen har haft méjlighet att boka
uppstartsmoten. Det finns dock farhagor
om att férandringen kan innebéra att en
viktig kontrollmekanism gar forlorad. Det
ar problematiskt, framférallt mot bak-
grund av att férandringen ser ut att vara
en foljd av myndighetens oférmaga att
boka uppstartsmoten i tid.

Arbetsférmedlingen infér ocksa tydli-
gare krav pa ekonomisk stabilitet for att
kunna dvervaka leverantdrernas ekono-
miska status under hela avtalsperioden
och darigenom kunna utesluta leveran-
térer som inte uppfyller kraven. Troligtvis
kommer Arbetsformedlingens uppfdl;j-
ning av leverantorer att baseras pa kre-
ditkontroller, exempelvis via Creditsafe,
vilket dock inte alltid ar tillrackligt for att
upptacka varningar i tid.

Arbetsférmedlingens hantering av de
arbetssékandes handlingsplaner har
varit ett stort bekymmer fér myndig-

heten under manga ar. Bade kvaliteten
pa handlingsplanerna och Arbetsfor-
medlingens underlatenhet att hantera
de arbetssdkandes geografiska och
yrkesmassiga sokomrade har kritiserats,
bland annat av kontrollmyndigheten IAF.
Nu verkar det som om Arbetsférmedling-
en kommer att forsoka l6sa problemet
genom att Iagga ansvaret pa leveranto-
rerna for att skapa en “battre 6vergang
mellan Arbetsférmedling och leverantor”

Uppdateringarna av kraven pa lokaler
syftar dels till att tydligare specificera
kraven pa tillganglighet i lokalerna, men
ocksa att faststélla tider for spontana
besok da handledarkompetens ska vara
tillganglig. Majligheten till tillfélliga mo-
teslokaler tas ocksa bort i samband med
dessa forandringar.

Werket har i tidigare Manadsrapporter
rapporterat om det kommande kund-
nojdhetsindex som Arbetsférmedlingen
planerar att publicera, och som ska
fungera som ett komplement till betygen
vid de arbetssdkande val av leverantdr.
Med de nya férandringarna i avtalet
kommer detta nu att tydligt specificeras.
Enligt vara kéllor hos Arbetsférmedlingen
kommer denna information att offentlig-
goras efter att avtalsférandringarna har
genomforts.

Werket kommenterar

Det ar positivt att Arbetsférmedlingen tar
till sig av utvarderingar och feedback. Det
ar dock beklagligt att det inte inférs me-
kanismer for att lattare kunna avlagsna
lagpresterande leverantorer. Det faktum
att ROM2 har 219 leverantorer indikerar
att systemet inte fungerar optimalt. Med
sd manga leverantorer i forhallande till
antalet deltagare saknas mojligheter for
att skapa en robust marknad.

Ytterligare ett problem ar att Arbetsfor-
medlingen inte utnyttjar chansen att in-
fora en indexklausul som skulle ha moj-
liggjort justering av ersattningsnivaerna
over tid. | tider av inflation minskar vardet
av ersattningen for resultat, vilket riskerar
att paverka kvaliteten i tjansten.

Arbetsformedlingen verkar anse att anta-
let leverantoérer i tjansten indikerar att er-
sattningsnivan ar tillracklig. | och med det
stallningstagandet riskerar myndigheten
att misstolka situationen. Werket tror att
Arbetsférmedlingen kanske blundar fér
risken att marknaden till slut kommer att
domineras av leverantérer som inte pri-
mart fokuserar pa kvalitet.




WERKET MANADSRAPPORT III

#4
APRIL
2024

Samverkan

Samverkan mellan kommuner och AF
Ny rapport visar pa positiv utveckling

Arbetsformedlingen har under de senaste aren tecknat lokala 6verenskom-
melser med 287 av landets 290 kommuner. Under hosten 2023 har Arbets-
formedlingen, tillsammans med kommunerna, foljt upp resultaten och nu har

myndigheten publicerat dem i en rapport.

Hittills har 199 dverenskommelser foljts
upp, omfattandes 284 kommuner. | 87
procent av fallen har uppfdljningen gjorts
tilsammans med kommunen.

| uppfdljningen har Arbetsférmedlingen
undersdkt i vilken utstrackning kommu-
nerna kunnat uppmata ndgon progres-
sion i de gemensamma malsattningarna
som omfattas av dverenskommelserna.
Progression definieras i sammanhanget
som en “forflyttning i en positiv riktning i
forhallande till malsattningarna”

Majoriteten, cirka 58 procent, av res-
pondenterna anser att progression har
uppmatts for samtliga eller de flesta av
malsattningarna. 31
procent anser att pro-
gression bara astad-
kommits i nagra fa eller
inga alls av malsatt-
ningarna.

Bland framgangsfak-
torerna hos de som
anser att det skett pro-
gression namns bland
annat att man haft
regelbundna moten
mellan parterna och att
man skapat strukturer
for samverkan.

Vi har uppmatt progression for samtliga av
vara malsattningar

Vi har uppmétt progression for de flesta av
vara malsattningar

Vi har uppmaétt progression for nagra fa av
vara malsattningar

Vi har inte uppmatt progression for nagra
utav vara malsattningar

Bland de respondenter som inte tyck-

er sig ha sett progression uppges som
orsak bland annat att man inte lyckats
formulera gemensamma malsattningar
eller att man formulerat méalsattningar
som ar svara att félja upp, men ocksd att
det gatt for lite tid sedan éverenskom-
melsen tecknades for att att man ska ha
hunnit astadkomma nagra resultat.

Samarbetet tycks ha fungerat battre
pa strategisk an pa operativ niva. 43
procent av respondenterna uppger

att malsattningarna pa strategisk niva
ar "mycket tydliga”, medan endast 29
procent anser att de ar det pa operativ

Vi har uppmétt progression for ungefar 13%
hélften av vara malsattningar 4

10%

niva. Ansvarsomraden och roller anses
pa strategisk niva vara mycket tydliga i
54 % av fallen, medan endast 22 procent
anser detsamma pa operativ niva.

Som framtida utvecklingsomraden
identifierar rapporten bland annat sam-
arbetet med de fristdende aktoérerna,
samarbete avseende utbildningsinsatser
i kommunal vuxenutbildning och forma-
gan att formulera gemensamma malsatt-
ningar.

Arbetsformedlingen planerar att félja upp
malsattningarna pa nytt under 2024.

19%

39%

21%

Fordelning av svar pa fragan: ” Har ni kunnat uppméta ndgon progression kring malséttningarna

i er 6verenskommelse sedan ni formulerade dem?”
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Arbetsformedlingens utgiftsprognos

Fler i matchningstjanster
i arets andra prognos

Den dystra bilden av utvecklingen pa arbetsmarknaden &r oféréandrad i Arbets-
formedlingens andra utgiftsprognos for 2024. Myndigheten spar dock en 6k-
ning av deltagare i matchningstjanster jamfért med foregdende prognos, med-
an forvantningarna pa arbetsmarknadsutbildning fortfarande ar oférandrade.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Liksom i den forra prognosen i februari
spar Arbetsférmedlingen att arbetslos-
heten kommer att fortsatta att 6ka under
2024, for att sedan bdrja minska igen
2025. Flera indikatorer, inte minst antalet
personer berdrda av varsel, antalet ar-
betsldsa och antalet lediga jobb, visar en
fordjupning av lagkonjunkturen och en
tydlig avmattning pa arbetsmarknaden.
Detta innebér ocksa att antalet langtids-
arbetsldsa forvantas oka.

Arbetsformedlingens prioriteringar

Arbetsformedlingen lyfter i prognosen
behovet av att fortsatta genomfora
effektiviseringar pa grund av ett minskat
forvaltningsanslag - ndgot som enligt
myndigheten kan paverka mojligheterna
att klara mal och uppdrag pa kort sikt.

| foregaende prognos uppgavs att mal-
sattningen var att klara uppdrag och mal
inom befintliga medel.

Fokus i ar kommer fortsatt att vara pa de
som star langt fran arbetsmarknaden,
vilket innebdr en 6kning av anvandan-
det av “arbetsnara insatser” Till dessa
raknas bland annat arbetsmarknadsut-
bildning, samt anstéliningar med stod
och praktik.

Matchningstjanster

Jamfort med foregédende prognos spar
Arbetsférmedlingen en betydande 6k-
ning av antalet deltagare i matchnings-
tjanster under 2024 och boérjan av 2025.
| genomsnitt ska tjdnsten ha 60 600
deltagare per manad under 2024, en
okning med 4 000 deltagare jamfort med
foregdende prognos. Skillnaden mellan
prognoserna ar som storst fram mot slu-
tet av 2024 i december radknar Arbets-
férmedlingen med 8 683 fler deltagare.

70K

60K N

50K

40K

30K

20K

10K

OK

2023 2024 2025

P3 sikt gor Arbetsformedlingen bedom-
ningen att antalet deltagare i match-
ningstjanster ska minska, eftersom

de anser att de arbetsnara insatserna
“battre svarar mot manga arbetssokan-
des behov, sarskilt de som star langre
fran arbetsmarknaden”.

Vidare uppger Arbetsférmedlingen i
prognosen att snittkostnaderna for
matchningstjanster har minskat, framst
for att kostnaderna for resultatersattning
blivit Idgre @n vad som tidigare forut-

B Prognos - apr 24
Prognos - feb 24

B utfall

2026 2027 2028

Antalet deltagare i matchningstjdnster - utfall och prognos
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spatts. Arbetsformedlingen ser risk for
att resultaten fortsatter att férsdmras
som en konsekvens av konjunkturldget,
och avser analysera detta vidare till nds-
ta utgiftsprognos.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning réknas till
insatserna som bendmns “arbetsnara
insatser’, vilka Arbetsférmedlingen avser
prioritera framéver. Nagot okat fokus pa
arbetsmarknadsutbildning kan dock inte
skonjas i prognosen, som ar narmast
oféréandrad fran féregdende prognos. |
genomsnitt berdknas 6 300 deltagare
per manad under 2024, vilket ar ofor-
andrat fran féregadende prognos. Myn-
digheten spar dock en 6kning pa sikt,
2026 och 2027 ska antalet deltagare na
knappa 8 000 per manad.

FUB och ovriga tjanster

Vad gaéller upphandlade férberedande
utbildning (vilket exkluderar Folkhégsko-
lesatsningen) spar Arbetsformedlingen i
genomsnitt 2 200 deltagare per manad

8K
7K A
6K K

5K

4K

3K

2K

1K

0K
2023 2024 2025

under 2024, vilket ar 400 farre an'i
foregdende prognos. Merparten deltar
i test- och kartlaggning infor beslut om
arbetsmarknadsutbildning.

Vad galler 6vriga tjanster (som inkluderar
Steg till arbete, Individuellt pedagogiskt
stod, Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad
utredningsplats, Karriarvagledning, och
Arbetsintegrerade 6vningsplatser) gor
Arbetsférmedlingen beddmningen om

10 900 deltagare per manad i genom-
snitt, vilket &r 1900 farre an i féregdende
prognos. En av orsakerna till den sénkta
beddmningen &r att det forekommit fler
avbrott i Steg till arbete an Arbetsfor-
medlingen tidigare réknat med.

BN l'.‘ Dal) "‘\
- ¢ [y 0 A Y ’
R \ . L NS
K (W »
.
"
B Prognos -
[ Prognos -
W utfal
2026 2027 2028

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning - utfall och prognos

Werket kommenterar

Besparingarna och kraven pa tkad
effektivitet trycks nu har kommit i
kapp Arbetsférmedlingen. Nar man
i forra prognosen sa sig kunna han-
tera sina uppdrag och mal inom be-
fintliga medel, uppger man nu att
neddragningarna kan komma att
paverka mojligheten att klara mal
och uppdrag.

Arbetsmarknadsutbildningen ar ett
riktigt sorgebarn for myndigheten.
| prognos efter prognos lyfts den
fram som en prioriterad insats, och
i denna prognos raknas den till “ar-
betsndra insatser” som myndighe-
ten sager sig vilja prioritera. Trots
det star antalet deltagare och stam-
par pa samma nivaer som tidiga-
re, och det forefaller osannolikt att
myndigheten ska lyckas na de hogre
stallda ambitionsnivéerna framover
om ingenting drastiskt férandras. Av
det interna arbete som pagar kring
arbetsmarknadsutbildningen har vi
annu inte sett mycket resultat.

Forvanande nog aviserar Arbetsfor-
medlingen i prognosen en okning
av antalet deltagare i matchnings-
tjanster 2024 jamfort med forega-
ende prognos. Det ar oroande, men
kanske inte forvanande givet kon-
junkturlaget, att resultaten i match-
ningstjansterna tycks vikande. Vid
nasta prognos, som kommer i slutet
av juli, har Arbetsformedlingen for-
hoppningsvis analyserat situationen
mer pa djupet.

"
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 var i mars
narmast oférandrat jamfért med februari.
Totalt 64 413 personer deltog i tjansten.
Sannolikt har vi nu natt den plata som tidi-
gare utgiftsprognoser talar om, och har att
emotse en minskning. Antalet nya beslut
minskade med 15,9 procent jamfort med
februari, till 8 530. | takt med att tjansten
pagatt har ocksa antalet deltagare som
lamnar den fortsatt att 6ka, i februari var
de 7 825.

Deltagare som lamnat: 7 825
Forandring : 2 359 [43,2%]

Kvarstaende deltagare: 64 413
Férandring : 624 [1,0%]

60K

40K

20K

0K
maj 2023

Nya deltagare: 8 530

Forandring : =1 611 [-15,9%]

64 413

november 2023

1

S& manga personer har hittills fatt
en anstallning genom ett Etable-
ringsjobb. Det rapporterar SR Ekot.
Forslaget om Etableringsjobben
presenterades ursprungligen for sex
ar sedan men har dragit ut kraftigt

15K 15K pa tiden. Bland annat till foljd av att
genomfdrandet visade sig vara mer
komplicerat an berdknat, och kravde
10K bland annat godkannande fran
10K . .
7825 EU-kommissionen. | slutet av forra
8 530 aret kunde satsningen lanseras.
5K 5K
0K 0K

maj 2023  november 2023

juli 23 sep. 23 dec. 23

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

FORDELNING AV NYA DELTAGARE

ROM2

50%

45%
| mars gick andelen

39,4%
deltagare som anvisades ~ 40%

till nivd B om andelen 350, 37.8% 34,6%
som anvisades till niva C. S
Fordelningen av deltagare  30% 32,9%
mellan de olika nivaerna 32,5%
ar nu narmast helt jamn, 25% 22,8%
och skillnaden ar mar- 20%
kant mot tjanstens forsta
ménader, da en stor andel maj 2023 juli 2023 september 2023 november2023  januari 2024 mars 2024
av deltagarna anvisades

Niva A NivaB  MNivacC

till niva C. | den utstréack-
ning beddmningsstodet

gor ratt bedoémningar bor detta (allt annat lika) pa sikt leda till battre resultat i tjansten

eftersom allt farre tillnér den malgrupp som star langst fran arbetsmarknaden.
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Forra manaden tkade antalet deltagare i gick emot trenden, och antalet deltagare
samtliga av de 15 leveransomraden som Okade i relativa termer mest i Helsingborg
hade flest deltagare, men denna trend har ~ (+4,3 procent), Malmé (+4 procent) och
nu vant. | mars minskade antalet deltagare ~ Goteborg Mitt (+3,6 procent). Den stdrsta
i sju av de 15 leveransomraden som hade minskningen aterfanns i Orebro (-5,4

flest deltagare. Nagra leveransomraden procent).
Kvarstaende LRt Fovindring
1 Stockholm Mitt 7245 -76 -1,0%
2  Goteborg Mitt 5883 206 3,6%
3  Malmé 3932 151 4,0%
4  Stockholm Nord 3520 70 2,0%
5  Stockholm Syd 3422 -1 -0,3%
6 Vasteras 3400 523 -0,7%
7  Helsingborg 2 867 119 4,3%
8  Eskilstuna 2 345 13 0,6%
9  Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 2316 74 3,3%
10 Uppsala 2181 =37 -1,7%
11 Halmstad 1810 65 3,7%
12 Gavle 1776 -11 -0,6%
13 Orebro 1723 -98 -5,4%
B Under snitt
B Over snitt » 14 Karlstad 1609 38 2,4%
© Mapbox © OSM ) 15 Kiristianstad 1566 -25 -1,6%

Volymutveckling i de stérsta omrddena. Procentuell utveckling éver marknadssnittet i grént och under snittet i rétt.

. Okningen av antalet leverantorer i antalet deltagare per leverantdr nu ha
I_ EV E RA N TO R E R ROM?2 tycks nu ha avstannat. | mars natt en platd, och fortsatta 6kningar ar
tillkom endast en leverantér, och inte att vanta om inte antalet leveran-
ROMZ antalet leverantdrer med minst en torer av ndgon anledning skulle minska
deltagare uppgick till 219. Liksom framdver.

ovriga nyckeltal for ROM2 verkar ocksa
300

2717

2552 2926 2941

275,2
215 218

250
219

200 209

150
100

50 64,9

0
maj 2023 juli 2023 september 2023 november 2023 januari 2024 mars 2024

M Antal unika leverantérer Ml Deltagare per leverantor

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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Endast 10 av de 30 storsta leverantdrerna vaxte i mars mer an marknadssnittet, och 11 leverantorsforetag tappade
deltagare jamfort med februari. Bland vinnarna aterfanns i mars Arena Matchning (+13,6 procent), Hello Lilly (+10,1
procent) och Jobbpunkten (+7,3 procent). De tio storsta hade i mars 36,4 procent av marknaden (jamfort med 36,9 i
februari), de 20 stérsta hade 50,4 procent (50,9 procent) och de 30 stérsta hade 60,1 procent (60,5 procent). Tillsam-
mans tappar med andra ord de storsta leverantorerna marknadsandelar jamfort med féregdende manad.

Marknaden

Kvarstaende senaste manaden
64 413

De 30 storsta i ROM2

- Arbetslivsresurs Ar AB

- Lernia Utbildning AB

A Arcus Utbildning & Jobbférmedling..
V Enrival AB

Manpower Matchning AB
- ETU Match AB

- Eyesd4work AB

- AB Ability Coaching

9 A Guldjobbet AB

10 V¥ Curonova Consulting AB
11 - Academedia Eductus AB
12 - Iris Hadar AB

13 - Jobcenter in Sweden AB
14 - Clustera Sverige AB

15 - Jobbklar Sverige AB

16 - Power Elitgruppen AB

17 A Jobbpunkten AB

0O ~NO O WN -~
1

18 - Job By Instep AB

19 ¥V Trim tab AB

20 A NearYou Jobb & Utbildning i Sveri..
21 A HelloLilly AB

22 V¥ AB Coachgruppen Strémbergs

23 V¥ Haga Rekrytering AB

24 A Arena Matchning AB

25 A Asuria People Services ( Sweden )..
26 V¥ Atill O Jobb & Rekrytering AB

27 - Folkuniversitetet Lund

28 V¥ Accepta ViAB

29 V Jobfind Sverige AB

30 - Nordisk kompetens AB

Forandring deltagare

Kvarstaende

4 292
3269
2888
2 854
2167
1960
1696
1666
1356
1348
1103
1071
933
927
887
862
826
797
796
738
732
729
685
627
618
616
592
572
570
552

624

Férandring
kvarstaende
71
=112
-2
=185
60
3
-10
54
-2
-28
-6
21
10
20

1

3
56
-8
-32
30
67
-47
-5
75
18
13

1
=53
-8
22

Procentuell
férandring
1,68%
-0,37%
-0,07%
-5,15%
2,85%
0,15%
-0,59%
3,35%
-0,15%
-2,03%
-0,54%
2,00%
1,08%
2,21%
0,11%
0,35%
7,27%
-0,99%
-3,86%
4,24%
10,08%
-6,06%
-0,72%
13,59%
3,00%
2,16%
0,17%
-8,48%
-1,38%
4,15%

Procentuell férandring deltagare

0,98%

Marknadsandel

6,66%
5,08%
4,48%
4,43%
3,36%
3,04%
2,63%
2,59%
2,1%
2,09%
1,71%
1,66%
1,45%
1,44%
1,38%
1,34%
1,28%
1,24%
1,24%
1,15%
1,14%
1,13%
1,06%
0,97%
0,96%
0,96%
0,92%
0,89%
0,88%
0,86%

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna i februari. Leverantérer som vuxit mer dn marknadssnittet r grénmarkerade
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D E I_TAGA RA N TA I_ Antalet deltagare i Steg till arbete fortsatter att 6ka. | mars steg
antalet deltagare till 4 255, vilket motsvarar en 6kning om 15,4
procent. Nya deltagare foll ndgot, till 1 403 och antalet deltagare

STA som lamnade tjansten dkade till 837.

Kvarstdende deltagare: 4 255 Nya deltagare: 1 403 Deltagare som lamnat: 837
Foérandring : 567 [15,4%] Foérandring : -110 [-7,3%] Foérandring : 82 [10,9%]
1403
600

3K 1000
2K 400

500
1K 200
0K 0 0

oktober 2023 januari 2024 oktober 2023 januari 2024 oktober 2023 januari 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Fortsatt ar det Arcus som ar den enskilt storsta leverantdren, aven om de tappat
marknadsandelar. | mars hade Arcus 56,3 procent av deltagarna (60,6 procent i fe-
bruari), foljd av Arbetslivsresurs med 17,4 procent (13,1 procent) och Jobfind Sverige
STA med 7,9 procent (9,5 procent).

Arcus Utbildning & Jobbférmediing AB [ 2 396 (56,3%)
Arbetslivsresurs Ar AB [N 742 (17,4%)

Jobfind Sverige AB [ 338 (7.9%)

Iris Hadar AB [l 215 (5,1%)

AB Ability Coaching [l 215 (5,1%)

Accepta Vi AB [l 194 (4,6%)

Curonova Consulting AB || 35 (0,8%)

Osynliga Jobb Sverige AB | 34 (0,8%
Clustera Sverige AB | 27 (0,6%
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 19 (0,4%
AB Taktik Sweden |17 (0,4%
AB AlphaCE Rusta och matcha |12 (0,3%)

~

~ ~— =

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete i mars 2024, férdelat pa leverantor

16



statistik
tjanster

WERKET MANADSRAPPORT III

D E I_TAGA RA N TAI_ Fran och med den har manaden presenterar vi data for Karriarvagledning (KVL).
KVL ar en upphandlad tjanst med fokus pa studie- och yrkesvégledning. Antalet
KVL deltagare i KVL har minskat sedan toppnoteringen i november 2022, da tjansten

hade 2 807 deltagare. Senaste manaden minskade antalet deltagare med 7,6
procent och antalet nya beslut minskade med nastan en fjardedel till 630.

Kvarstaende deltagare: 1 114 Nya deltagare: 630 Deltagare som lamnat: 722
Forandring: -92 [-7,6%] Foérandring: -190 [-23,17%] Foérandring: -314 [-30,31%]
2000
1500
2000
1500 1000 1000
1000 1114 722
500 630 500
500
0 0 0
okt. 22 apr. 23 okt. 23 okt. 22 apr. 23 okt. 23 okt. 22 apr. 23 okt. 23

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Den storsta aktdren i KVL ar Arbetslivsresurs, som har drygt halften av alla deltagare,
foljda av Eyes4work (14,4 procent), Milionbemanning (8,2 procent) och Merit Utbildning
(7,7 procent). Arbetsférmedlingen Iamnar inte ut data om antalet deltagare for en enskild
KVL leverantér understiger 5, varfor visst bortfall kan uppsta.

Eyesdwork AB [ 205 (18,4%)

Enrival AB - 54 (4,8%)

Aredu AB [ 29 (2.6%)

Iris Hadar AB ] 12 (1,1%)
ETU Match AB |6 (0,5%)

Eunig'em AB |5 (0,4%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning i mars 2024, férdelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N TA I_ Nytt for det har numret &r ocksa statisk for Individuellt pedagogiskt stod vid
utbildning (IPSU). Malgruppen for IPSU ar personer med funktionshinder som
behover stod for att kunna tillgodogdra sig en utbildning. IPSU &r uppdelad i tva
IPSU delar - kartldggning och pedagogiskt stod.

I mars fanns totalt 393 deltagare sammantaget i de béda delarna, en minskning
om 6,4 procent jamfort med februari. Aven antalet nya deltagare minskade mar-
ginellt i mars, medan antalet deltagare som lamnade IPSU 6kade nagot.

Kvarstaende deltagare: 393 Nya deltagare: 163 Deltagare som lamnat: 190
Forandring: -27 [-6,4%] Forandring: -11 [-6,32% ] Forandring: 31 [19,5%]
400
100 12
357 89
300 80 100
74 8
200 60
40 50
100
36 20
o N\ AN 0
okt. 22 apr.23  okt. 23 apr. 24 okt. 22 apr.23  okt. 23 apr. 24 okt. 22  apr.23  okt. 23 apr. 24
1 IPSU A Kartlaggning I IPSU B Pedagogiskt stod

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Antalet leverantdrer inom IPUS &r forhallandevis fa. Den stdrsta aktdren inom IPSU var i mars
Jobfind Sverige, med 38,4 procent av deltagarna, foljda av Iris Hadar (35,4 procent) och

IPSU Clustera (19,6 procent).

Jobfind Sverige AB
Iris Hadar AB

Clustera Sverige AB

Anpassa Skandinavisk
Rehabilitering AB

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

o

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning i mars 2024, férdelat pa leverantor.
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Kvarstaende deltagare: 5984
Férandring: -148 [-2,4%]

7K
6K
5K
4K
3K
2K

1K
OK
2023

5984

2024

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbild-
ning minskade till 5 984 i mars, en mindre
férandring jamfort med februari. Antalet
nya deltagare foll markant jamfort med
den héga noteringen férra manaden, men

Nya deltagare: 1 430
Foérandring: -534 [-27,2%]

1K

OK

2023 2024

0K

var fortsatt fler an i
mars 2023. | mars var
det fler deltagare som lamnade arbets-
marknadsutbildning &n som tillkom.

Deltagare som Lamnat: 1 577
Foérandring: -55 [-3,4%]

2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som ldmnat arbetsmarknadsutbildning

DELTAGARANTAL
FUB

Kvarstaende deltagare: 3 672
Foérandring: 105 [2,9%]

Antalet kvarstdende deltagare tkade
marginellt i mars, medan bade antalet nya
deltagare och deltagare som lamnat mins-
kade. Fler deltagare tillkom i mars jamfort
med de som ldmnade.

Nya deltagare: 2 361
Férandring: -394 [-14,3%]

4K 3672 4K 4K

» » W1 ”

(0]¢ 0K 0K
2023 2024 2023 2024

Folkhdgskolesatsningen
Yrkessvenska och annan sprakutbildning

Orientering, test och kartlaggning

Korta Vagen -251 (6,8%)

Yrkes- och studieférberedande moduler . 127 (3,5%)

0vrigt|54 (1,5%)

Flest deltagare fanns som vanligt inom
Folkhégskolesatsningen, foljt av yrkes-
svenska och annan sprakutbildning samt
olika typer av test- och kartlaggningsmo-
duler.

Deltagare som Lamnat: 2 254
Férandring: -534 [-19,2%]

2024

2023

1449 (39,5%)

942 (25,7%)

849 (23,1%)

Kvarstdende, nya och avsiutade deltagare i férberedande utbildning samt férdelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Fortsatt finns flest deltagare inom utbildningsinriktningen Hantverk, som inkluderar industritek-
niska utbildningar, dven om antalet deltagare inom denna inriktning minskade i mars. Nast flest
deltagare finns inom transport, som ocksa den minskar, foljt av restaurang som sett en marginell
okning jamfort med februari.

HAIT

M B Teknik/natur
2500 W C Kultur

W D Ekonomi

M E Pedagog
2000 F Vard

M G Kontor

M H Kundservice
1500 "~ | Restaurang

W J Bygg

M K Hantverk

1000 M L Maskin
M Transport
— M Okand
500 : Ovrigt
0 —M

2021 2022 2023 2024

Andel senaste manaden Kvarstdende senaste manaden Forandring fran féregrigzcaig
K Hantverk 28,2% 1689 -139
M Transport 12,9% 772 -25
| Restaurang 12,3% 738 27
Ovrigt 10,7% 641 -8
J Bygg 10,6% 633 -28
F Vard 8,5% 508 58)
AIT 8,4% 501 34
B Teknik/natur 3,9% 234 -20
H Kundservice 1,5% 87 -1
L Maskin 1,2% 71 =22
C Kultur 1,1% 66 7
D Ekonomi 0,4% 25 =&
E Pedagog 0,3% 18 0
G Kontor 0,0% 1 =&

Kvarstdende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
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Lernia, som ar framtradande bade inom hantverk och restau- - med 11,8 procent av samtliga deltagare, féljda av Astar med
rang, ar fortsatt den stdrsta aktdéren inom arbetsmarknads- 9,9 procent av samtliga deltagare. Overlag ar foérandringarna
utbildning med 14,3 procent av deltagarna. Darefter foljer for respektive utbildningsaktor sma, bortsett fran Nercia som

Yrkesakademin - som primart har utbildningar inom transport  tappat en fjdrdedel av sina deltagare jamfort med i februari.

Lernia Utbildning AB N | w5 MAIT

YrkesAkademin AB M B Teknik/natur

_ -708 W C Kultur

Astar AB ' (501 W D Ekonomi

Lexicon AB = F vard
. - | Restaurang
Nercia Utbildning AB 453 M J Bygg
Kunskapscompaniet Ankaret AB |395 : E&'anlt(\(erk
A askin

AU Utbildning AB 302 M Transport
Movant AB —287 Ovrigt
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |245
Veldi AB D 1ee

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Forandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Lernia Utbildning AB 14,3% 855 25 3,0%
YrkesAkademin AB 11,8% 708 -58 -7,6%
Astar AB 9,9% 591 31 5,5%
Lexicon AB 8,2% 493 38 8,4%
Nercia Utbildning AB 7,6% 453 -149 -24,8%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 6,6% 395 -3 -0,8%
AU Utbildning AB 6,6% 392 5 1,3%
Movant AB 4,8% 287 24 9,1%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 4.1% 245 4 1,7%
Veldi AB 3,3% 199 16 8,7%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetslosheten pa nationell niva har dkat med kommuner dar arbetsldésheten minskade mest
0,3 procentenheter sedan mars forra aret. 1 194 jamfort med mars 2024 toppar Haparanda, dar
av landets kommuner var arbetslosheten hdgre  arbetsldsheten minskat med 1,32 procenten-
imars 2024 ani mars 2023, vilket faktiskt ar heter, foljt av Eda (-1,32 procentenheter) och
lagre antal &n forra manaden, da arbetslos- Saffle (-1,25 procentenheter).

heten hade dkat i 199 kommuner. Bland de

Arbetsloshet Forandring av arbetslésheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna . R
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,30 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Haparanda -1,32%
2 Eda -1,30%
3 Saffle -1,25%
4 Essunga -1,06%
5 Arjang -1,06%
6 Bengtsfors -0,96%
7 Torsby -0,89%
8 Sorsele -0,86%
9 Filipstad -0,85%
10  Hogsby -0,76%
11 Harnésand -0,68%
12 Kramfors -0,66%
13 Asele -0,65%
14 Ludvika -0,64%
15  Fargelanda -0,61%
16 Malung-Salen -0,61%
17  Sandviken -0,56%
18 Karlskrona -0,55%
19  Pitea -0,55%
-1.32% O o5 20 Mellerud -0,53%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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