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Manadsrapport

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

imponerad

Finanspolitiska radet sdgar regeringens
arbetsmarknadspolitik.
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Lars Heikensten, ordférande i
Finanspolitiska radet

STEG TILL ARBETE INTEGRATIONSMAL AKTIVITETSPLIKTEN
NYA LARMRAPPORTER OKADE KRAV VART TOG DEN VAGEN?
Men Arbetsférmedlingen Nar regeringen lanserar nya Skulle presenterats i bor-

kande till bristerna. delmal for integrationen. jan av april.
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Ar allt krut
brant?

Varmeboljan i maj far en att undra om sommaren redan brént allt krut.
Tank om vi far en repris av forra aret: stekhett i maj-juni och regnfest
i juli-augusti. En liknande kansla infinner sig nar man betraktar svensk
arbetsmarknadspolitik — eller snarare bristen pa den. Det kdnns som
om all energi brandes under forra mandatperioden, for nu verkar det
inte finnas pengar till nagot annat &n stora ord. Stora ord som egent-
ligen inte leder till nagon verklig handling.

Arbetsmarknadsdepartementet av 2024 star infor utmaningar. |
boérjan av manaden sdgades regeringens arbetsmarknadspolitik vid
fotkndlarna av Finanspolitiska radet, vilket vi tittar ndrmare pa i detta
nummer. Sedan blev regeringens stora satsning pa integrationsmal
nagot av en luftpastej, lustigt nog innehaller den mycket av samma
idéer som Finanspolitiska radet redan domt ut. Till sist har vi reger-
ingens utredning om aktivitetsplikt fér mottagare av ekonomiskt
bistand, som verkar ha gatt upp i rok. Kanske var aktivitetsplikt for
kostsamt for att kunna bli verklighet?

Under méanga ar har Sverige sett ner pa andra lander nar dessa
misstankliggjort och sett pa sina arbetsstkande som bidragsstinna
kravmaskiner. Nu har vi hamnat i samma situation. Regeringen talar
vitt och brett om reformer for att stoppa valfardsbrottslighet, om

att det ar for "fett” att vara arbetsl6s. Narrativet om att arbetslos-
heten i Sverige beror pa fifflande arbetssokande som lever gott pa
sin ersattning dominerar idag. Stdmmer det verkligen? Nej, och nu
stammer Finanspolitik sa radet in i koren: det ar kompetensbrist och
matchningsproblem som arbetsmarknadspolitiken borde fokusera pa.

Att jaga arbetslosa ar knappast ett satt att minska arbetslosheten,
men kravstallarpolitik ar billigt. Inga storre reformer kravs, och framfor
allt inga reformer som goér samarbetspartier arga.

Trevlig lasning!

B Fluyist,

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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Finanspolitiska radet
Kritiserar regeringen for fel
fokus inom jobbpolitiken.

Aktivitesplikten som forsvann
Tva manader efter deadline
finns @nnu ingen utredning.

Steg till arbete under kritik
Arbetsférmedlingen medger
brister i upphandlingen.

Nya integrationsmal
Fler och tydligare krav pa att bli
en del av svenska samhéllet.

Johan Pehrson svarar
Vad innebér de nya inte-
grationsmalen, konkret?
Statistik - tjanster
ROM2-deltagare minskar
for forsta gangen pa ett ar.
Statistik — utbildning
Fler deltagare i Arbets-
marknadsutbildning.
Statistik — kommuner
Nu med ny statistik!
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Arbetsmarknadspolitik

Expertrad sagar regeringens jobbpolitik
"bygger pa felaktiga premisser”

Finanspolitiska radets arsrapport gick hart at regeringens arbetsmarknads-
politik. Enligt radets analys finns det ingen anledning att anta att de reformer
som regeringen hittills aviserat, sdsom bidragstak och jobbskatteavdrag,
kommer ha ndgon pataglig effekt pd arbetsldsheten.

Det var glest i bankraderna nar Finans-
politiska radet, under ledning av ordfo-
randen Lars Heikensten, presenterade
sin arliga rapport. Radet, som har i upp-
drag att granska regeringens finanspo-
litik, brukar normalt fokusera pa hur val
regeringens politik &r anpassad till det
finanspolitiska ramverket och konjunk-
turutvecklingen pa évergripande plan.
Hade journalisterna vetat vilken sagning
av regeringens politik de snart skulle
serveras hade formodligen fler bemddat
sig med att narvara.

En halv miljon fler skulle kunna arbeta

| likhet med den gangse beddmningen
konstaterar radet att svensk arbets-
marknad i grunden ar stark med hogt ar-
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betskraftsdeltagande och sysselsattning
jamfért med andra lander. Den tudelning
som praglar svensk arbetsmarknad ar i
sin tur ett relativt nytt fenomen som vaxt
fram under de senaste 15 aren. Sedan
ar 2010 har andelen inskrivna arbetslésa
som beddms ha en svag konkurrensfor-
maga Okat fran 50 till 70 procent.

| sin analys av den strukturella arbets-
I6sheten har radet utgatt fran en grupp
personer som skulle kunna arbeta men
som inte gor det. Férutom de arbetslosa
ror det sig om personer som star helt
utanfor arbetskraften utan att for den
delen studera, vara sjukskrivna eller gora
lumpen. Dartill har radet inte réknat in
personer som varit arbetsldsa i mindre
an sex manader. Enligt radets berak-
ningar ror det sig om en grupp om 480
tusen personer (2022 ars siffror) och i
likhet med vad som galler for de inskriv-
na arbetslosa ar personer med en svag
konkurrensformaga Overrepresenterade.
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Bristande ekonomiska incitament inte
problemet

| rapporten har radet dven gjort berak-
ningar av antalet personer som, i det
nuvarande systemet, inte skulle tjana pa
att ga fran arbetsloshet till arbete. Trots
att fragan fatt stort genomslag bade i
regeringens retorik och aviserade politik
visar granskningen att det rér sig om en
mycket liten grupp som saknar sadana
incitament.

Under 2000-talet har de ekonomiska
incitamenten att arbeta starkts, huvud-
sakligen till foljd av Idneutvecklingen
och inférandet av jobbskatteavdraget.
Parallellt har det skett en minskning av
antalet personer som
lever pa ekonomiskt
bistand och andra O
transfereringssystem. SOLTISK A
For de allra flesta RA
hushall som lever pa

ekonomiskt bistand

och/eller aktivitetsstod

pa grundniva innebar
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en 6vergang fran arbetsloshet till arbete
sdledes en “ansenlig” inkomstokning. For
tva typgrupper beddéms daremot incita-
menten vara desto svagare.

Den forsta ar personer som forsorjer sig
pa inkomstbaserad a-kassa, som har en
relativt hog ersattningsgrad (inlednings-
vis 80 procent). Under 2023 var dock
den genomsnittliga ersattningstiden
med inkomstbaserad a-kassa 77 dagar.
Saledes drar radet slutsatsen att mot-
tagare av inkomstbaserad a-kassa inte
utgor en betydande del av de 480 tusen
personer som ar fokus for rapporten,
snarare tvart om.

Den andra gruppen med svagare incita-
ment ar barnfamiljer dar bada foraldrar-
na ar arbetslosa och dar endast den ene
borjar jobba. Enligt radet beror det dock
pa andra omstandigheter &n storleken
pa bistdndet. For barnfamiljer med storre
forsorjningsboérda ligger gransen for

en skalig levnadsniva nara den lagsta
kollektivavtalade I16nen. Dartill avraknas
ekonomiskt bistand kraftigt mot arbets-
inkomster, en problematik som forvarras
ju lagre inkomst det handlar om.

Sammantaget ror det sig, enligt rappor-
tens berdkningar, om motsvarande 12
tusen helarspersoner som har relativt
svaga incitament att ta ett arbete. |
forhallande till de 480 tusen som inte
arbetar ror det sig alltsa om 2,5 procent.
Foljaktligen gor rddet bedémningen att
bristande ekonomiska incitament inte
tycks vara en huvudfoérklaring till den
ldngvariga arbetslésheten.

Bristande kompetens huvudproblemet

Istallet visar granskningen, inte helt
ovantat, att det ar problem med match-
ning som i desto storre utstrackning
forklarar den outnyttjade arbetskraften.

Framforallt handlar det om utbildnings-
relaterade matchningsproblem som aven
de Okat de senaste decennierna som en
féljd av att strukturomvandlingen med-
fort okade krav pa utbildad arbetskraft.
Av rapporten framgar att under aren
2001-2018 okade antalet arbeten for
personer utan gymnasieutbildning med
drygt 7 procent, motsvarande 6kning
for gymnasieutbildade var 13 procent
och for eftergymnasialt utbildade 30
procent.

Det ar alltsd inom de hogkvalificerade
yrkena jobbtillvaxten har varit som storst
och parallellt med den utvecklingen har
andelen arbetssdkande med kortare
utbildningsbakgrund 6kat. Radets berdk-
ningar, som bygger pa data for ar 2022,
visar att arbetsloshetsnivan det aret
hade minskat med hela 2,2 procenten-
heter om alla i arbetskraften med hdgst
forgymnasial utbildning istallet haft en
gymnasieutbildning.
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Pedagogik Restaurang

Enligt radets analys finns det tecken

pa att matchningsproblem férekommer
aven inom mindre kvalificerade yrken,
sdsom restaurang och kundservice, dar
bade antalet lediga jobb och antalet
arbetssokande okat parallellt. En av
forklaringarna som diskuteras ar att de
Okade I6nenivaerna, vilka dven fatt ge-
nomslag péa de lagsta lonerna, medfort
att arbetsgivare ar mindre benagna att
anstalla personer fran konkurrenssvaga

grupper.

Efterlyser annat fokus for arbetsmark-
nadspolitiken

Utifran analysen av arbetsmarknaden
och den outnyttjade arbetskraften gor
radet bedémningen att regeringens
arbetsmarknadspolitik inte kommer ha
nagon betydande effekt pa arbetslos-
heten. Nar det galler jobbskatteavdrag
menar radet att det “kan ha varit en
lamplig atgard for 15 ar sedan”, men att
incitamenten sedan dess har starkts
avsevart och orsakerna till den out-
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Andel arbetssdkande

Ur rapporten: Otillsatta tjdnster och arbetssékande per bransch, andelar av totalen i december 2022. Ar-
betss6kande per bransch definieras utifran i vilken bransch varje arbetslés huvudsakligen séker jobb.
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nyttjade arbetskraften numera snarare
handlar om matchningsproblem. Dartill
anser radet att kostnadseffektiviteten &r
I&g, enligt regeringens egna berakningar
vantas reformen leda till 4 000 fler i ar-
bete pa Iang sikt. Med en kostnad pa 11
miljarder innebar det att prislappen blir
over 2 miljoner kronor per jobb.

Aven regeringens aviserade bidragstak
bedéms fa liten effekt pa sysselsattning-
en. For den stora majoriteten av de ar-
betslésa ar de ekonomiska incitamenten
att ga fran bidrag till arbete redan stora,
dartill &r mojligheten att stapla bidrag
pa varandra redan idag begransad da
ekonomiskt bistand avraknas mot andra
bidragsformer. For den grupp, motsva-
rande cirka 12 tusen personer, vars inci-
tament ar svagare bedoémer radet att en
mer effektiv atgard skulle vara att &ndra
regelverket for hur ekonomiskt bistand
avraknas mot arbetsinkomster.

Oka anvandningen av AUB och subven-
tionerade anstallningar

Under presskonferens efterlyste radets
ordférande och vice ordférande, Lars
Heikensten och Lisa Laun, darfor ett
“annat fokus for arbetsmarknadspoli-
tiken”. Ett fokus som syftar till att 6ka
antalet personer i yrkesutbildning och
Oka anvandningen av anstallningssub-
ventioner.

Gallande yrkesutbildningar rekommen-
derar raddet att Arbetsférmedlingen bor
ges 6kade mojligheter att fordela anslag
mer fritt, sa att till exempel kvarstaende
medel for aktivitetsstdd inte begransar
mojligheten for personer att, nar det
beddms som Iampligt, delta i en arbets-
marknadsutbildning (AUB) eller annan
insats. Radet anser dven att den inrikt-
ning som Arbetsférmedlingen haft inom
AUB sedan 2017 och som handlar om
att prioritera yrkesutbildningar inom det

Werket kommenterar

Finanspolitiska radet, som grundades
av davarande finansministern Anders
Borg 2007, har i uppgift att géra obe-
roende granskningar av regeringens
finanspolitik. Radet har en historik av
att inte skrada orden, och har vid flera
tillfallen varit i blasvader nar de riktat
kritik mot den forda politiken.

Denna arsrapport ar inget undan-
tag. Regeringens ensidiga fokus pa
kravpolitik doms enligt radet ut som
verkningslos for att komma tillratta
med problemen pa arbetsmarknaden.
De 6kade incitament till arbete som
regeringen torgfor forvantas paverka
endast 2,5 procent av de som av olika
skal inte arbetar.

Werket delar rddets analys att de
verkliga problemen pa arbetsmark-

naden ar strukturella och hanfor sig

till att en stor grupp arbetssdkande
saknar de kvalifikationer som gor att
det kan ta ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Lonesubventioner,
sa lange de faktiskt traffar ratt mal-
grupper, kan vara effektiva i ett lage
dar de arbetsldsa inte har en produkti-
vitet som star i paritet till arbetsgivar-
nas ldnekostnader. Alternativet vore
lagre ingangsloner, vilket sannolikt inte
ar onskvart eller genomforbart i den
svenska kontexten med kollektivavta-
lade |6ner satta av parterna.

Likasa kan utbildning vara ett effek-
tivt verktyg for att 6ka produktiviteten
hos en stor del av de individer som
inte arbetar. Det ar intressant att dven
Finanspolitiska radet sallar sig till de

reguljdra systemet och inte duplicera
inriktningar till AUB, borde avskaffas.
Enligt radets analys har det inte skett en
Okning av antalet deltagare inom reguljar
yrkesvux som motsvarar minskningen

av deltagare i AUB, darfor anser radet
att argumenten mot inriktningen éver-
vager de for. Sist men inte minst an-

ser radet att det snarast maste vidtas
atgarder for att minska férekomsten av
Overproévningar av Arbetsformedlingens
upphandlingar. Radet pekar bland annat
pa befintliga forslag om att tka den eko-
nomiska risken att dverklaga, samt att se
over mojligheten att upphandla regionalt.

For att 6ka arbetsgivarnas benagenhet
att anstalla ur konkurrenssvaga grupper
foreslar radet satsningar pa att gora
subventionerade anstallningar mer kan-
da och attraktiva, vilket dels kan gdras
genom informationsinsatser, dels genom
att omfoérdela den ekonomiska risken
fran foretagen till staten.

som anser arbetsmarknadsutbildning-
en vara en underutnyttjad insats. Aven
regeringen har velat prioritera arbets-
marknadsutbildningen. Trots dessa
tydliga signaler fran flera hall har Ar-
betsférmedlingen fortfarande problem
med att 6ka anvisningarna.

Tidigare regeringar har varit duktiga

pa att ducka Finanspolitiska rddets
rapporter, och det ar inte alls sjalvklart
att denna rapport kommer att f& nagon
effekt pa den férda politiken. Den
borde dock mana till eftertanke hos re-
geringen. Om man pa allvar vill komma
tillrdtta med arbetsldsheten bér man
givetvis fokusera pa atgarder som kan
gora skillnad istallet for att agna sig at
signalpolitik.
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Vad ar det som hinder inom arbetsmarknadspolitiken?

Nyckelreform och viktigt AF-uppdrag

lyser bada med sin franvaro

Tva manader efter att departementsutredningen om ett aktivitetskrav inom ekono-
miskt bistdnd blev klart har &nnu inget offentliggjorts. Aven aterrapporten om upp-
draget till Arbetsformedlingen att utveckla matchning till langtidsarbetslosa, som
hade deadline tidigare i maj, blev ndgot av ett antiklimax. For nar Werket staller
fragor far vi beskedet att det varken finns nagon rapport eller annan dokumenta-
tion, da uppdraget redovisats helt muntligt.

Den har beskrivits som en nyckelre-
form inom den nuvarande regeringens
arbetsmarknads- och integrationspolitik.
Men aktivitetsplikten, eller aktivitetskra-
vet som regeringen Kristersson valt att
dbpa om den till, var ursprungligen ett
initiativ fran den féregdende, S-ledda,
regeringen.

Utredningen, som tillsattes internt inom
departementet, inom ramarna for en s
kallad bokstavsutredning, sjosattes un-
der varen 2022. Enligt det ursprungliga
direktivet, skulle kravet pa aktivitet for
ekonomiskt bistand riktas till personer
som varit arbetsldsa under en ldngre tid
men som anda var arbetsfora.

| mars aret darpa presenterades reform-
forslaget pa nytt, men da som en del

av Tidd-dverenskommelsen, och med
suffixet -krav, istallet for -plikt. Samtidigt
passade regeringen pa att dndra i direk-
tiven och bredda uppdraget till att galla
alla bistandsmottagare, inte bara de
arbetsldsa. Kravet skulle dven galla fran
dag ett med férsorjningsstod. Till féljd av
de andrade direktiven forlangdes aven
utredningstiden och deadline flyttades
fram fran december 2023 till borjan av
april 2024.

Forvantingarna pa, och intresset for,
utredningen har varit stort, inte minst
bland kommunerna. For dem har
utgangspunkten varit att om staten
g6r kommunerna skyldiga att erbjuda
aktiviteter, sd maste det komma med
en ersattning till kommunerna. Efter ar
av kommunalt missntje med att inte 3
ta del av potten for arbetsmarknadspo-
litiken hoppades man att utredningen
skulle bli en "game changer”.

Men s& kom den 5 april, och medan
veckorna gick lyste slutprodukten allt
mer med sin franvaro. Nar Werket stallt
frdgor om utredningen (senast i maj)
har svaret fran regeringen blivit att den
forvisso presenterats internt men fortfa-
rande ar under beredning inom departe-
mentet.

Werket har varit i kontakt med flera
kallor med insyn och enligt vad vi erfar
kan den omstandigheten att utredningen
tycks ha fastnat internt inom regerings-
kansliet bero pd just komplexiteten i
kostnadsfragor. Enligt uppgifter till Wer-
ket har arbetsmarknadspolitiken, under
den nuvarande regeringen, fatt inta en
bakséatesroll. Till stor del pa grund av att
den inte &r en hjartefraga for Sverigede-

mokraterna och darfor inte ett prioriterat
utgiftsomrade.

| ett sddant, mer defensivt lage, &r det
inte konstigt om vad som i sjalva verket
ar avsaknad av reformer presenteras
som satsningar pa “okad effektivitet” och
att Arbetsformedlingen maste fa “lugn
och ro”

Liknande indikationer kom aven nu i maj
nar Arbetsférmedlingen skulle redovisa
en forsta aterrapport av regleringsbrevs-
uppdraget om att "i egen regi och med
egen personal” matcha langtidsarbets-
|6sa till arbete och utbildning. Nar ingen
rapport publicerades stallde Werket
fragor, forst till Arbetsformedlingen
sedan till arbetsmarknadsdepartemen-
tet. Svaren blev samstdmmiga - ndgon
aterrapport fanns inte da den skett
muntligt. Inte heller fanns det nagot
presentationsmaterial, s& som en Power-
point att ta del av, for ndgot sadant hade
inte anvants.

For den som ar konspiratoriskt lagd
ligger det kanske nara till hands att fraga
sig om det &r ndgot regeringen forsoker
délja? Och kanske ar da svaret bristen
pa aktiv arbetsmarknadspolitik.
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Steg till arbete

Arbetsformedlingen visste om riskerna -
nu kommer larmrapporter om STA

Arbetsférmedlingen upphandlade leverantérer for att stddja personer langt
fran arbetsmarknaden och i vissa fall med funktionsnedséattning genom tjans-
ten "Steg till arbete” Trots kannedom om riskerna med att krava specialutbil-
dade arbetsterapeuter, blev problemen verklighet nar tjansten startade forra
hosten. Over 1 200 klagomal har inkommit, varav ménga ror brist p& arbetste-
rapeuter, vilket har hindrat deltagare fran att fa ratt stod.

Redan 2022 pekade en intern riskanalys  sager att bedomningar av féretagens ar ca 290 klagomal under utredning och
pa risken for brist pa arbetsterapeuter. formaga att leverera gjordes vid upp- ca 230 klagomal har lett till en sanktion,
Myndigheten foreslog att man skulle handlingen, men erkanner att man i som krav pa réttelse, stopp for nya an-
sakerstalla foretagens kapacitet att hog grad forlitar sig pa foretagens egna visningar av deltagare, eller vite.
leverera de tjanster som avtalats, men utsagor. Enligt Ida Kahlin, ordférande for
detta visade sig vara otillrackligt. Enligt Sveriges arbetsterapeuter, har myndig- Forbundet Sveriges arbetsterapeuter
tidningen Arbetet har klagomal fran heten inte gjort tillrackligt for att ana- har riktat skarp kritik mot Arbetsformed-
arbetsférmedlare och arbetsterapeuter lysera bristen pa arbetsterapeuter och lingen och uppmanat arbetsmarknads-
varit frekventa, dar manga arbetstera- stallt orimliga krav i upphandlingen. minister Johan Pehrson att agera. En
peuter blivit sjukskrivna eller sagt upp A enkat som forbundet geonomfért med
sig kort efter att de bérjat. | slutet av maj har éver 1 300 klagomal sina medlemmar visar pa stora kvalitets-
kommit in pa tjansten, varav 227 gick brister och undermalig arbetsmiljé for
Arbetsformedlingens enhetschef for vidare till utredning. Av dessa har 60% arbetsterapeuter hos vissa leverantorer,
leverantorsuppféljning, Eeva Vestlund, inte lett vidare till utredning. For tillfallet vilket ska ha drabbat deltagarna ne-

Ej Inkommen/hantering

Personal/Bemanning/Kompetens

Tjanstens innehall

Lokaler/Utrustning 154

Sent inkommen/hantering

130
Ovrigt

Planering/Dokumentation/Litteratur

Stud/Métegéende 26

Sekretess/Lag/Diskriminering I 8

Beslut

4

Utbetalningar | 1
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gativt. Problemen inkluderar bristande
lokaler, material och utbildning, samt
rapporter om oseridésa leverantorer som
uppmanar till felaktig rapportering.

Forbundets ordférande, Ida Kahlin,
betonar att vélfardsbrottslighet maste
bekdmpas och att de arbetsmiljopro-
blem som avsldjats inte hér hemma i en

skattefinansierad valfard. Hon uppmanar

myndighetsledningen och ministern att

sakerstélla att "Steg till arbete” verkligen

hjélper personer med funktionsnedsatt-
ning att komma i arbete.

Sanktion
17,5%

Pagaende
22,6%

Ingen sanktion
59,9%

Resultat av klagomal per 23 maj 2024

Werket kommenterar

Detta &r inte forsta gdngen som Arbets-
formedlingen staller krav pa specifik ut-
bildning i sina upphandlingar. Tidigare
matchningstjanster stallde stora krav pa
SYV-kompetens, vilket fick Arbetsfor-
medlingens leverantorer att dammsuga
Sverige pa studie- och yrkesvagledare,
och samtidigt skapade en enorm brist pa
denna kompetens.

Denna gang begar man samma misstag
och stéller aterigen orimliga krav i sin
upphandling, men lagger Over ansva-
ret pa leverantéren som genom avtalet
intygat att man har denna kompetens.
Sjalvklart ska en leverantdr till en offent-
ligt finansierad tjanst leva upp till det av-
tal man tecknat, men samtidigt bor den
upphandlande parten inte stalla krav
som man pa forhand vet kommer att
vara problematiska att leva upp till.

Att det har varit ett enormt problem att
rekrytera arbetsterapeuter ar fastsla-

get, och av det totala antalet klagomal
hanfor sig 227 av dessa till just brister i
personal/bemanning/kompetens, vilket
gor det till den nast storsta kategorin av
klagomal. Den storsta kategorin ror ad-
ministration, vilket inte ar helt orimligt for
en ny tjanst med nya krav pa dokumen-
tation och inlamning.

Det ar Iatt att ryckas med i “larmrappor-
terna” om tjansten Steg till arbete, vil-
ket tidningen Arbetet lyckats férmedia.
Samtidigt ar det inte hapnadsvackande
med manga klagomal i uppstarten av en
ny tjanst. Man kan till och med konstate-
ra att Arbetsférmedlingen valt att inte ga
vidare med 60 % av arendena, och hittills
har endast 17,5 % av klagomalen lett till
en sanktion eller rattelse. Vi skulle vilj
vanta lite med larmrapporterna och se
hur tjansten star sig langsiktigt och kan-
ske jamfora hur den star sig mot Arbets-
formedlingens stod i “egen regi”.

Camilla Hermelin
slutar som VD

Karriarkonsultens
grundare, Camilla
Hermelin lamnar
posten som VD,
efter 14 ar. Hon
kommer dock
fortsatta som
ledamot i bolagets

styrelse. VD-posten kommer tas éver av
Emily Alimgren, nuvarande ekonomichef.

2022 koptes Karridrkonsulten av Storsko-
gen via sitt dotterbolag Enrival.

Kommuner och AF

ska kunna dela info

Regeringen har remitterat ett forslag som
ska forbattra informationsutbytet mellan
Arbetsférmedlingen och kommunerna for
att mojliggora att fler arbetslosa paborjar
utbildning inom den kommunala vuxenut-
bildningen.

Syftet ar att ge kommunerna battre till-
gang till information for att kunna planera
och anpassa utbildningen efter individens
behov. Férandringen ska ocksa forbattra
Arbetsformedlingens majligheter att folja
upp arbetssotkandes studier.

AF lanserar digital
coachning

Coachningen, som nas via "Mina sidor”
ar frivillig och vander sig till sjalvgaende
arbetssokande som star ndrmare ar-
betsmarknaden och inte har behov av
leverantdrsstdd. Tjansten sammanfor
befintlig information och guidar anvanda-
ren behovsanpassat. Arbetssdkande som
forblir arbetsldsa trots digital coachning
kan senare erbjudas leverantdrsstod.

Leverantdrer behdver inte arbeta med
eller anpassa sig till den digitala coach-
ningstjansten.
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Regeringen infor nya
integrationspolitiska mal

Tidigare i maj lanserade regeringen nya delmal for integrationspolitiken.
Delmalen ar en utveckling av det 6vergripande integrationspolitiska mal
som presenterades i varandringsbudgeten och som syftar till att 6ka

kraven och tydliggora individens eget ansvar.

| varandringsbudgeten for 2024 féreslog
regeringen ett nytt évergripande mal for
integrationspolitiken. Bakgrunden ar vad
regeringen Kkallar for "betydande inte-
grationsproblem” med bland annat tre
ganger sa hog arbetsloshet bland utrikes
fédda jamfort med inrikes fodda.

Enligt den nuvarande regeringen sak-
nade de tidigare integrationspolitiska
malen, som lanserades av den S-ledda
regeringen, konkretion och en tydlig
koppling till integrationsproblemen i
Sverige.

Syftet med de nya malen &r darfor, enligt
regeringen, att klargéra samhéllets krav
pa individens eget ansvar att etablera
sig, lara sig svenska och komma i arbete.

Enligt det évergripande malet har utrikes
fédda samma skyldigheter, rattighe-

ter och mojligheter som den évriga
befolkningen att leva ett fritt, vardigt
och sjalvstandigt liv. Nagot som, enligt
regeringen, emellertid forutsatter att

individen anstranger sig for att bli en del
av det svenska samhallet.

Som komplement till det dvergripande
malet presenterade regeringen tidigare i
manaden fem nya delmal.

o Ekonomisk integration - Andelen
utrikes fédda som arbetar och for-
sOrjer sig sjalva ska 6ka.

e Spraklig integration - Kunskaperna i
svenska spraket ska 6ka hos utrikes
fédda och barn och unga med ut-
landsk bakgrund.

e Utbildning - Andelen barn och unga
med utlandsk bakgrund som uppnar
gymnasiebehdrighet, fullfljer en
utbildning pa gymnasial niva och tar
gymnasieexamen ska oka.

o Demokratisk integration - Kunska-
per om den svenska demokratin och
fortroendet for samhallets institutio-
ner ska oka.

e Social och kulturell integration
- Utrikes foddas upplevelse av
tillhorighet och delaktighet ska 6ka,
samtidigt som foreteelser som be-
gransar individens frihet ska minska.

Regeringen hoppas att de nya malen ska
bidra till att fler blir en del av samhalls-
gemenskapen. Nagot som i férlangning-
en hoppas bidra till att minska utanfor-
skap, kriminalitet, individfortryck och
hedersrelaterade problem.

Exakt hur de nya delmalen ska ge-
nomféras, vem eller vilka som ska vara
ansvariga eller hur uppfdéljning ska ske ar
annu oklart. Men enligt arbetsmarknads-
och integrationsminister Johan Pehrson
kommer regeringen att "flja upp till-
horighet och delaktighet” bland utrikes
fédda och barn med utldandsk bakgrund.
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Fyra snabba fragor till

Johan Pehrson
- vad innebar de nya integrationsmalen?

Vi fick mojligheten att stalla ndgra snabba fragor till arbetsmarknadsminister Jo-
han Pehrson om de integrationsmal som regeringen presenterade pa en presskon-
ferens den 15 maj. Kan var arbetsmarknads- och integrationsminister bringa lite
klarhet i vad integrationsmalen innebar och hur de ska matas?

Vem eller vilka ska arbeta med malen?

Det finns mal for alla politikomraden och
regeringens politik ska bidra till att na
dem. Malen styr ocksd myndigheternas
arbete. De nya malen for integrationspo-
litiken bygger pa ett tydligare fokus pa
eget ansvar och att politiken bade ska
stalla krav och ge mdjligheter. Vi menar
att det forra malet, som legat fast i sin
nuvarande lydelse sedan 2008, saknat
konkretion. Genom tydliga delmal kon-
kretiserar vi vad vi menar med integra-
tion — ekonomisk integration, spraklig,
demokratisk och social och kulturell. Vi
gar aven fram med ett séarskilt utbild-
ningsmal for barn med utlandsk bak-
grund, eftersom vi menar att skolan ar
det absolut viktigaste for att alla barn
ska fa lika forutsattningar att kunna byg-
ga sig en framtid.

Hur ska arbetet ga till?

All politik som regeringen ldgger fram
som beror integration tar sin utgangs-
punkt i malen. Till exempel foreslar
regeringen ett nytt delmal for att
kunskaperna i det svenska spraket ska
Oka. Det forpliktigar regeringen att lagga
fram politik pd omradet. Dessutom bidrar
malen till att vi kan foélja upp integra-
tionspolitiken och se vad som har effekt
Over tid.

Den 31 maj kommer Utredningen om en
malstyrd integrationspolitik lamna sitt
slutbetankande med férslag pa hur in-
tegrationspolitiken kan fa storre genom-
slag i den offentliga verksamheten.

Med vilken intervall ska malen matas?
Till nér ska 6kningarna ha skett?

Malen foljs upp i regeringens bud-
getproposition varje ar. | budgeten
redovisar regeringen utvecklingen
det senaste aret och lagger
fram sina prioriteringar for att
komma narmare malen.

Hur ar det tankt att de har
malen ska méatas? Till ex-
empel, hur mater man en
o6kad upplevd tillhérighet och
delaktighet i samhallet? Eller
okade kunskaper om demo-
krati?

Det stdmmer att viss integration
&r svarare att mata en annan.

Den 31 maj kommer utredning-
en om en malstyrd integra-
tionspolitik ldmna
sitt

slutbetankande med férslag pa indikato-
rer for att folja upp tex social integration.
Vi vill inte férega utredningen, men ett
exempel pa hur man till exempel méater
"otrygghet” &r enkater.
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 minskade for
forsta gangen sedan tjanstens start for ett

ar sedan (-1 511 jamfort med mars manad).

Totalt 62 902 personer deltog i tjansten

i april. Antalet nya deltagare minskade
med 18,1 procent jamfort med mars, till 6
983. Med undantag for januari manad har
antalet nya deltagare minskat manad for
manad sedan september. Antalet deltaga-
re som lamnat tjansten fortsatter att oka, i
mars var de 8 421 (+7,6 procent).

Nya deltagare: 6 983
Forandring : —1 547 [-18,1%]

15K

10K

6 983
5K

0K
juli 23 sep. 23 dec. 23

Kvarstaende deltagare: 62 902
Foérandring : -1 511 [-2,3%]

60K 62 902

40K

20K

0K
aug. 23 nov. 23 feb. 24

Deltagare som lamnat: 8 421
Forandring : 596 [7,6%]

15K

10K 8421

5K

0K
aug. 23 nov. 23 feb. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

7 841

S& manga personer drabbades av
konkurser under forsta kvartalet
2024. Det ar det hégsta noterade
antalet sedan andra kvartalet 2013.
Sedan 2022 &r den trendmassiga
okningen av antalet drabbade av
konkurser den storsta som uppmatts
sedan finanskrisen 2008.

FORDELNING AV NYA DELTAGARE

ROM2

50%

) 45%
| april fortsatte andelen som
anvisades till niva B 6ka. 40%
A.noolelen"som anvisades til 350, 37,8%
niva A vande ner for forsta
gangen sedan augusti 2023. 309
Andelen som anvisats till
niva C har successivt mins-  25% 22,8%
kat sedan september forra
aret. En minskning som ser
ut att ha stannat av, sett till
aprils siffror.

39,4%

20%

Niva A

maj 2023
M Niva B

juli 2023
ENivaC

september 2023

november 2023

37,0%
32,3%

30,7%

januari 2024 mars 2024
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

| april fortsatte den tudelade utvecklingen  Volymerna minskade aven mer an snittet i
av volymer i de 15 storsta leveransomra- Gavle (-5,1 procent) och Kristianstad (-5,9
dena. Nationellt minskade volymerna med  procent). Mer positiva tongéngar gick att
-2,3 procent, sju av de 15 storsta omrade-  finna i Malma, Trollhdttan-Uddevalla-Va-

na utvecklades battre an rikssnittet. For nersborg, Halmstad och Géteborg Mitt.
andra manaden i rad utmarker sig Orebro | dessa fyra omraden dkade volymerna i
med minskade volymer (-9,6 procent). april manad.
Kvarstaende Forandring Procentuell
senaste manaden kvarstaende forandring
1 Stockholm Mitt 7 039 -206 -2,8%
2  Goteborg Mitt 5 887 4 0,1%
3 Malmo 3985 53 1,3%
4  Stockholm Nord 3443 =77 -2,2%
5  Stockholm Syd 3418 -4 -0,1%
6 Vasteras 3380 -20 -0,6%
7  Helsingborg 2793 -74 -2,6%
8  Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 2 331 15 0,6%
9  Eskilstuna 2278 -67 -2,9%
10 Uppsala 2162 -19 -0,9%
11 Halmstad 1814 4 0,2%
( 12 Gavle 1686 -90 -5,1%
/ B Under-snitt 13 Karlstad 1562 -47 -2,9%
B Oversnitt 14 Orebro 1557 -166 -9,6%
© Mapbox © OSM -
- 15 Kristianstad 1473 -93 -5,9%

Volymutveckling i de stérsta omrddena. Procentuell utveckling éver marknadssnittet i grént och under snittet i rétt.

I_ EV E RA N -l—O R E R Antalet leverantdrer 6kade igen fran D& volymerna i tjansten minskade i
mars manad, +4 stycken. Antalet april, foll dven det genomsnittliga an-
leverantdrer med minst en deltagare talet deltagare per leverantor till 2821
ROM2 uppgick i april till 223. (-12).

300

250

200

150

100

50 64,9

0
maj 2023 juli 2023 september 2023  november 2023 januari 2024 mars 2024

M Antal unika leverantorer M Deltagare per leverantor

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Sju av de 30 storsta leveranttrerna sag sina deltagarantal 6ka jamfért med foregdende manad trots att marknaden i
stort minskade men 2,35 procent. Arena Matchning (+5,42 procent), ArbetsCentralen (+3,82 procent), Asuria (+3,72

procent) och Hello Lilly (+3,69 procent) 6kade mest jamfort med féregdende manad.

De tio stdrsta leverantérerna hade i april 36,2 procent av marknaden (jamfért med 36,4 procent i mars), de 20 storsta

50,1 procent (50,4 procent) och de 30 stdrsta 60,05 (60,1 procent).

Marknaden

Kvarstaende senaste manaden
62 902

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende

senaste manaden

1 - Arbetslivsresurs Ar AB

2 - Lernia Utbildning AB

3 A Enrival AB

4 ¥V Arcus Utbildning & Jobbférmedling..
5 - Manpower Matchning AB

6 - ETU Match AB

7 - Eyes4work AB

8 - AB Ability Coaching

9 - Guldjobbet AB

10 - Curonova Consulting AB

11 - Academedia Eductus AB

12 - Iris Hadar AB

13 A Clustera Sverige AB

14 'V Jobcenter in Sweden AB

15 - Jobbklar Sverige AB

16 - Power Elitgruppen AB

17 - Jobbpunkten AB

18 - Job By Instep AB

19 A HelloLilly AB

20 - NearYou Jobb & Utbildning i Sveri..
21 'V Trim tab AB

22 - AB Coachgruppen Strombergs

23 - Haga Rekrytering AB

24 - Arena Matchning AB

25 - Asuria People Services ( Sweden )..
26 - Atill O Jobb & Rekrytering AB

27 - Folkuniversitetet Lund

28 A ArbetsCentralen Sverige AB

29 A Nordisk kompetens AB

30 V¥V Jobfind Sverige AB

4200
3121
2759
2708
2135
1975
1636
1629
1318
1283
1066
1039
925
921
881
879
797
764
759
737
699
692
676
661
641
601
585
571
557
553

Foérandring kvarstaende
-1511

Forandring
kvarstaende
-92
-148
-95
-180
-32
15
-60
=87
-38
-65
-37
-32
-2
=12
-6

17
-29
=38
27

=1
-97
&7
-9

34
23
-15
-7

21

5
—17

Procentuell férandring

Procentuell
férandring
-2,14%
-4,53%
-3,33%
-6,23%
-1,48%
0,77%
-3,54%
-2,22%
-2,80%
-4,82%
-3,35%
-2,99%
-0,22%
-1,29%
-0,68%
1,97%
-3,51%
-4,14%
3,69%
-0,14%
-12,19%
-5,08%
-1,31%
5,42%
3,72%
-2,44%
-1,18%
3,82%
0,91%
-2,98%

=2,35%

Marknadsandel

6,68%
4,96%
4,39%
4,31%
3,39%
3,14%
2,60%
2,59%
2,10%
2,04%
1,69%
1,65%
1,47%
1,46%
1,40%
1,40%
1,27%
1,21%
1,21%
1,17%
1,11%
1,10%
1,07%
1,05%
1,02%
0,96%
0,93%
0,91%
0,89%
0,88%

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna i februari. Leverantérer som vuxit mer dn marknadssnittet r grénmarkerade

14
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Antalet delt i Steg till arbete fortsatter att dka. | april 6kad
DELTAGARANTAL  analet aetagare ti 4 873, en okaing om 145 procent Antalet

nya deltagare steg till 1 530 och antalet deltagare som lamnat
STA Okade till 891.
Kvarstaende deltagare: 4 873 Nya deltagare: 1 530 Deltagare som lamnat: 891
Forandring : 618 [14,5%] Forandring : 127 [9,1%)] Forandring : 54 [6,5%]
5K 4873 1500 1
800
4K
600
3K 1000
oK 400
500
1K 200
0K 0 0
okt. 23 dec. 23 feb. 24 apr. 24 okt. 23 dec.23 feb. 24 apr. 24 okt. 23 dec.23 feb.24 apr. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Arcus ar fortsatt denoenskilt storsta Ieveran_tt')re_r av STA _é_iwen om de fortsatt__tappar
marknadsandelar (fran 56,3 i mars till 52,3 i april). Den nast storsta leverantéren
Arbetslivsresurs vaxte fran 17,4 procent i mars manad till 20,4 procent i april. Darefter
STA foljer Jobfind, som trots minskade marknadsandelar (fran 7,9 till 7.7 procent) hade fler
deltagare &n foregdende manad (fran 338 till 374). A lamnar inte ut data om antalet
deltagare for en enskild leverantér understiger 5, varfor visst bortfall kan uppsta.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB [ 2 549 (52,3%)
Arbetslivsresurs Ar AB |GGG 296 (20,4%)

Jobfind Sverige AB [ 374 (7.7%)
Iris Hadar AB [ 345 (7,1%)
AB Ability Coaching [l 223 (4.6%)
Accepta Vi AB [} 200 (4,1%)
Clustera Sverige AB | 40 (0,8%)
Osynliga Jobb Sverige AB |37 (0,8%)
Curonova Consulting AB |34 (0,7%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB |27 (0,6%)
AB AlphaCE Rusta och matcha |20 (0,4%)
AB Taktik Sweden | 16 (0,3%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér

15
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D E I_TAGA RA N TAI_ Den sjunkande trenden inom KVL fortsatte i april, antalet kvarstdende deltagare
minskade med 183 personer (-16,4 procent). Antalet nya deltagare i april (578)
var ocksa lagre jamfort med féregdende manad (-8,3 procent). Antalet deltagare
KVL som lamnat tjansten 6kade till 751 personer.

Kvarstaende deltagare: 931 Nya deltagare: 578 Deltagare som lamnat: 751
Férandring: —183 [-16,4%] Foérandring: —52 [-8,25%] Forandring: 29 [4,02%]
2000
1500
2000
1500 1000 1000
1
1000
931 500 578 500
500
0 0 0
nov. 22 maj 23 nov. 23 nov. 22 maj 23 nov. 23 nov. 22 maj 23 nov. 23

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Den storsta leverantoren av KVL i april var Arbetslivsresurs med néra pa tva tredjede-
lar av marknaden. Darefter foljer Merit Utbildning (11,1 procent), Miljonbemanning (9,7
procent) och Enrival (6,2 procent). Arbetsformedlingen Iamnar inte ut data om antalet

KVL deltagare for en enskild leverantor understiger 5, varfor visst bortfall kan uppsta.

Arbetslivsresurs Ar AB _ 583 (62,6%)
Merit Utbildning Malmé AB - 103 (11,1%)
Miljonbemanning AB - 90 (9,7%)
Enrival AB - 58 (6,2%)
Eyes4work AB - 57 (6,1%)

Aredu AB I17 (1,8%)
Iris Hadar AB I 13 (1,4%)

Eunig'em AB I 10 (1,1%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.

16



statistik
tjanster

MAJ
2024

WERKET MANADSRAPPORT III

#5

D E I_TAGA RA N -l-A I_ Antalet deltagare i de tva delarna av IPSU var i princip oféréndrat jamfort med
féregdende manad. Det totala antalet nya deltagare i tjansten dkade med 24

personer samtidigt som det totala antalet som lamnade sjonk med 27 personer i
IPSU april manad.
Kvarstaende deltagare: 416 Nya deltagare: 187 Deltagare som lamnat: 163
Foérandring: 23 [5,85%] Foérandring: 24 [14,72%] Foérandring: -27 [-14,2%]
400 373 105
100
82
300 80 100
8
200 e 75
40 50
100
43 20
0 \/'/W 0 0
nov.22 maj23 nov. 23 nov.22 maj23 nov. 23 nov.22 maj23 nov. 23
M IPSU A Kartlaggning M IPSU B Pedagogiskt stod

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Av de totalt 416 kvarstdende IPSU-deltagarna i april var 38,7 procent hos Jobfind Sverige,
35,1 procent hos Iris Hadar samt 22,1 procent hos Clustera.

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB

Anpassa Skandinavisk
Rehabilitering AB
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbild-
ning dkade till 6 300 i april, +5,3 procent
jamfort med mars. Antalet nya deltagare
Okade igen (+19,3 procent) efter tappet

i mars manad, i april padbdrjade 1706
insatsen.

DELTAGARANTAL
AUB

Nya deltagare: 1706
Forandring: 276 [19,3%]

Kvarstédende deltagare: 6 300
Forandring: 316 [5,3%]

/T

6300 2K

6K N~
4K

1K
2K
0K 0K

2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

2023 2024 2023

De senaste tre mana-
derna har antalet nya
deltagare legat dver snittet de senaste 24
manaderna. Antalet deltagare som lamna-
de tjansten minskade med 11,9 procent till
1390 personer.

Deltagare som Lamnat: 1 390
Foérandring: -187 [-11,9%]

2K

1K

0K

2024

2023

Antalet deltagare i FUB Iag stabilt i april.
Bade antalet nya deltagare och deltagare
som lamnat har okat men ligger i balans
och paverkar darfor antalet kvarstdende
deltagare marginellt.

DELTAGARANTAL
FUB

Nya deltagare: 2 586
Foérandring: 225 [9,5%]

Kvarstaende deltagare: 3 741
Férandring: 69 [1,9%]

4K
3K 4K 4K
K K 2586 2k
1K
[0]3¢ [0]3¢ [0]3¢

2024

2023 2024 2023
Folkhdgskolesatsningen

Orientering, test och kartlaggning

Yrkessvenska och annan sprakutbildning

Korta Vagen 432 (11,5%)
Yrkes- och studieférberedande moduler . 126 (3,4%)

(")vrigtl59 (1,6%)

Olika test- och kartlaggningsmoduler
samt Korta vagen hade fler deltagare an
féregdende manad samtidigt som anta-
let deltagare i Yrkessvenska och annan
sprakutbildning minskade.

Deltagare som Lamnat: 2 509
Férandring: 255 [11,3%]

509

2023 2024
1403 (37,5%)

988 (26,4%)

733 (19,6%)

Kvarstdende, nya och avsiutade deltagare i férberedande utbildning samt férdelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Antalet deltagare inom den storsta utbildningsinriktningen Hantverk, som inkluderar industritek-
niska utbildningar, kade i april. Aven den nast storsta inriktningen, Transport, dkade.

HAIT
M B Teknik/natur
W C Kultur
2500 W D Ekonomi
M E Pedagog
2000 F Vard
M G Kontor
M H Kundservice
1500 " | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk
1000 B L Maskin
M Transport
\/\/\—/\’\/\’_%.< M Okand
e S ————— ===
2021 2022 2023 2024
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden Foréndring fran foregr:g:gg
K Hantverk 29,5% 1861 172
M Transport 13,6% 854 82
| Restaurang 11,8% 744 6
Ovrigt 1,1% 700 59
J Bygg 9,8% 617 -16
AIT 8,1% 509 8
F Vard 7,8% 491 -17
B Teknik/natur 3,4% 217 =17
H Kundservice 1,5% 97 10
L Maskin 1,4% 88 17
C Kultur 1,0% 60 -6
D Ekonomi 0,6% 85 10
E Pedagog 0,3% 18 0
G Kontor 0,1% 9 8

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Lernia, som ar framtradande bade inom hantverk och restau-  med 12 procent av samtliga deltagare. Bland de tio storsta le-
rang, ar fortsatt den stdrsta aktdéren inom arbetsmarknads- verantdrerna 6kade antalet deltagare mest hos Nercia (+18,1
utbildning med 13,4 procent av deltagarna. Déarefter foljer procent) och Astar (+12,7 procent).

Yrkesakademin, som primart har utbildningar inom transport,

Lernia Utiching AB T L
. eknik/natur
YrkesAkademin AB __754 W C Kultur
Astar AB I s M D Ekonomi
. _— F Vérd

Nercia Utbildning AB —

) g 5% 7 | Restaurang
Lexicon AB D - W Bygg

Kunskapscompaniet Ankaret AB | [ I [+06 M K Hantverk

P M L Maskin

AU Utbildning AB | 369 M Transport
Movant AB _ 297 Ovrigt
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |248
Veldi AB s

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Lernia Utbildning AB 13,4% 845 -10 -1,2%
YrkesAkademin AB 12,0% 754 46 6,5%
Astar AB 10,6% 666 75 12,7%
Nercia Utbildning AB 8,5% 535 82 18,1%
Lexicon AB 8,1% 511 18 3, 7%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 6,4% 406 11 2,8%
AU Utbildning AB 5,9% 369 -23 -5,9%
Movant AB 4,7% 297 10 3,5%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 3,9% 248 3 1,2%
Veldi AB 3,4% 215 16 8,0%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetslésheten har dkat med 0,28 procent- dra m&naden i rad, fr&n 199 i februari och 194 i
enheter sedan april forra aret. 1 189 av landets mars till 189 i april. Arbetsldsheten har minskat
kommuner var arbetsldsheten hogre i april mest i Eda (-1,43 procentenheter), Saffle (-1,26
2024 aniapril 2023. Antalet kommuner med procentenheter) och Essunga (-1,09 procent-

hogre arbetsléshet jamfort med motsvarande enheter).
manad foregaende ar har alltsd minskat for an-

Kommun - Arbetsloshet (karta) Forandring av arbetslosheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna . N
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,28 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Eda -1,43%
2 Saffle -1,26%
3 Essunga -1,09%
4 Haparanda -1,07%
5 Torsby -1,04%
6 Arjang -0,97%
7 Filipstad -0,90%
8 Kramfors -0,85%
9 Asele -0,84%
10 Ange -0,80%
11 Ludvika -0,76%
12 Munkfors -0,74%
13 Sandviken -0,73%
14 Sala -0,70%
15 Grums -0,70%
16 Arvidsjaur -0,69%
17 Avesta -0,66%
18 Karlskrona -0,66%
19 Mora -0,62%
-1,43% [ 4 20% 20 Storuman -0,61%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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UNGA SOM VARKEN STUDERAR
ELLER ARBETAR (UVAS)

| slutet av maj publicerade Myndigheten for nagot storre bland killar an bland tjejer. Desto
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) storre skillnader finns mellan de som ar fodda i
nya data kring unga som varken arbetar eller Sverige respektive utomlands. | dldersgruppen
studerar (UVAS). Uppgifterna publiceras alltid 25-29 &r ar det nastan var femte ungdom fodd
med tva ars efterslapning. utomlands som varken arbetar eller studerar.

Andelen UVAS har fortsatt att minska under
2022 och uppgick till 5,5 procent av ungdo-
marna i aldersgruppen 16-24 ar och 11 procent
i dldersgruppen 25-29 ar. Skillnaderna mellan
kénen ar férsumbar, aven om andelen UVAS ar

_/x\

Data for andelen UVAS i respektive kommun
finns i Werket Kommunanalys!

10% 11,0%
_/\v -
\
50/0 5’5%
W 16-24 ar
W 25-29 ar
0%

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

.

= e
D 11.1%
D 0%

v
= [y
I o 1%

16-24 ar Killar

Tiejer
25-29 ar  Killar
Tiejer
16-24 ar Inrikes fodda
Utrikes fodda
25-29 ar Inrikes fodda
Utrikes fodda
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