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anvisas ej till ROM2. pa ovantade konsekvenser. sokomrade for arbetslosa.
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Lagg ner (?)
Arbetstormedlingen!

Socialdemokraterna vill lAgga ner Arbetsformedlingen. Det uppger
Bjorn Wiechel, som leder partiets arbetsgrupp for att ta fram ny
arbetsmarknadspolitik, till Aftonbladet. | praktiken handlar det dock
inte om att lagga ner den kritiserade myndigheten som sadan, utan
snarare att gora upp med “marknadsmisslyckandet” och gora sig av
med de privata utférarna.

Sjalvkritiken uteblir dock, trots att Socialdemokraterna var det parti
som drev igenom reformen i januariavtalet. Inte heller problematise-
ras hur detta “atertagande” ska genomféras. Fragan ar om det ens
ar mojligt for myndigheten att ta tillbaka utférandet av matchningsin-
satser. Den kompetens p& omradet som man en gang hade ar i stor
utstrackning borta.

Overenskommelser mellan staten och SKR bér begrénsas till politiska
malsattningar och inte omfatta offentliga forvaltningsuppgifter eller
medelutbetalningar. Det &r en av slutsatserna fran slutbetédnkandet
fran utredningen om statens samverkan med kommunsektorn som
publicerades dagen innan midsommarafton. Under 2023 férmedla-
des 6ver 50 miljarder kronor fran staten till kommunsektorn genom
6verenskommelser mellan regeringen och SKR. Detta ar forstas
problematiskt, givet att SKR inte &r en statlig myndighet och darmed
inte pd samma sétt kan hallas ansvarig genom insyn fran allmanhet-
en. Vi kommer att aterkomma till slutbetankandet fran denna mycket
intressanta utredning i ndsta nummer av Manadsrapporten.

Till dess hoppas vi att du far en riktigt harlig sommar!

Trevlig lasning!

Mittas Fln

mattias@werket.nu | 073-719 90 33
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Besparingar vantar pa AF
Fler an 1000 anstéllda far ga
redan under hdsten.

Statistiska bedomningsstodet
Mer &n halften av malgruppen
anvisades inte till tjansten.

Komvuxsatsning gick snett
Snabb expansion ledde till dkat
antal avhopp.

Leverantorskontroll
AF inleder granskning av samtli-
ga leverantdrer.

Nya krav for att fa ersattning
Geografiskt och yrkesmassigt
sokomrade maste breddas.

Statistik - tjanster
Tydlig minskning av antalet
deltare i ROM2.

Statistik — utbildning
Oférandrade nivaer i Ar-
betsmarknadsutbildning.

Statistik - kommuner
Med statistik for
sommarjobbssatsning.
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Arbetsformedlingen

Stora besparingar pa AF
1000-tal far ga i host

Redan i host kommer omkring 1200 medarbetare fa
ldamna Arbetsféormedlingen. Orsaken ar sparkrav mot-
svarande 500 miljoner kronor under 2025. Till skillnad
fran tidigare neddragningar kommer myndigheten att
gora olika stora stora besparingar inom de olika de-

larna av verksamheten.

Ett av de férsta uppdragen som Ma-

ria Hemstrom Hemmingsson, som ny
generaldirektor pa Arbetsférmedlingen,
har fatt pa sitt bord &r att genomféra en
stor besparing pd myndighetens for-
valtningsanslag. Under 2023 minskade
forvaltningsanslaget med 250 miljoner
kronor och under varen samma ar pa-
boérjade myndigheten nedskarningar for
att skapa en mjukare évergang till 2024.
Redan da ndmndes ocksa att ytterligare
neddragningar var att vanta infér 2025
och 2026.

Nu star det klart att myndigheten beho-
ver spara ytterligare 500 miljoner kronor
och samtidigt klara av en I6nerorelse
med kraftiga I6nedkningar inom befintlig
budget. Sammantaget blir konsekvensen
att omkring 1200 medarbetare kan kom-
ma att lamna myndigheten med start
redan i host.

Till skillnad frén tidigare besparingar
da de davarande generaldirektérerna
anvant sig av en "osthyvel-princip” och

darmed skurit lika mycket i verksamhet-
ens alla delar, har Arbetsformedlingens
nya generaldirektor valt en annan vag.
Maria Hemstrom Hemmingsson har istal-
let beslutat om nedskarningar pa staber
och stddverksamhet for att i storre ut-
strackning kunna freda IT-verksamheten
och de lokala férmedlingskontoren. Som
en foljd av det kommer Verksamhetsom-
rade Lokal Arbetsmarknad (VOLA) en-
dast fa ett besparingskrav pa 4 procent
och IT-avdelningen O procent. Verk-
samhetsomrade Direkt (Kundtjanst och
Personligt Distansmoéte) far daremot ett
besparingskrav pa uppemot 12 procent.

Werket kommenterar

Att regeringen genomfor besparing-
ar pa Arbetsformedlingens forvalt-
ningsanslag ar helt i sin ordning. Det
finns stora mojligheter att effektivi-
sera verksamheten och Werket har
i flera Manadsrapporter framfort
stdndpunkten att Arbetsférmedling-
en, efter reformen, varit 6verfinan-
sierad mot bakgrund av att en stor
del av myndighetens arbete med
arbetssokande lagts ut pa fristaen-
de aktorer.

Desto mer orovackande ar att reger-
ingen nyligen givit Arbetsférmed-
lingen uppdraget att arbeta med
arbetssokande langt fran arbets-
marknaden. Ett uppdrag som allt-
sa ska genomforas samtidigt som
neddragningarna sker. Att den nya
generaldirektoéren klokt nog, och sa
langt det gar, har valt att undanta de
lokala Arbetsférmedlingarna borde
forbattra forutsattningarna att fort-
farande genomfdra detta uppdrag.
Det som daremot kan vara nagot
problematiskt ar att nedskarning-
arna kommer att drabba Arbetsfor-
medlingens  anvisningskompetens
och beslutskapacitet i Verksam-
hetsomrade Direkt, dar Personligt
Distansméte star for en stor del av
anvisningar till framférallt match-
ningstjanster.

Maria Hemstrom Hemmingsson,

Arbetsférmedlingens generaldirektér
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Arbetsformedlingens bedomningsstod

Datorn sager ja, men AF sager nej
150 000 har inte anvisats till ROM2

En allt mindre del av malgruppen anvisas till matchningstjanster av Arbetsférmed-
lingen. Sedan starten av ROM2 har uppskattningsvis 150 000 inskrivna arbetsldsa
inte anvisats trots att de av myndigheten beddmts tillhéra malgruppen.

Beddmningsstodet

.. . 300K
berdknar den enskildes
jobbchans baserat pa

. 250K
ett antal variabler och
beddmer huruvida den
arbetssdkande bor an- 200K
visas till en viss tjanst.
| dagsldget anvands 150K
verktyget endast for
matchningstjansten 100K
ROM?2. Werket har
tidigare rapporterat om

. 50K
stora diskrepanser mel-
lan antalet som beddms oK

tillhéra malgruppen for
tjdnsten och antalet
som anvisats. Var upp-
foljning visar dven pa
samma monster nu nar
ROM2 varit igang i ett ars tid.

Enligt de data som Werket tagit del av
har ca 1,5 miljoner profileringar gjorts.
Det innebar inte att 1,5 miljoner personer
profilerats. Nya profileringar sker nar nya
uppgifter inkommer till myndigheten,
vilket innebar att en arbetssdkande kan
profileras flera ganger. | genomsnitt gjor-
des ungefar 2 profileringar per person
mellan maj 2023 och april 2024 (férhal-
landet var detsamma i Werkets forra ge-
nomgang). Med det som utgangspunkt
gar det att gora en uppskattning av
antalet unika personer som profilerats.

268 128

242 826

For nara

Enligt Werkets berékningar ror det sig
om 719 000 unika personer.

Av dessa 719 000 bedémdes 243 000
std for nara arbetsmarknaden for att
vara aktuella for ROM2 och 208 000

sta for langt ifran. Kvarvarande 268 000
bedoémdes alltsa tillhtra malgruppen och
ingd i nagon av nivéerna A, B eller C.

Malgruppens uppskattade storlek kan
jamféras med antalet nya deltagare i
tjansten under samma period vilket upp-
gar till 120 000. Det innebar att 150 000
inskrivna arbetslésa som beddmts vara
behjalpta av tjansten inte har anvisats.

Tillhér malgruppen

207 979

For langt ifran

Grov nedbrytning av profileringar (unika personer) under perioden maj 2023 till april 2024

Berakningen visar sdledes pa en ned-
atgdende trend vad géller andelen som
bedoms tillhéra malgruppen for ROM2
och som faktiskt anvisas till tjansten.

Nar Werket undersdkte beddémnings-
stddets profileringar i december var
den uppskattade andelen unika pro-
filerade personer som ej anvisats till
tjansten 49,5 procent, i absoluta tal 73
000 personer. Fem manader senare har
antalet mer &n férdubblats och andelen
ej anvisade har nu okat till 55,8 procent.
Motsvarande andel for KROM, tre ar
tidigare, var 38,3 procent.
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Anvisade
Niva A
27,978

Ej anvisade
Niva A

Unika personer
Niva A
65,942 Anvisade ROM2

118,424
Anvisade
Niva B

Unika personer

Uppskattat antal

unika personer 106.849 Ej anvisadie
i malgruppen J 6’;“’3634
268,127 e

Anvisade
Niva C

50,961

Ej anvisade ROM2
149,703

Unika personer

I
95,336

Ej anvisade
Niva C
44,375

Fl6desschema éver det uppskattade antalet unika inskrivna arbetslGésa i malgruppen fér ROM2

Werket kommenterar

Debatten om antalet deltagare

i matchningstjanster har pagatt
lange. Leverantorsforetagen har
foresprakat fler deltagare. Kapaci-
teten och kunnandet finns pa plats
for att tilmotesga efterfragan. Re-
sultaten i foregangaren KROM var
dessutom goda och ett tydligt net-
tobidrag till Arbetsférmedlingens
ansats att sanka arbetslésheten.

Att inte nyttja de tjanster och insat-
ser som bedéms som mest lamp-
liga for den arbetssdkande torde
vara ett effektivitetsproblem som
far larmklockorna att ringa, bade
inne pa myndigheten men framfor
allt pa arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Trots det pekar myndig-
hetens senaste utgiftsprognos pa

att antalet deltagare i matchnings-
tjanster ska fortsatta att minska.

Nar regeringen minskar budgeten
for upphandlade tjanster far det ett
tydligt genomslag for de inskrivna
arbetsldsa. Ett genomslag som kan
raknas i antalet arbetslésa som inte
far den hjalp som Arbetsférmed-
lingen beddmer som mest l[amplig.
Regeringen sankte i sin hostbudget
2023 anslagen till matchnings-
tjansterna, detta har sannolikt
inneburit att tusentals arbetsso-
kande inte kunnat erbjudas den
hjalp de behovt av Arbetsformed-
lingen.

Om samtliga personer som upp-
skattas ha profilerats till malgrup-
pen hade paborjat ROM2 och

tjansten presterat i paritet med

sin foregangare KROM (dvs ca

Y5 | varaktigt arbete eller studier)
hade upp mot 50 000 fler inskrivna
arbetsldsa haft en betydligt storre
chans att Iamna livet i arbetsloshet
bakom sig. Om samtliga lamnat
arbetslosheten for gott motsva-
rar det en minskad arbetsloshet
med cirka en procentenhet, eller
samtliga arbetslosa i hela Vastra
Gotalands lan.

Werkets fraga till myndigheten, om
vilket stéd de som profilerats till
malgruppen men inte anvisats far,
nekas. Det skulle ta for langt tid
att sammanstalla de uppgifterna,
anser myndigheten.
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Kommunala vuxenutbildningen

Storskalig komvuxsatsning
gav negativ effekt pa studieresultaten

Den omfattande utbildningssatsningen Kunskapslyftet, som pagick ar 1997 till
2002, ledde till en fordubbling av antalet studieplatser inom den kommunala vux-
enutbildningen. Men expansionen fick aven ovantade negativa konsekvenser. En
ny studie visar att tillgdngen pa utbildningsresurser minskade och att fler elever
hoppade av sina kurser, sarskilt i kommuner dar expansionen var som storst.

Rapporten "Resurser och studieresultat
pa Komvux: En analys av Kunskapslyftet”
har tagits fram av forskaren J. Lucas
Tilley vid Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering
(IFAU). Syftet var att understka om till-
gangen till utbildningsresurser paverkar
vuxna elevers studieresultat.

Analysen visar att i kommuner dar kom-
vux expanderade kraftigt blev det en
markbar minskning “
av andelen l&rare

Exempelvis sjonk andelen
larare med pedagogisk
examen med 5,2 procent-
enheter mer i expansiva
kommuner jamfort med mindre expansi-
va kommuner. Aven undervisningskost-
naderna per elev minskade.

Samtidigt som resurserna minskade,
férsamrades elevernas studieresultat.
Sannolikheten att klara en kurs minskade
med 3,4 procentenheter i de expansiva
kommunerna jamfért med de mindre
expansiva. Forsamringen orsakades helt
av en 6kad andel avhopp fran paborjade
kurser.

| rapporten skriver forfattaren att re-
sultaten tyder pa att minskade resurser

studien visar att det finns en mot-
med pedagogisk examen. kraft att ta hansyn till - att en snabb

ledde till att eleverna fick sdmre studie-
resultat, nagot som &r en viktig lardom
att ta med sig ndr man planerar framtida
satsningar pa vuxenutbildning.

Effekterna var likartade oavsett elev-
ernas bakgrund. Bade elever med hog-
och lagutbildade foraldrar, de med och
utan slutbetyg fran gymnasiet samt man
och kvinnor paverkades negativt. Aven
om studien fokuserade pa yngre vuxna
(18-24 ar) tyder
resultaten pa
att effekterna

utbyggnad kan leda till férsédmrad ~ var liknande
kvalitet och fler avhopp. ~ aven for aldre
elever.

| rapporten betonas att resultaten inte
ska tolkas som att Kunskapslyftet var
helt misslyckat. Satsningen kan ha haft
positiva effekter pd kompetensforsorj-
ningen genom att fler fick mojlighet att
utbilda sig. Men studien visar att det
finns en motkraft att ta hansyn till — att
en snabb utbyggnad kan leda till férsam-
rad kvalitet och fler avhopp.

Darfor menar rapportforfattaren att det
ar viktigt att beslutsfattare tar hansyn till
den sortens indirekta konsekvenser nar
de utformar satsningar som syftar till att
Oka antalet deltagare i vuxenutbildning.

Work for you-bolag
i konkurs

Matchningsféretagen Infokomp och
Work for you Matchning forsattes den
25 juni i konkurs . De bagge foretagen
har sitt ursprung ur det gamla match-
ningsforetaget Work for you Sverige AB.

Bolagen har ldnge dragits med ekono-
miska problem, bland annat kopplat till
sviktande deltagarnivaer inom match-
ningstjanster.

RiR granskar stod till
funktionsnedsatta

Riksrevisionen har inlett en granskning
av arbetsmarknadspolitiken for personer
med funktionsnedsattning som med-
for nedsatt arbetsformaga. Syftet ar

att utvardera om Arbetsformedlingens
insatser for denna grupp ar effektiva.

Under 2023 var endast 45 procent

av de med en funktionsnedsattning
sysselsatta och 19 procent arbetslosa.
Motsvarande siffror for befolkningen
som helhet var 81 respektive 8 procent.
Granskningen vantas bli klar om ett ar.
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Leverantorskontroll

Granskning av leverantorer intensifieras
riskbedomningar och fler kontrollbesok

Arbetsformedlingen utokar sina kontrollinsatser for att sakerstalla kvalite-
ten i upphandlade tjanster. Malet &r att genomfdéra fysiska kontrollbesok
hos samtliga leverantorer under 2024 och 2025. Hittills har leverantorer
inom Steg till arbete granskats, och fler tjanster star pa tur.

Genom utdkade fysiska kontrollbesotk
och riskbeddmningar av leverantorer vill
myndigheten sakerstalla att avtalade
villkor foljs och att alla aktorer ges lika
forutsattningar. | forlangningen ar det
overgripande malet att fler arbetsso-
kande ska komma i arbete och arbets-
marknaden ska forses med noédvandig
kompetens. Myndighetens hoppas
ocksa att kontrollarbetet kan bidra till att
starka fortroendet for de upphandlade
tjansterna.

Riskbeddmningar genomfors for samt-
liga leverantorer for att identifiera po-
tentiella avvikelser fran ingadngna avtal.
Dessa beddmningar ligger sedan till
grund for vilka specifika avtal och leve-
rantdrer som ska granskas narmare.

Under arets forsta manader har Arbets-
férmedlingen inlett granskningar av 136
avtal, med sarskilt fokus pa personalens
kompetens. Resultaten hittills visar pa
flera omraden dar forbattringar kravs.

Kompetensintyg

Manga leverantorer har svart att pre-
sentera giltiga intyg som styrker perso-

nalens kompetens. Ett vanligt problem
ar utlandska utbildningar som inte har
beddmts av Universitets- och hégskole-
rédet (UHR) och darfor inte kan anvan-
das som kompetensbevis.

Dokumentation av arbetslivserfarenhet

Det har framkommit att leverantorer ofta
saknar tillrdcklig dokumentation av sin
personals arbetslivserfarenhet. Arbets-
formedlingen paminner om kravet att ha
intyg som styrker kravstélld kompetens
innan personal paborjar sitt arbete i
tjansten.

Obehdrig atkomst till MFSA

Vid kontroll av leverantorernas hante-
ring av Mina sidor for fristdende aktorer
(MSFA) har det upptackts fall dar obeho6-
riga, sésom underleverantérer och tidi-
gare anstéllda, har haft tillgang till syste-
met. Arbetsférmedlingen betonar att det
ar leverantdrens ansvar att sakerstalla
att endast behoriga personer har tillgang
till myndighetens systemstod.

Forfalskade dokument

| allvarligare fall har forfalskade intyg
av utbildningar och anstéliningsavtal

patraffats. Sddana Gvertradelser polis-
anmals alltid.

‘ ‘ anga leverantérer har svart at

presentera giltiga intyg som

tyrker personalens kompetens

Leverantérer uppmanas att se dver sina
rutiner och sakerstalla att all nédvandig
dokumentation finns pa plats och kan
uppvisas med kort varsel. Samtidigt
fortsatter Arbetsférmedlingen sitt arbete
med att granska och félja upp samtliga
upphandlade tjanster for att garantera
en rattvis och effektiv arbetsmarknad for
alla parter.

Arbetsformedlingen ar dock noga med
att betona att det finns positiva ex-
empel. En nyligen genomfoérd nationell
granskning inom Bygg och anlaggning
visade inga brister vad galler lokaler, ut-
rustning, maskinpark, verktyg, personal-
tathet eller personalkompetens i ndgot
av de elva granskade leveransomradena.
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Nya riktlinjer for arbetsloshetsersittningen

Matchningsleverantdrer maste stotta
arbetssokande i att bredda sitt sokomrade

Arbetsformedlingen och dess leverantorer star infor betydande forédndringar
och nya krav nar det galler stod till arbetssdkande. Fran och med den 1 juni
géller nya foreskrifter fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF),
med skarpta riktlinjer for vad som anses vara lampligt arbete for de sdkande.

Bestdmmelsen om "lampligt arbete”
finns i lagen om arbetsloshetsférsakring-
en. Ett grundvillkor for ersattning ar att
den arbetssokande star till arbetsmark-
nadens forfogande. For att kunna sta till
arbetsmarknadens forfogande behdver
den arbetssdkande soka arbeten som
anses vara "lampliga” Vad som raknas
som ett lampligt arbete definieras dels
av lagtexten, dels av riktlinjer som tas
fram av IAF.

Nyligen skarpte IAF féreskrifterna. Enligt
IAF maste jobb vara realistiska med
hansyn till arbetssdkandes utbildning,
erfarenhet och andra kvalifikationer for

att betraktas som lampliga. Dessutom
betonas vikten av att arbetssdkande
breddar sitt geografiska och yrkesmas-
siga sbkomrade.

Att bredda sitt geografiska och yr-
kesmassiga sokomrade innebdr att en
arbetsstkande som inte far arbete i
narheten av sin bostadsort, eller inom
det yrkesomrade som personen arbetat,
behover sdka arbeten som ligger langre
bort fran bostaden och mojligen dven
inom nya yrkesomraden.

| och med de nya féreskrifterna kom-
mer Arbetsférmedlingen goéra en ny typ

av beddémning nar den arbetssdkande
skriver in sig, och i uppféljningssamtalen.
Arbetsformedlaren kommer att bedd-
ma den arbetssdkandes majligheter att
fa ett jobb inom sitt dagpendlingsav-
stdnd och yrkesomrade. Informationen
kommer aven att tillgangliggoras for
leverantdrer genom de arbetssdkandes
handlingsplaner.

Vad férandringen far for konkret bety-
delse for leverantdrernas arbete ar annu
oklart. Det enda Arbetsférmedlingen
kommunicerat &r att leverantéren far

en viktig roll i att “stotta sina deltagare”
utifrdn de nya riktlinjerna.

Riksdagen saja till
A-kassereform

Den 18 juni antog riksdagen en ny lag om
arbetsloshetsforsakring. Det nya regelver-
ket, som bland annat innebar berakning
utifran inkomster istallet for arbetsvillkor
samt ett tydligare regelverk for avtrapp-
ning éver tid, kommer att borja galla den 1
oktober 2025.

For en mer djuplodad genomgang och
analys av vad det nya regelverket innebar
rekommenderas Werkets Manadsrapport
#2 fran februarii ar.

Microsoft satsar
pa Ali Sverige

Microsoft gor en rekordstor investering pa
nastan 34 miljarder kronor i Sverige for att
utveckla Al och molninfrastruktur. Bland
annat ska datacenter i Gavle, Sandviken
och Staffanstorp uppgraderas. Dessutom
ska 250 000 svenskar utbildas i Al-tek-
nologi under de kommande tre aren, en
satsning som genomférs i samarbete med
Arbetsférmedlingen, Linkdpings universitet
och Techsverige. Microsoft har tidigare
gjort liknande investeringar i Frankrike,
Indonesien, Tyskland och Japan.

De med hoga betyg
laser oftare vidare

Ny statistik fran SCB visar att 63 procent
av dem som tog studenten varen 2018
hade paborjat en eftergymnasial utbild-
ning fem ar senare. Det &r framfér allt de
som last hdgskoleférberedande program
som studerar vidare (81 procent), jamfort
med 24 procent av yrkesprogramse-
leverna. De flesta som laser vidare valjer
hogskolan (90 procent), medan 10 procent
véljer yrkeshogskolan. De som gar vidare
till yrkeshogskolan har ofta lagre betyg.
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DELTAGARANTAL ~ fyaptdende doliagare: 57 567
ROM?2

Antalet deltagare i ROM2 minskade tydligt, 50K
- 5017 jamfort med april. Totalt 57 867

60K
57 867

personer deltog i tjdnsten i maj. Antalet 40K
nya deltagare fortsatte att minska, -12,4
procent jamfort med april. 6 017 paborja- 30K

de ROM2 i maj. Med undantag for januari 20K
manad har antalet nya deltagare minskat
ménad fér ménad sedan september 2023. 10K

Antalet deltagare som lamnat tjansten

fortsatter att 6ka, i maj lamnade 10 959 0K
(+31,6 procent). aug. 23 nov. 23 feb. 24 S& ménga fler unga (18-24 &r) var i
maj manad registrerade som arbets-
Nya deltagare: 6 017 Deltagare som lamnat: 10 959 l6sa, jamfort med ett &r tidigare. | maj
Férandring : -854 [-12,4%] Forandring : 2 632 [31,6%] var totalt 341 000 personer inskrivna
15K 15K som arbetslosa vilket motsvarar en
arbetsloshet pa 6,5 procent. Av de
10 959 arbetsldsa var 37 500 unga mellan
18 och 24 ar.
10K 10K
5K 6017 5K
0K 0K
aug. 23 nov. 23 feb. 24 aug. 23 nov. 23 feb. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

Da Arbetsférmedlingens senaste
datapublicering saknade nivaindelningar
utgar denna vy i jJuninummret. Werket ar i
kontakt med myndigheten for att forsoka
hitta en I6sning till nasta nummer.
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

| maj minskade volymerna i samtliga av Samtliga Stockholmsomréaden, Goteborg
de 15 storsta leveransomrddena i lan- Mitt, Malmd, Uppsala och Gavle minska-
det. Orebro och Vasteras tappade stérst de dock i mindre omfattning jamfort med
andelar medan Stockholm Mitt, Vasteras marknaden i stort (-8 procent).

och Géteborg Mitt var de omraden som

minskade mest i absoluta tal.

Kvarstaende Forandring Procentuell

senaste manaden kvarstaende férandring

1 Stockholm Mitt 6 526 -513 -7,3%

2  Goteborg Mitt 5529 -358 -6,1%

3  Malmé 3825 -160 -4,0%

4 Stockholm Syd 3224 -194 =-5,7%

5  Stockholm Nord 3222 -221 -6,4%

6 Vasteras 2948 -432 -12,8%

7  Helsingborg 2540 -253 -9,1%

8  Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 2107 -224 -9,6%

9 Uppsala 2099 -63 -2,9%

10 Eskilstuna 2040 -238 -10,4%

11 Halmstad 1635 -179 -9,9%

12 Gavle 1553 5188 -7,9%

B Under snitt 13 Karlstad 1418 -144 -9,2%
m Over snitt 14 Orebro 1337 -220 -14,1%
© Mapbox © OSM 15 Kristianstad 1335 -138 -9,4%

Volymutveckling i de stérsta omrddena. Procentuell utveckling éver marknadssnittet i grént och under snittet i rétt.

|_ EVE RAN TO R E R juni 2023, vilket kan jamféras med den  Bakom siffran kan det bade finnas

genomsnittliga tillvaxttakten av leveran-  tidigare underleverantorer som borjat

ROMZ térer i KROM, 4,72 (maj till oktober 2023 leverera direkt till arbetsférmedlingen
exkluderade). men ocksa bolag som ser mojligheter for
Antalet leverantorer fortsatte att 6ka, i Att tillvaxten av leverantorer ar likvar- \s/(r;wrakskgl]ahge?tt leverera med en slimmad
maj hade 228 leverantérer minst en del- ~ dig den i KROM ar intressant da 178 o
tagare i tjdnsten. | snitt har 4,17 nya le- leverantorer var med fran bérjan i ROM2,  Det genomsnittliga antalet deltagare per
verantérer tilkommit varje ménad sedan ~ Motsvarande siffra i KROM var 12. leverantor sjonk till 253,8 i maj.
300
250
200
177
150
100
50 65,0
0
maj 2023 augusti 2023 november 2023 februari 2024 maj 2024
M Antal unika leverantorer M Deltagare per leverantor

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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MARKNADSANDELAR
ROM2

14 av de 30 storsta leveranttrerna lyckades, trots den stora volymminskningen i tjansten, halla uppe sina volymer
battre an marknaden i stort. Under en tuff manad var det Connecto AB, Jobcenter in Sweden och Arena Matchning
som lyckades halla uppe sina volymer bast, samtliga klattrar ocksa i topplistan jamfort med foregdende manad.

De tio storsta leverantorerna hade i maj 35,9 procent av marknaden (jamfort med 36,2 procent i april), de 20 storsta
50,1 procent (50,1 procent) och de 30 stérsta 60,3 (60,1 procent).

Marknaden
Kvarstaende senaste manaden Foérandring kvarstaende Procentuell férandring
57 867 -5017 -7,98%

De 30 storsta i ROM2

Kvars}aende Forar°1dr|ng Prlpc.:.entL.erI Marknadsandel

senaste manaden kvarstaende forandring

1 - Arbetslivsresurs Ar AB 3 864 -336 -8,00% 6,68%
2 - Lernia Utbildning AB 2 847 -274 -8,78% 4,92%
3 - EnrivalAB 2576 -183 -6,63% 4,45%
4 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 2 399 -309 -11,41% 4,15%
5 - Manpower Matchning AB 2 002 -133 -6,23% 3,46%
6 - ETU Match AB 1829 -146 =7,39% 3,16%
7 A AB Ability Coaching 1513 -116 -7,12% 2,61%
8 V¥ Eyesd4work AB 1441 -195 -11,92% 2,49%
9 - Guldjobbet AB 1210 -108 -8,19% 2,09%
10 - Curonova Consulting AB 1117 -166 -12,94% 1,93%
11 - Academedia Eductus AB 985 -81 -7,60% 1,70%
12 - Iris Hadar AB 976 -63 -6,06% 1,69%
13 A Jobcenter in Sweden AB 900 -21 -2,28% 1,56%
14 V¥ Clustera Sverige AB 887 -38 -4,11% 1,53%
15 - Jobbklar Sverige AB 812 -69 -7,83% 1,40%
16 - Power Elitgruppen AB 787 -92 -10,47% 1,36%
17 - Jobbpunkten AB 730 -67 -8,41% 1,26%
18 A HelloLilly AB 720 =1 -5,14% 1,24%
19 A NearYou Jobb & Utbildning i Sverig.. 702 -35 -4,75% 1,21%
20 VY Job By Instep AB 674 -90 -11,78% 1,16%
21 A AB Coachgruppen Strémbergs 651 -41 -5,92% 1,12%
22 VvV Trim tab AB 649 -50 -7,15% 1,12%
23 - Haga Rekrytering AB 642 -34 -5,03% 1,11%
24 A Arena Matchning AB 636 =4 -3,78% 1,10%
25 V¥ Folkuniversitetet Stift Kurs- Verksa.. 617 -55 -8,18% 1,07%
26 - Asuria People Services ( Sweden) .. 599 -42 -6,55% 1,04%
27 - Atill O Jobb & Rekrytering AB 557 -44 -7,32% 0,96%
28 A Connecto AB 541 = -1,28% 0,93%
29 V ArbetsCentralen Sverige AB 536 -35 -6,13% 0,93%
30 A Miljonbemanning AB 513 =2 -3,93% 0,89%
B Under marknadssnitt W Over marknadsshnitt

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna i februari. Leverantérer som vuxit mer dn marknadssnittet r grénmarkerade
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D E I_TAGA RA N TA I_ Antalet deltagare i Steg till arbete fortsatter att 6ka. | maj 6kade
antalet deltagare till 5 157, en 6kning om 5,8 procent. Antalet nya
deltagare minskade till 1 393 och antalet deltagare som lamnat
STA Okade till 1105.

Kvarstaende deltagare: 5157 Nya deltagare: 1 393 Deltagare som lamnat: 1 105
Forandring : 284 [5,8%] Forandring : -137 [-9,0%] Forandring : 214 [24,0%]
5K 5187 1500 11
1000
1393
4K
800
1000
3K 600
2K
500 400
1K 200
0K 0 0
okt. 23 dec. 23 feb.24 apr. 24 dec. 23 feb.24 apr. 24 dec. 23 feb.24 apr. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Arcus ar fortsatt den ensokilt storsta Ievgrantéren av STA éve_n om._de fortsatt tap—
par marknadsandelar (fran 52,3 i april till 51 procent). Den nast stérsta leverantoren
Arbetslivsresurs vaxte fran 20,4 procent i april till 21,9 procent i maj. Darefter foljer Iris
STA Hadar, som med bibehallna marknadsandelar (7,7 procent, 396 deltagare) gar forbi
Jobfind (7,5 procent, 389 deltagare).

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB | 2 628 (51,0%)
Arbetslivsresurs Ar AB [ IIEGEGGGI 1 129 (21,9%)

Iris Hadar AB [ 396 (7.7%)
Jobfind Sverige AB [ 389 (7.5%)
AB Ability Coaching [l 232 (4,5%)
Accepta ViAB [l 191 (3,7%)
Clustera Sverige AB || 49 (1,0%)
Osynliga Jobb Sverige AB |32 (0,6%)
Curonova Consulting AB |32 (0,6%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB |25 (0,5%)
AB AlphaCE Rusta och matcha |25 (0,5%)
AB Taktik Sweden |17 (0,3%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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D E I_TAGA RA N TAI_ Den sjunkande trenden inom Karriarvagledning (KVL) stannade av i maj, antalet
kvarstdende deltagare 6kade nagot (+6 deltagare). Antalet nya deltagare tkade
med 8,3 procent i maj, 626 deltagare paborjade tjdnsten. Antalet deltagare som

KVL l[dmnat tjansten minskade till 617 personer.

Kvarstaende deltagare: 937 Nya deltagare: 626 Deltagare som ldamnat: 617
Férandring: 6 [0,64%] Foérandring: 48 [8,30%] Forandring: -134 [-17,84%]
2000
1500
2000
1500 1000 1000
1000 626
937 500 500 617
500
0 0 0
dec. 22 juni 23 dec. 23 dec. 22 juni 23 dec. 23 dec. 22 juni 23 dec. 23

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Den storsta leverantoren av KVL i april var Arbetslivsresurs med mer an tva tredjedelar av
marknaden. Darefter foljer Miljonbemanning (11,4 procent), Merit Utbildning (7,3 procent)
och Enrival (6,5 procent). Arbetsférmedlingen ldmnar inte ut data om antalet deltagare
KVL for en enskild leverantor understiger 5, varfor visst bortfall kan uppsta.

Arbetslivsresurs Ar AB _ 643 (68,6%)
Miljonbemanning AB - 107 (11,4%)
Merit Utbildning Malmé AB -68 (7,3%)
Enrival AB -61 (6,5%)

Aredu AB . 36 (3,8%)
Iris Hadar AB I 16 (1,7%)

ETU Match AB |6 (0,6%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.

14
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Antalet deltagare i de tva delarna IPSU var i princip oférandrat jamfort med fo-
regdende manad. Det totala antalet nya deltagare i tjansten var dven det stabilt

IPSU samtidigt som det totala antalet som ldmnade 6kade med 17 personer i maj.
Kvarstaende deltagare: 413 Nya deltagare: 183 Deltagare som lamnat: 180
Foérandring: -3 [-0,7%] Foérandring: -4 [-2,14%] Foérandring: 17 [10,4%]

400 378
100 3
300 80 100 92
80 .
200 60
40 50
100
35 20
0

juni22dec.22  juni23 dec. 23 juni 24 juni22dec.22  juni23  dec. 23 juni 24 juni22dec.22  juni23 dec. 23 juni 24
M IPSU A Kartlaggning M IPSU B Pedagogiskt stod

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Av de totalt 416 kvarstdende IPSU-deltagarna i april var 35,6 procent hos Jobfind Sverige,
34,4 procent hos Iris Hadar samt 24,9 procent hos Clustera.

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB

Anpassa Skandinavisk
Rehabilitering AB

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Antalet delt i arbet knadsut- Sedan f anad
DELTAGARANTAL  ining oranarades inte namnart mai. — tibaka har antalet nye

Antalet nya deltagare minskade (-14,5 deltagare Overstigit snittet for de senaste
AUB procent), i maj pabdrjade 1 458 deltagare 24 manaderna. Antalet deltagare som
insatsen. lAmnade tjansten dkade med 7,8 procent

till 1 499 personer.

Kvarstaende deltagare: 6 256 Nya deltagare: 1 458 Deltagare som Lamnat: 1 499
Forandring: -44 [-0,7%] Forandring: -248 [-14,5%] Forandring: 109 [7,8%]

/"\_\ 6256 2K
6K/ \/W_

4K
1K
2K
0K 0K 0K

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

D E I_TAGA RAN TA |_ Antalet deltagare i FUB minskade i maj Olika test- och kartldaggningsmoduler
(-17,6 procent). Antalet nya deltagare sjonk  samt Korta vagen hade farre deltagare én
till 1 903 i maj. Antalet som lamnade insat-  féregdende manad, dven antalet deltagare

FU B sen i maj forandrades marginellt. i Yrkessvenska och annan sprakutbildning
minskade.
Kvarstaende deltagare: 3 082 Nya deltagare: 1903 Deltagare som Lamnat: 2 562
Férandring: -659 [-17,6%] Férandring: -683 [-26,4%] Forandring: 53 [2,1%]
4K

3K

N

2K

1K
0K

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Folkhogskolesatsningen 1171 (38,0%)

800 (26,0%)

Orientering, test och kartlaggning

553 (17,9%)

Yrkessvenska och annan sprakutbildning

Korta Vagen 386 (12,5%)
Yrkes- och studieférberedande moduler . 108 (3,5%)

Ovrigt I 64 (2,1%)

Kvarstdende, nya och avsiutade deltagare i férberedande utbildning samt férdelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Antalet deltagare inom den stérsta utbildningsinriktningen Hantverk, som inkluderar industritekniska
utbildningar, férandrades marginellt i maj. Transport, den nast storsta inriktningen, fortsatte oka.

WAIT
M B Teknik/natur
W C Kultur
W D Ekonomi
M E Pedagog
M G Kontor
M H Kundservice
1500 | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk

1000 B L Maskin
M Transport
M Okand
500 - / Ovrigt
—_—
0 W

2021 2022 2023 2024

2500

. . . Foérandring fran foregaende
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden 9 9

manad
K Hantverk 29,5% 1843 -18
M Transport 15,6% 977 123
| Restaurang 11,8% 739 -5
Ovrigt 10,4% 652 -48
J Bygg 9,3% 583 -34
AIT 7,9% 494 =13
F Vard 7.1% 442 -49
B Teknik/natur 3,2% 199 -18
H Kundservice 1,4% 85 -12
L Maskin 1,3% 84 -4
C Kultur 1,2% 75 15
D Ekonomi 0,6% 85 0
G Kontor 0,5% 30 21
E Pedagog 0,3% 18 0

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning

18
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Lernia, som ar framtradande bade inom hantverk och res- ga deltagare var i maj storsta leverantdr av arbetsmarknads-
taurang, tappade marknadsandelar och ar i maj inte langre utbildning. Bland de tio stdrsta leverantorerna 6kade antalet
marknadsledande inom AUB. Yrkesakademin - som primart deltagare mest hos Arcus (+30,2 procent), Kunskapskompa-
har utbildningar inom transport - med 12,2 procent av samtli-  niet (+11,6 procent) och Gronlunds (+11,3 procent).

YrkesAkademin AB : S 'TT crinat
Lernia Utbildning AB sokatr
Astar AB B D Ekonomi
Nercia Utbildning AB F Vard
" | Restaurang
Lexicon AB ] m.J Bygg
Kunskapscompaniet Ankaret AB || INENENERD |453 M K Hantverk
AU Utbildning AB 1 a3 * L Maskin
fianing M Transport
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |276 Ovrigt
Movant AB —269
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. -237
Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)
manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende
YrkesAkademin AB 12,2% 764 10 1,3%
Lernia Utbildning AB 1,7% 733 -112 -13,3%
Astar AB 10,5% 660 -6 -0,9%
Nercia Utbildning AB 8,6% 537 2 0,4%
Lexicon AB 7,9% 492 -19 -3,7%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 7,2% 453 47 11,6%
AU Utbildning AB 5,3% 331 -38 -10,3%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 4.4% 276 28 11,3%
Movant AB 4,3% 269 -28 -9,4%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 3,8% 237 59) 30,2%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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ARBETSLOSHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetsldsheten har 6kat med 0,33 procent- foregdende ar har alltsa okat. Arbetslosheten
enheter sedan maj forra aret. | 200 av landets har minskat mest i Eda (-1,66 procentenheter),
kommuner var arbetslésheten hdgre i maj 2024  Filipstad (-1,56 procentenheter) och Saffle

an i maj 2023. Antalet kommuner med hogre (-1,22 procentenheter).

arbetsléshet jamfort med motsvarande manad

Kommun - Arbetsloshet (karta) Forandring av arbetslésheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna ) N
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,33 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Eda -1,66%
2  Filipstad -1,56%
3 Saffle -1,22%
4 Arjang -1,12%
5 Kramfors -1,02%
6 Torsby -0,92%
7 Ljusnarsberg -0,92%
8 Hagfors -0,90%
9 Asele -0,80%
10 Harnésand -0,68%
11 Sala -0,67%
12 Emmaboda -0,67%
13 HOogsby -0,64%
14 Flen -0,63%
15 Dals-Ed -0,62%
16 Ange -0,60%
17 Munkfors -0,60%
18 Haparanda -0,58%
19 Amal -0,55%
-1,89% NN (5o 20 Ludvika -0,55%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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SOMMARJOBBSPENGAR
FORDELNING PER CAPITA

| varandringsbudgeten tilldelade regeringen 150 miljoner kronor

for att finansiera sommarjobb at ungdomar i kommuner med
Q hog arbetsléshet. Denna satsning moéttes av kritik fran Sveriges
@ Kommuner och Regioner (SKR), som ansag att stodet kom for
w sent, vilket innebar en risk att kommunerna inte hinner anvanda

pengarna i tid.

Arbetsférmedlingen har nu meddelat vilka kommuner som
tilldelas de extra pengarna samt hur mycket varje kommun far.
Utslaget per capita (réknat per ungdom 15-19 ar) innebar det
mellan 280 och 627 kr per kommun och ungdom.

Kommunférdelning

24
22

20

Antal kommuner
N
N

6

4

2 h

0 . || ] . [
350 400

Kr per capita (réaknat per ungdom 15-19 ar) 250 300 450 500 550 600 650

279,8 627 Kr per capita (raknat per ungdom 15-19 ar)
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