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Augusti och
regeringen rivstartar

Den 7 augusti rivstartade regeringen genom att skicka ut sin arbets-
marknadsminister pa presskonferens. Ett Iangt bildspel om ékande
konkurser och allt hogre arbetsldshet foljde. | sin summering av

den radande situationen ser den fryntlige arbetsmarknadsministern
ovantat obrydd ut. Han meddelar att regeringens satsning pa yrkes-
hdgskolan och yrkesvux i hdstbudgeten 2024 ligger helt ratt i tiden
och konstaterar helt sonika att arbetslésheten och lagkonjunkturen
kommer att ligga kvar ett bra tag till.

Utbildning i all &ra, men med tanke pa den allvarliga situationen i
Sverige ar det inte konstigt att man undrar varfor regeringen, sarskilt
arbetsmarknadsdepartementet, verkar sa ovilliga att lansera refor-
mer eller satsningar pa arbetsmarknaden. Forra aret sallskapade
den svenska arbetsloshetsnivan med den spanska, italienska och
grekiska. Nivaer som tidigare tjanat som skréackexempel i debatten,
men som inte verkar ha ndgon vidare betydelse for arbetsmarknads-
ministern. Den statliga arbetsmarknadspolitiken saknar idag en ef-
fektiv ansvarig myndighet, valfungerande subventioner och en rimlig
férdelning av ansvaret mellan offentliga aktérer. Ar det ndgon som
har méjligheten att paverka detta sa ar det arbetsmarknadsministern!

Aven oppositionen famlar efter verkligheten p& arbetsmarknadsom-
rédet. Under det senaste halvaret har man varit i full fard att lansera
"Ny riktning for Sverige’, dar den socialdemokratiska visionen ar att
forstatliga allt arbete med arbetssdkande. Det tas varken hojd for
perspektiv kring nya malgruppers problematik, kommunernas utma-
ningar eller de positiva effekter av privatisering som belagts.

Den svenska arbetsmarknaden fortjanar battre. Bade privata och of-
fentliga aktdrer gor otroliga insatser for att motverka utanférskap och
arbetsloshet pa bade lokal och nationell niva. Viljan och kunnandet
finns, men det behdvs vettiga forutsattningar for dessa aktorer.

| detta nummer tittar vi ndrmare pa rekordarbetslosheten, AFs nya
interna tjanst, tilldgg till regleringsbrevet och mycket mer.

Trevlig lasning!
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Hogsta arbetsldsheten pé 10 &r
Lagkonjunktur och arbetsléshe-
ten biter sig fast.

Ny intern tjanst pa AF
Vi tittar pa tjansten Samman-
hallet Matchningsstod.

Nytt tillagg i regleringsbrev
Arbetsformedling far nytt upp-
drag med leverantorer.

Underleverantérer i ROM2
Nya uppgifter om underleve-
rantorer i ROM2

Notiser
Manadens nyheter i
korthet.

Statistik - tjanster
Fortsatt minskning av antalet
deltagare i ROM2.

Statistik — utbildning
Of6rklarlig minskning av
antalet deltagare i FUB

Statistik - kommuner
Statistik for arbetsldshet
per kommun.
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Regeringen

Arbetslosheten ar rekordhog -
o o ° ° o
ater pa krisniva
Sverige befinner sig fortsatt i en ldgkonjunktur med arbetsldshet pad den hdgsta ni-
van sedan pandemin, sarskilt bland utrikes fédda. Samtidigt signalerar Riksbanken

kommande rantesdnkningar, men aterhdmtningen pa arbetsmarknaden véntas ta
langre tid an vad man forst trott.

Sverige befinner sig fortsatt i en lag-
konjunktur och arbetslésheten ar den
hogsta pa tio ar undantaget pandemin.
Arbetslésheten ar sarskilt hog bland
utrikes fédda. | en presskonferens den 7
augusti sags arbetsmarknadsministern
forklara att regeringens satsningar pa
yrkesutbildning under 2024 ligger helt
rattitiden och att det ser ut att bli varre
innan de kommer att bli battre.

Rantesankningsracet bland varldens
centralbanker &r igang, vilket innebar
draghjalp for den svenska konjunkturen.
Pa hemmaplan har prisdkningarna sedan
ett tag tillbaka atergatt till inflationsma-
let om 2 procent, vilket har fatt svenska
Riksbanken att slappa pa bromspedalen
och signalera fler rantesankningar i ar.
Konjunkturinstitutets senaste uppda-
tering spar att rantan sanks till 2,75%
innan arsskiftet och med ytterligare 0,75
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stor osakerhet kring viktiga nyckelfak-
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torer. Vissa (bla IMF, och flera interna-
tionella tungviktsekonomer) tror pa en
atergang till Iagranteldget som radde
innan pandemin. Andra menar att vi gar
ini en ny era dar vi kommer fa vanja oss
vid ett hogre ranteldge. Bland andra
Riksbanken, Nordea och Handelsbanken
séllar sig till den senare skaran och spar
en genomsnittlig styrranta i spannet
2-3 procent pa lang sikt (givet neutral
konjunktur).

Att den globala konjunkturen snart boérjar
vanda uppat badar gott for svensk eko-
nomi och i férlangningen for arbetslos-
heten, men aterhamtningen pa arbets-
marknaden kan ta tid. Sedan 2018 har
arbetsldsheten trendmassigt dkat och
var 2023 den fjarde hogsta i EU, endast
"6vertraffad” av Spanien, Grekland och
Italien. Dessutom har den uppdamda,
pandemirelaterade efterfragan pa ar-
betskraft i princip utraderats och antalet

lediga jobb &r tillbaka pa 2018 &rs nivaer.
Konjunkturinstitutet spar att arbetslos-
heten kommer att férvérras ndgot och
vara fortsatt hog under 2025.

For regeringen har arbetsmarknaden
potential i kampen mot utanférskap. En
stark arbetsmarknadspolitik bereder vag
in i samhallet for de som idag star utan-
for, ndgot som borde vara hogintressant
i ljluset av den upptrappade kampen mot
organiserad brottslighet. Det &r med
andra ord hog tid att effektiva insatser
pa arbetsmarknadsomradet, som p3
allvar tacklar de strukturella problemen,
prioriteras i hdstbudgeten.

Nodvandiga reformer lyser fortfarande
med sin franvaro och det ser ut som att
arbetsmarknaden kommer behdva kam-
pa pa ett tag till!

Resultat, betyg och NKI
i Rusta och Matcha 2

Efter en lang vantan meddelar Arbetsférmedlingen att
resultat och betyg i ROM2 ar pa vag.

For att ett valfrinetssystem ska fungera
optimalt behdver individerna som valjer
aktor ha s& god information som majligt
for att kunna gora ett valgrundat val.

Arbetsformedlingen har under en lang
tid inte haft mojlighet att redovisa resul-
tat eller betyg for leverantdrerna i Rusta
och Matcha 2 da tjansten inte pagatt
tillrdckligt ldnge. Nu ser detta ut att
andra sig. Snart kan Arbetsférmedlingen
bdrja redovisa resultat for leverantorer i
tjansten. Detta blir ett forsta steg mot de
"betyg” som fortfarande drdjer.

Nar Werket talar med ansvariga tjanste-

méan pa Arbetsférmedlingen framkommer
att det for narvarande arbetas med hur
resultaten ska presenteras for att det
ska ge en rattvisande bild. Ingenting ar
fardigt annu, men extern publicering kan
komma att ske redan i september eller
oktober.

De "betyg” som lanserades i samband
med den tidigare tjdnsten Rusta och
Matcha kommer att lanseras vid ars-
skiftet och da kommer Arbetsférmed-
lingen samtidigt passa pa att lansera
ett kundnéjdhetsindex for de fristdende
aktdrerna.

Folk &
NYTT

Tina

Nilo

Tino Nilo utsags till vd for matchningsfo-
retaget Trim Tab. Tina har jobbat pa Trim
Tab sedan 2021 och har tidigare haft

roller som COO och kvalitetschef inom
foretaget.

Magnus Minh
Gustafsson

Ny direktor pd arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen i Botkyrka
kommun. Han [amnar darmed sin nuva-
rande arbetsgivare, Eskilstuna kommun,
dér han har haft samma uppdrag.

Helena
Ekwall

Helena Ekwall [dmnade sin tjanst som
affarsomradeschef p& AlphaCE och
rekryterades som ny omradeschef for
Asuria People Services.

Matchningsforetaget A till O som i juni
2023 forvarvades av Jobfind Sweden
AB fusioneras nu slutligen och upphor
att existera som eget bolag
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Arbetsformedlingen

Nya interna

matchningstjansten pa AF

Arbetsformedlingen har lanserat en ny tjanst, Sammanhallet matchningsstdd
(SMS), som riktar sig till IAngtidsarbetsldsa och syftar till att forbattra deras chan-
ser att komma in pa arbetsmarknaden. Werket har tagit en titt pad den dokumenta-
tion som finns och aven stéllt fragor till Tove Elvelid, chef for de lokala arbetsfor-
medlingarna som kommer att utféra tjansten.

| regleringsbrevet for 2024 fick Arbets-
férmedlingen i uppdrag att boérja matcha
arbetssdkande med interna resurser
igen. Tanken var att det skulle bli ett
komplement till de upphandlade match-
ningstjansterna och framforallt vara for
de arbetsstkande som inte kunde fa
andamalsenligt stod fran dessa. Nu har
Arbetsformedlingen startat upp den
interna tjansten Sammanhallet match-
ningsstdd (SMS).

| Arbetsformedlingens interna instruk-
tion for SMS gar det att l3sa att tjansten
bygger pa en nationell ram, men tillater
regional anpassning for att méta de spe-
cifika behoven pé olika orter. Genom en
kombination av intensifierad matchning
och néra samarbete med arbetsgivare,
ska SMS bidra till att minska arbets-
I6sheten bland de som star langst fran
arbetsmarknaden. | instruktionen finns
aven hanvisningar till Arbetsférmedling-
ens pilotprojekt “Matchning fran dag 1”
som Werket tagit upp i tidigare manads-
rapporter.

Malgruppen fér SMS ar framst personer
som varit arbetslésa i mer an tva ar och
som inte har kunnat fa tillrackligt stod
genom befintliga matchningstjanster.
Sarskilt fokus ligger pa grupper som
utrikes fédda kvinnor och personer med
funktionsnedsattningar, vilka ofta har

svarare att konkurrera pa arbetsmark-
naden. Dessa individer ska erbjudas

en fordjupad kartlaggning dar deras
formella och informella kompetenser
identifieras och dokumenteras. Detta
sker i nara samarbete med en eller flera
arbetsférmedlare, som dven kommer att
ha maojlighet att traffa de arbetssdkan-
de fysiskt for att battre kunna bedéma
deras behov och foérutsattningar. Det ar
intressant att se att regionerna sjalva
kommer att bestdmma hur ménga ar-
betssdkande som kommer att anvisas till
den egna tjansten. Som det ser ut idag
finns inget bedémningsstéd sa som for
exempelvis Rusta och Matcha 2. Detta
innebar att vilka som anvisas till SMS
kan komma att vara foremal for visst
godtycke. Ett beddmningsstod skulle ge
storre enhetlighet i beddmningarna.

En central del av SMS ar arbetsgivar-
arbetet. Arbetsférmedlingen ska aktivt
arbeta med att identifiera och kontakta
arbetsgivare som ar villiga att bredda
sin rekrytering och anstélla personer
fran malgruppen. Detta arbete innefattar
bland annat att kartldgga arbetsgivar-
nas behov och forutsattningar, samt att
ackvirera platser for deltagarna. Genom
att anvénda bade uppstkande arbe-

te och deltagarnas egna natverk, ska
Arbetsformedlingen skapa mojligheter

for arbetsstkande att fa anstallning dven
hos féretag som inte aktivt annonserar
ut lediga tjanster.

For att ytterligare stddja deltagarna,
erbjuder SMS aven kompletterande star-
kande och rustande aktiviteter. Dessa
insatser kan inkludera praktik, kortare
jobbspar, forberedande utbildningar eller
spraktraning. Malet ar att dessa aktivite-
ter ska vara korta och fokuserade, for att
mojliggdra en snabb évergang till arbete.
Om l&ngre insatser kravs, ska dessa
erbjudas utanfor SMS, for att inte forlora
fokus pa den intensifierade matchning-
en.

Redan i juni under Aimedalsveckan fick
Werket en kortare pratstund med Ar-
betsformedlingens generaldirektér Maria
Hemstréom om SMS. D& ndmnde hon att
uppféljning kommer att vara en viktig
komponent i tjansten. Deltagarnas fram-
steg och de olika aktiviteterna de deltar
i kommer att foljas upp noggrant. Detta
ger mojlighet att utvardera insatserna.

Varje region ansvarar for att samman-
stélla data om hur manga kartlaggningar
som genomforts, hur manga platser
som ackvirerats, och vilka resultat som
uppnatts i form av évergangar till arbete

eller studier.
Forts nasta sida
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Halla dar
Tove Elvelid

Chef for Lokal Arbetsmarknad och an-
svarig for inférandet av SMS

Hur manga arbetsférmediare jobbar
idag i uppdraget SMS?

| juni arbetade ca 60 arbetsformedlare i
karnan av uppdraget. Malbilden &r i nu-
l&get ar ca 100 heldrsarbetare med even-
tuell uppskalning under hdsten 2024. Vi
arbetar just nu med planering infor 2025
och hur manga som kommer att arbeta i
uppdraget nasta ar ar for tidigt att saga.

Hur manga deltagare ar idag i SMS?
Det finns cirka 1800 deltagare idag som
ar spridda 6ver hela landet. Det finns
inga volymmal framtagna i dagslaget da
arbetet &r under uppbyggnad.

En del av uppdraget fran regeringen
var att arbeta med externa parter. Hur
kommer detta se ut?

Samverkan &r en viktig del i vart arbete
generellt och s& dven i detta uppdrag

da det &r séarskilt relevant rérande de
arbetsstkande som star langst ifran ar-
betsmarknaden. Formerna for samverkan
varierar. Kommunen ar oftast en sam-
verkanspart, men det kan dven handla
om t.ex. arbetsgivarorganisationer.
Forutsattningar for samverkan varierar
over landet, regionalt och lokalt. Om det
beddms Iampligt sker det inom ramen
for ordinarie samverkan, i andra fall kan
arbetet gynnas av att sarskild samverkan
upprattas inom ramen for detta uppdrag.

Finns det medel for er att anvanda till
finansiering av arbetet tillsammans
med kommunerna?

Arbetet med SMS finansieras av férvalt-
ningsanslaget. Det finns inga sarskilda
extra medel for arbetet eller fér samver-

kan i dagslaget.

Arbetsformedlingen

Nya tillagget |

AFs regleringsbrev

| slutet av juni i ar kom ett tilldgg till Arbetsférmedlingens reg-
leringsbrev. Tillagget handlar frdmst om att intensifiera arbe-
tet mot felaktiga utbetalningar for att motverka kriminella och
oseridsa aktorer. Men i tillagget finns dven en utdkad skrivning

kring de fristdende aktorerna.

Regeringen har givit Arbetsférmedlingen
i uppdrag att intensifiera arbetet mot
felaktiga utbetalningar, med fokus pa

att motverka kriminella och oseridsa
aktorer. Arbetsformedlingen ska utveck-
la dtgarder som stickprovskontroller,
platsbesdk och leverantérsgranskningar,
samt samarbeta med andra myndigheter
och aktorer.

Nér det géller de fristdende aktérerna
har Arbetsformedlingen fatt ett sarskilt
uppdrag att utveckla och redovisa atgar-
der for att sakerstalla korrekta utbetal-
ningar och hantera oseriésa leverantdrer
inom arbetsmarknadspolitiska insatser.

Myndigheten ska bland annat forbattra
metoder for att verifiera ersattningar,
kontrollera avtalsefterlevnad, och minska
risken for att oseridsa foretag blir leve-
rantorer. Dessutom ska Arbetsférmed-
lingen sdkerstélla att avtal med oseridsa
leverantoérer kan avslutas och foérhindra
att uteslutna leverantorer aterintrader i
valfrihetssystemet.

Enligt tilllagget i regleringsbrevet ska en
muntlig lagesbeskrivning ges till Reger-
ingskansliet senast den 15 november
2024, och uppdraget ska slutredovisas
den 3 mars 2025.

Werket
kommenterar

Det &r bra att regeringen borjar stélla
tydliga krav pa Arbetsféormedlingen att
arbeta med leverantérsuppféljning och
agera for att oseridsa aktorer inte ska fa
mojlighet att varken komma in i systemet
eller, om de varit inne, ens kunna sdka in
pa nytt for att bli leverantor.

Arbetsférmedlingen lyder under svensk
upphandlingslagstiftning vilket ger be-
gransade mojligheter till uteslutning och
mojligheter att forhindra att dessa leve-
rantorer aterintrader i valfrinetssystem.
Detta kommer att krava att Arbetsfor-
medlingens upphandlare behdver vaga
tanja lite mer pa lagstiftningens granser
och utmana radande intern praxis. Det
ar nagot vi ser fram mot att folja.

Tyvarr har arbetsmarknadsdeparte-
mentet under den senaste tiden borjat
anvanda sig av “muntliga lagesbeskriv-
ningar” i kansliga arenden. Mahanda for
att inte behova lamna ut information till
utomstaende enligt offentlighetsprin-
cipen. Det kanns oerhort tveksamt att
man fran regeringens sida vill hindra
insyn i dessa fragor.
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Arbetsformedlingen

Antalet underleverantorer
I Rusta och Matcha 2

Arbetsformedlingen har efter viss tvekan lamnat ut en
lista over underleverantorer inom matchningssyste-
met. Listan visar att marknaden ar omfattande.

Efter att Arbetsférmedlingen last
Werkets Manadsrapport fran juli dar

vi konstaterade att myndigheten inte
kunde ta fram en lista pa antalet under-
leverantorer i Rusta och Matcha 2, har
myndigheten andrat sig och skickat oss
en lista. Tydligen gick den att ta fram
och vi kunde darfor bortse fran myndig-
hetens tidigare uttalande om att: "En
sadan lista gar inte att f& fram da det
inte finns rutinbetonade atgéarder for att
sammanstalla dessa uppgifter i lasbar
form, och en sddan sammanstélining
skulle uppskattningsvis ta mer én en
arbetsdag i ansprak”.

Antalet underleverantdérer i matchnings-
systemet &r stort. Den 16:e augustii ar
fanns totalt 431 underleverantorer pa
en marknad med 234 huvudleveranto-
rer. Det ger systemet en total pad 665
leverantorer!

Att det ar vanligt att ha underleverantor
kan vi se genom att totalt 82 huvudle-

verantdrer har minst en underleverantor.

Underleverantorer fdrekommer oftast
bland de lite mindre leverantorerna
med farre deltagare. Dock har de stdrre
leverantérerna ofta avsevart fler under-
leverantdrer an de mindre.

Det finns manga andedningar till att

en huvudleverantdr anvander sig av
underleverantorer. Det finns exempel-
vis en handfull stora huvudleverantérer
som har underleverantérer, varav en del
bedriver franschise-verksamhet. | deras

franschise-modeller Iaggs stor vikt vid
intern kvalitetsuppféljning och kontroll.

Att man anvander sig av underleverantd-
rer i sin leverans ar i sig oproblematiskt
men det finns en risk med sma huvud-
leveranttrer som har relativt manga
underleverantorer. D& fa egna deltagare
innebar sma inkomster minskar moj-
ligheten till satsningar pa intern kvali-
tetskontroll och uppféljning.

Werket
kommenterar

Ett s pass stort antal underleveranto-
rer, och framforallt en utbredd anvand-
ning bland de mindre huvudleveran-
térerna i tjansten, staller hogre krav

pa Arbetsformedlingens formaga till
uppféljning. Det ar tydligt att Arbets-
férmedlingen riktar sina uppféljningsin-
satser pa sina mest verksamhetskritiska
leverantorer (18s leverantorer med
stérre volym), men det ar dock langt
troligare att avtalsefterlevnaden hos
leverantoérer med valdigt fa deltagare ar
samre. Dar leveransen av avtalet inte ar
bolagets huvudfokus, och dar arbetet
med arbetssdkande ar en sallanuppgift
dar ett underleverantorskap kan for-
summas genom undermalig infromation
och intern uppfdéljning.

Notiser

Ny funktionalitet i
MFSA

Den 20 augusti forbattrades funktiona-
liteten i Mina sidor for fristdende akto-
rer (MSFA). Bland nyheterna finns en
forbattrad lista 6ver inskickade rappor-
ter, dar det nu syns om rapporterna har
bilagor och vilka filnamn som anvants.
Dessutom tillkommer mer information
om deltagarnas meriter och kompe-
tenser i tjansterna karriarvagledning,
steg till arbete samt rusta och matcha.
Hanteringen av nya deltagare har ocksa
férenklats genom att listan nu sorteras
efter inkomstdatum, och att det inte
langre ar maojligt att tilldela en handleda-
re till deltagare med en starttid langre an
tre veckor framat.

Ny utbildningsform
startar

Den nya utbildningsformen Nationell yr-
kesutbildning (NY) har nu startat som en
pilotverksamhet for att mota arbetsgi-
varnas behov av kompetent arbetskraft
inom bristyrken. Utbildningarna, som ar
pa gymnasial niva for vuxna, erbjuder
praktiska och teoretiska fardigheter i
samarbete med naringslivet.

Under hosten 2024 erbjuds utbildningar
inom bygg och anldggning, el och energi,
fordon och transport, industriteknik samt
naturbruk. Utbildningsminister Mats
Persson besdkte nyligen en av de nya
utbildningarna till installationstekniker

i Malmo och betonade vikten av att
dessa utbildningar leder direkt till jobb.
Utbildningarna som inférs av MYH ar
studiemedelsberattigade och inkluderar
arbetsplatsférlagd praktik, vilket ska for-
bereda de studerande for snabbt intréade
pa arbetsmarknaden.
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Notiser

35-timmars arbetsvecka:
"Arhundratets frihetsreform”

| borjan av manaden presenterade Socialdemokraterna ett nytt forslag, som av
initiativtagarna beskrivs som “arhundradets frihetsreform” Socialdemokrater-

nas arbetsgrupp for ett hallbart arbetsliv, ledd av Annika Strandhall, foreslar att
arbetsveckan kortas fran 40 till 35 timmar.

Socialdemokraternas arbetsgrupp for
ett hallbart arbetsliv, ledd av Annika
Strandhall, har lagt fram ett férslag om
att korta arbetsveckan fran 40 till 35
timmar. Detta forslag, som beskrivs
som “arhundradets frihetsreform”, har
nu lamnats over till partistyrelsen med
fornoppningen att det ska diskuteras pa
Socialdemokraternas kongress 2025.

Forandringen foreslas ske stegvis, med
ett inledande pilotprojekt dar 5 000 per-
soner arbetar kortare tid med bibehallen
I6n under ett ar. Resultaten av detta
forskningsprojekt ska sedan ligga till
grund for en bredare reform med malet
att inféra 35-timmarsvecka senast 2035.

(44

Forslaget kommer i en tid nar fragan

om arbetstidsforkortning aterigen har
blivit aktuell, b&dde i Sverige och inter-
nationellt. | Sverige har LO beslutat att

Malet &r att inféra en
35-timmars arbetsvecka
senast 2035

driva frdgan om kortare arbetstid genom
férhandlingar, medan Medlingsinstitutets
generaldirektor Irene Wennemo papekar
att en generell lagstadgad arbetstidsfor-
kortning skulle paverka olika grupper pa
olika séatt, beroende pé hur de tidigare
har férhandlat om arbetstid och I6ner.
En central debattpunkt ar kostnaden for
en sadan reform, dar berakningar fran

Svenskt Naringsliv pekar pa en kostnad
om 500 miljarder kronor och Arbets-
marknadsminister Johan Pehrson ndmnt
siffran 250 miljarder, medan Annika
Strandhall havdar att studier visar pa po-
sitiva samhallseffekter snarare an hoga
kostnader.

Fragan om att korta arbetsveckan &r
komplex, och medan férslaget har
potential att bli en betydande reform.
Det aterstar att se hur det kommer att
behandlas av Socialdemokraterna och
om det i sluténdan leder till en férand-
ring av arbetstiden i Sverige eller om det
helt enkelt ror sig om nagot sa enkelt
som valflask.

Pandemibidrag ska
granskans

Riksrevisionen ska granska de tillfalligt hoj-
da statsbidragen pa 36 miljarder kronor till
kommuner och regioner under pandemin.
Syftet ar att utvardera om bidragen effek-
tivt motverkade den ekonomiska krisen.

Riksrevisor Helena Lindberg papekar

att liknande atgérder kan bli aktuella vid
framtida kriser, vilket gér utvarderingen
viktig. Det har noterats att kommunernas
och regionernas resultat starktes under
perioden, vilket kan tyda pa att bidragen
inte fullt ut anvandes som avsett. Gransk-
ningen ska vara klar i maj 2025.

Nya regler for att
locka arbetskraft

Regeringen har beslutat om en lagrads-
remiss med forslag som ska forbattra
Sveriges mojligheter att locka och behalla
hogkvalificerad arbetskraft fran andra
lander.

Forslagen, som anpassar sig till det nya
EU-blakortsdirektivet, syftar till att under-
latta anvandningen av EU-blakort genom
att sédnka Ionetréskeln, utdka personka-
tegorier som kan fa blakort och foérenk-

la bytet fran andra uppehallstillstand.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1
januari 2025.

Enrival tvingas till
rekonstruktion

Matchningsforetaget Enrival, som nyligen
sdldes av Storskogen, har ansokt om
rekonstruktion pa grund av ekonomiska
problem orsakade av sankta ersattningar
och minskade volymer.

Enrival, som ar Sveriges tredje storsta
aktor inom matchningstjanster, bevilja-
des rekonstruktionen tillsammans med
dotterbolaget Karridrkonsulten. Forra aret
omsatte féretaget 154 miljoner kronor
men redovisade en forlust pd 31 miljoner
kronor. Vd Peter Wolff sager att bolaget nu
behdver se dver sina kostnader, men att
arbetssokande inte kommer att paverkas.
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 minskade till 52~ méanaderna nar manga handlaggare &r pa
364 ijuli. Antalet nya deltagare fortsatter semester. Antalet personer som ldmnade
att minska och stannade i juni pa 5 390. tjansten sjonk drastiskt i juli (-35,3 pro-
Antalet nya deltagare har historiskt haft cent) till 6 486.

en tendens att minska under sommar-

Kvarstaende deltagare: 52 364 Nya deltagare: 5 390 Deltagare som lamnat: 6 486
Foérandring : -1 196 [-2,2%] Foérandring : -352 [-6,1%] Forandring : -3 541 [-35,3% ]
15K 15K
60K
S0K 52 364
10K 10K
40K
30K
6 486
20K 5K 5390 5K
10K
0K 0K 0K
maj 23 nov. 23 maj 24 maj 23 nov. 23 maj 24 maj 23 nov. 23 maj 24
Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2
U T B ETA I_ DA M E D E I_ Efter att ha dkat kraftigt under 2023, nar
tjansten startades, har utbetalda medel
for ROM2 stabiliserats under 2024 till ca
ROM2 150 Mkr per ménad.
160M 150,6M kr
140M
120M
100M
80M
60M
40M
20M
oM

juni 2023 september 2023 december 2023 mars 2024 juni 2024

Utbetalda medel till fristaende aktdrer i ROM2 i kronor exklusive moms
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Till skillnad fran de tva foregdende mana- P andra sidan myntet sjonk deltagandet i
derna 6kade volymerna nagot i ett fatal leveransomradena; i Vasteras, Helsingborg
av de 15 storsta leveransomradena i juli; och Eskilstuna med mer an 5 procent.

Stockholm Syd (+1,4 procent), Stock-
holm Mitt (+0,2 procent) och Malmé (+0,1

procent).
Kvarstaende Forandring Procentuell
senaste manaden kvarstaende férandring
1 Stockholm Mitt 6 255 14 0,2%
2 Goteborg Mitt 5050 =& -2,6%
3 Malmd 3730 4 0,1%
4  Stockholm Syd 3172 45 1,4%
5  Stockholm Nord 3008 -45 -1,5%
6 Vasteras 2452 =193 -7,3%
7  Helsingborg 2127 -120 -5,3%
8  Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1853 -98 -5,0%
9 Uppsala 1797 -86 -4,6%
10 Eskilstuna 1706 -96 -5,3%
11 Halmstad 1464 =27 -1,8%
12 Gavle 1459 -10 -0,7%
W Genomsnitt 13 Karlstad 1271 -20 -1,5%
# Under snitt 14 Kristianstad 1176 -25 -2,1%
® Over snitt 15 Orebro 1111 -30 -2,6%

Volymutveckling i de stérsta omrddena. Procentuell utveckling éver marknadssnittet i grént och under snittet i rétt.

I_ EV E RA N TO R E R Inflédet av nya leverantorer fortsatter att Givet att antalet deltagare fortsatt att
Oka, trots minskat antal deltagare. minska har ocksa antalet deltagare per
Ro M 2 Antalet leverantdrer i ROM2 med minst en  '€Verantor i genomsnitt minskat frén 229,9
deltagare 6kade i juli till 234. junitill 223,0.

300

250
234

223,0

200
178

150

100

50 64,9

maj 2023 augusti 2023 november 2023 februari 2024 maj 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2

1"
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Minskningen av antalet deltagare fortsatte i juli. Sju av de 30 stdrsta leverantdrerna lyckades trots det starka sina vo-
lymer. 16 av de 30 storsta lyckades sld den genomsnittliga marknadsutvecklingen. De topp-30 leverantorer som vuxit
mest var Arena Matchning (+4,41 procent), Coachgruppen (+1,66 procent) och Jobcenter in Sweden (+1,37 procent).

De tio storsta leverantorerna hade i juli en samlad marknadsandel om 35 procent (jamfort med 35,3 procent i juni), de
20 storsta 49,2 (49,4 procent) och de 30 storsta 59,9 procent (59,9 procent).

Marknaden

Kvarstaende deltagare Foérandring kvarstaende Procentuell forandring
52 364 -1 196 -2,23%

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;gg::gg Procentuell férandring Marknadsandel
1 - Arbetslivsresurs Ar AB 3412 -113 =-3,21% 6,52%
2 - Lernia Utbildning AB 2479 -86 -3,35% 4,73%
3 - EnrivalAB 2259 -41 -1,78% 4,31%
4 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB 2000 -122 =-5,75% 3,82%
5 - Manpower Matchning AB 1 856 =22 -1,17% 3,54%
6 - ETU Match AB 1634 -67 -3,94% 3,12%
7 -  ABAbility Coaching 1406 -6 -0,42% 2,69%
8 - Eyes4work AB 1249 -49 -3,78% 2,39%
9 - Guldjobbet AB 1057 -19 -1,77% 2,02%
10 -  Curonova Consulting AB 971 -45 -4,43% 1,85%
11 -  Jobcenter in Sweden AB 889 12 1,37% 1,70%
12 ¥ Iris Hadar AB 873 -4 -0,46% 1,67%
13 -  Academedia Eductus AB 820 -38 -4,43% 1,57%
14 -  Clustera Sverige AB 819 =i -0,12% 1,56%
15 -  Jobbklar Sverige AB 712 -32 -4,30% 1,36%
16 A HelloLilly AB 691 4 0,58% 1,32%
17 V¥V Power Elitgruppen AB 686 -35 -4,85% 1,31%
18 A Arena Matchning AB 663 28 4,41% 1,27%
19 -  Jobbpunkten AB 635 -31 -4,65% 1,21%
20 V¥ NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB 634 -36 =-5,37% 1,21%
21 V¥V Job By Instep AB 629 -6 -0,94% 1,20%
22 A AB Coachgruppen Strombergs 612 10 1,66% 1,17%
23 -  Haga Rekrytering AB 605 -6 -0,98% 1,16%
24 Vv Trimtab AB 594 -23 =-3,73% 1,13%
25 - Asuria People Services ( Sweden ) AB 5562 -22 -3,83% 1,05%
26 -  Folkuniversitetet Stift Kurs- Verksamheten 529 -16 -2,94% 1,01%
27 -  ArbetsCentralen Sverige AB 527 5 0,96% 1,01%
28 A Nordisk kompetens AB 524 6 1,16% 1,00%
29 A Aros Matchning och Utbildning AB 514 44 9,36% 0,98%
30 V¥ Connecto AB 508 -1 -2,12% 0,97%
M Under marknadssnitt M Over marknadssnitt

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna . Leverantdrer som vuxit mer eller minskat mindre &n marknadssnittet &r grénmarkerade

12
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DELTAGARANTAL
STA

Kvarstaende deltagare: 5072
Forandring : -93 [-2%]

K
° 5072
4K
3K

2K

1K

0K
dec. 23 feb. 24 apr. 24 juni 24

Antalet deltagare i Steg till arbete minskade i juli med knappt tva
procent till 5 072. Antalet nya deltagare fortsatte att minska under
juli, vilket potentiellt kan leda till &nnu farre deltagare framover,
dven om antalet deltagare som Idmnade tjansten minskade nagot
(-8,6 procent).

Nya deltagare: 946 Deltagare som lamnat: 1 014
Forandring : -196 [-17,2%] Forandring : -95 [-8,57%]
1500
1
000 1014
800
1000
946 600
500 400
200
0 0
okt. 23 feb. 24 juni 24 okt. 23 feb. 24 juni 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Arcus ar, med 47,6 procent av marknaden, fortsatt den stterta leverantoren, aven om
de tappat marknadsandelar till andra under de senaste manaderna. Marknadsande-

larna har 6kat nagot fran foregdende manad for Arbetslivsresurs (+ 1 procentenhet)

STA och Iris Hadar (+1,1 procentenhet), medan marknaden i ovrigt i stort ar oférandrad.

Arcus Utbildning & Jobbformedling AB [ NG 2 412 (47,6%)
Arbetslivsresurs Ar AB [[IINGQ 1 201 (23,7%)
Iris Hadar AB | 502 (9,9%)
Jobfind Sverige AB [ 354 (7,0%)
AB Ability Coaching [JJJl] 204 (4,0%)
Accepta Vi AB [} 188 (3,7%)
Curonova Consulting AB [ 48 (0,9%)
Clustera Sverige AB ] 46 (0,9%)
Osynliga Jobb Sverige AB || 41 (0,8%)
AB AlphaCE Rusta och matcha |29 (0,6%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB |22 (0,4%)
AB Taktik Sweden | 15 (0,3%)
Inda Utveckling AB |10 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér

13
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D E I_TAGA RA N TAI_ Antalet deltagare i KVL har minskat ytterligare i juli, ner 14,4 procent jamfért med
augusti. Sedan juli 2023 har antalet deltagare nu minskat med nastan tva tred-
jedelar. Antalet nya beslut foll marginellt i juli, medan antalet som lamnat 6kade,
KVL vilket framdver kan leda till annu lagre volymer.

Kvarstaende deltagare: 738 Nya deltagare: 458 Deltagare som [amnat: 617
Forandring: -156 [-17,4%] Forandring: -21 [-4,38% ] Forandring: 98 [18,88% ]
2000
2500 1500
1500
2000
1500 1000 1000
617
1000
500 500
500 738 458
0 0 0
feb. 23 aug. 23 feb. 24 feb. 23 aug. 23 feb. 24 feb. 23 aug. 23 feb. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Deon inbordes ordningen mellan leverantorerna | KVL &r oférandrad fran foregaende
manad. Arbetslivsresurs ar fortsatt den storsta leverantéren med mer an tre fjardedelar
av deltagarna. Miljonbemanning har minskat sin marknadsandel jamfért med juni (-3,6
KVL procentenheter) medan Aredu dkat sin marknadsandel (+0,5 procentenheter).

Miljonbemanning AB -46 (6,2%)
Aredu AB .44 (6,0%)
Enrival AB . 30 (4,1%)
Merit Utbildning Malmo AB .29 (3,9%)
ETU Match AB IQ (1,2%)

Iris Hadar AB |6 (0,8%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.

14
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Antalet deltagare i IPSU del A och del B 6kade marginellt i juli (+3,9 procent).
Antalet nya beslut, liksom antalet personer som lamnade IPSU, halverades i juli

Kvarstaende deltagare: 426 Nya deltagare: 89 Deltagare som lamnat: 70
Foérandring: 16 [3,90%] Foérandring: -76 [-46,06% ] Foérandring: -90 [-56,3% ]
400
100
300 80 100
200 e
40 50
100 40 1
20
29 29
0 /W 0 0
feb.23 aug.23 feb.24 feb.23 aug.23 feb.24 feb.23 aug.23 feb.24
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD |'juli passoerade Iris Hadar Jobfind Sverige och intog darmed férstaplaceringen i IPSU, &ven
om de bada leverantdrerna i princip ar jambordiga avseende antalet deltagare med drygt
en tredjedel av marknaden vardera. Clustera ar fortsatt den tredje storsta leverantdren, och
IPSU Anpassa Skandinavisk Rekrytering hade endast en handfull deltagare.

Iris Hadar AB

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB

Anpassa Skandinavisk
Rehabilitering AB

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.

15
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D E I_TAGA RA N TAI_ Antalet deltagare i arbetsmarknadsut- 201, ndgot som kan
bildning foll ytterligare i juli och landade indikera farre deltagare
pa 5 969, en minskning med 4,3 procent framdver. Aven antalet deltagare som 1&m-
AU B jamfort med juni. Antalet nya deltagare foll  nade arbetsmarknadsutbildning foll i juli.
kraftigt, vilket brukar ske i juli, och ham-
nade pa den lagsta noteringen sedan juli

Kvarstaende deltagare: 5 696 Nya deltagare: 522 Deltagare som Lamnat: 776
Forandring: -257 [-4,3%] Forandring: -624 [-54,5%] Forandring: -673 [-46,4%]
/"\_\ 2K 2K
6K w‘\
5696
4K
1K 1K
2K 776
0K 0K 0K

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

D E I_TAGA RAN TA I_ Antalet deltagare i férberedande utbild- Minskningen sticker ut s& pass mycket att
ning foll kraftigt i juli jdmfort med juni (-35  Werket tagit kontakt med Arbetsférmed-

procent) och &r nu pa den lagsta nivan lingen for att sakerstalla att det inte ar
FU B Werket nagonsin har registrerat (sedan nagot fel i dataunderlaget. Vid publicering
januari 2007). Antalet nya deltagare har av Manadsrapporten hade vi dock inte fatt

fallit annu mer (-73,9 procent) vilken dven nagot svar.
det innebar den lagsta noteringen sedan
januari 2007.

Kvarstaende deltagare: 1 564 Nya deltagare: 321 Deltagare som Lamnat: 1 163
Férandring: -843 [-35,0%] Férandring: -911 [-73,9%] Férandring: -744 [-39,0%]

4K

3K

2K

1K 1 564

0K 321 oK 1163

2023 2024 2023 2024 2023 2024

-

Yrkessvenska och annan sprakutbildning - 165 (10,5%)
Orientering, test och kartlaggning - 125 (8,0%)

Yrkes- och studieférberedande moduler . 55 (3,5%)

Ovrigt .61 (3,9%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning

17
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING

AUB

Minskningen av antalet deltagare inom arbetsmarknadsutbildning har slagit brett - samtliga ut-
bildningsinriktningar utom kundservice och ekonomi har minskat jamfort med féregdende manad.
Hantverk ar fortsatt den storsta utbildningsinriktningen, vilken den varit sedan mitten av 2021, med
knappt en tredjedel av samtliga deltagare.

2500

2000

1500

500

WAIT
M B Teknik/natur
W C Kultur
W D Ekonomi
M E Pedagog
F Vard
M G Kontor
M H Kundservice
" | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk

1000 B L Maskin
M Transport
M Okand
—7 Ovrigt

—

e

K Hantverk

M Transport

| Restaurang
J Bygg

Ovrigt

AIT

F Vard

B Teknik/natur
H Kundservice
L Maskin

D Ekonomi

2022 2023 2024

. . . Foérandring fran foregaende
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden 9 9

manad

31,3% 1785 -9
18,2% 1035 -9
12,0% 686 -3
9,8% 556 -16
8,5% 487 -75
6,8% 389 -70
6,3% 358 -20
3,4% 191 -12
1,9% 107 22
1,4% 77 -9
0,4% 25 1

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10

AUB

Sju av de tio storsta leverantdrerna tappade deltagare i
juli jamfort med juni. Undantagen var Kunskapscompaniet
Ankaret, Gronlunds och Arcus. Lernia ar fortsatt den storsta

leverantdren med 11,5 procent av deltagarna, foljda av

Lernia Utbildning AB
YrkesAkademin AB
Nercia Utbildning AB
Astar AB

Kunskapscompaniet Ankaret AB

s WATT

A s

I [es

Lexicon AB BB
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |294
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. -276
Movant AB I -0
AU Utbildning AB | 250

Andel senaste Kvarstaende

manaden senaste manaden

Lernia Utbildning AB 11,5% 653
YrkesAkademin AB 11,3% 643
Nercia Utbildning AB 9,6% 548
Astar AB 9,6% 545
Kunskapscompaniet Ankaret AB 8,0% 453
Lexicon AB 6,6% 375
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 5,2% 294
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 4.8% 276
Movant AB 4.7% 270
AU Utbildning AB 4,.4% 250

l J Bygg

statistik
utbildning

Yrkesakademin (11,3 procent) och Nercia (9,6 procent).
Lexicon och AU Utbildning backade mest, med -17,2 procent
respektive -12,9 procent.

653
M B Teknik/natur
643 M C Kultur
548 M D Ekonomi

" | Restaurang

M K Hantverk
M L Maskin
M Transport

Ovrigt

Forandring fran
féregaende manad
-26

-32

-9

-21

19

-78

19

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning

Foérandring (%)
kvarstaende
-3,8%
-4,7%
-1,6%
-3,7%
4,4%
-17,2%
6,9%

1,1%

-6,9%
-12,9%
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ARBETSLOSHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetslosheten fortsatter att Oka nationellt, oférandrad och i 74 kommuner var den lagre én
jamfért med juli 2023 har arbetsldsheten dkat for ett &r sedan. Storst minskning av arbetslos-
med 0,43 procentenheter. | 215 av landets heten ségs i Filipstad (-1,15 procent), Kramfors
kommuner(74 procent) var arbetsldsheten (-0,96 procent) och Asele (-0,94 procent).

hogre an for ett ar sedan, i en kommun var den

Kommun - Arbetsloshet (karta) Forandring av arbetslésheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna ) N
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,43 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Filipstad -1,15%
2 Kramfors -0,96%
3 Asele -0,94%
4 Pajala -0,89%
5 Flen -0,88%
6 Munkfors -0,82%
7 Eda -0,72%
8 Ludvika -0,70%
9 Amal -0,61%
10 Fargelanda -0,61%
11 Bjurholm -0,58%
12 Ockelbo -0,57%
13 Alvdalen -0,56%
14 Haparanda -0,55%
15 Harnosand -0,55%
16 Avesta -0,53%
17 Norsjo -0,52%
18 Krokom -0,47%
19 Tanum -0,46%
-1,83% I (33 20 Mora -0,43%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna

21



