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- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Satsningar
uteblir

Arbetsmarknad

Budgetpropositionen saknar satsningar pa
arbetsmarknadsomradet. Vi tittar ndrmare
pa vad proppen kan betyda langsiktigt.

SERVICEKONTOR PULSMATNING KRITIK MOT AF
STATENS SERVICECENTER LEVERANTORER KOMMUNERNA
Budgeten dras ner for Hur mar Arbetsféredlingens Svidande kritik i ny

servicekontoren leverantorer? SKR-enkat
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Proppen ur for
regeringens budget

Den 19 september ¢verlamnade finansminister Elisabeth Svantesson
regeringens budgetproposition for 2025 till riksdagen. Under press-
konferensen betonade hon vikten av att fler etablerar sig pa arbets-
marknaden for att hantera de nuvarande ekonomiska utmaningarna.
Tyvérr agnade finansministern inte sarskilt mycket tid at de satsning-
ar som budgetpropositionen innehaller for arbetsmarknadsomradet.
Vid en narmare granskning &r detta forstaeligt, eftersom det inte
finns nagra storre satsningar pa just arbetsmarknaden. Det framstar
som ett omrade som regeringen inte verkar prioritera sarskilt hogt.

Man kan fraga sig om den borgerliga regeringen anser att arbets-
marknadsfragor ar av liten betydelse. Ett tecken pa detta ar att
Liberalernas partiledare Johan Pehrson nyligen l&mnade posten som
arbetsmarknadsminister for att istallet bli utbildningsminister och
chef for utbildningsdepartementet — en roll som férmodligen passar
honom betydligt battre. Nu byts istéllet en Pehrson mot en Persson
nar den tidigare utbildningsministern Mats Persson tar ver som
arbetsmarknadsminister.

Med en ny arbetsmarknadsminister, en budgetproposition som

inte innehaller sarskilt mycket pa arbetsmarknadsomradet, och en
hittills fantasilos arbetsmarknadspolitik, kan man stilla undra om fler
verkligen kommer att etablera sig pa arbetsmarknaden. Regeringen
pratar om arbetslinjen, hardare krav, om att flytta dit jobben finns och
utbilda de arbetslésa. Men verkligheten ar att éver 70% av de inskriv-
na arbetssdkande tillhér gruppen som Arbetsférmedlingen betecknar
har svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Hoga krav och
mojligheter till utbildning i all d&ra, men manga av de inskrivna behdver
ett helt annat stod &n vad som idag erbjuds.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport tittar vi ndrmare pa bant-
ningen av servicekontoren, var pulsméatning av Arbetsformedlingens
leverantdrer, SKR:s kommun-enkat, nedldggningen av Jobbtech
Development och mycket, mycket mer.
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Regeringen

Budgetpropositionen for 2025
laga ambitioner och uteblivna satsningar

Budgeten for 2025 innehaller manga riktade statsbidrag. Med ett reformutrymme
pa 60 miljarder kronor &r de storsta utgifterna ar fokuserade pd skattesénkning-

ar. Trots att arbetslinjen &r en av de tre huvudomraden som prioriteras i budgeten
saknas de storre satsningarna pa aktiva insatser.

Pa presskonferensen betonade finans-
ministern att regeringen nu anser att
kampen mot inflationen ar dver. Fokus
skiftas darfor fran att bekédmpa inflation
till att gdra investeringar som “ska gora
Sverige bade rikare och tryggare”.

Finansministern forklarade att det nu ar
ratt Iage for en finanspolitik som stimu-
lerar ekonomin genom ¢kad offentlig
konsumtion. Detta kommer att 6ka
efterfrdgan och minska arbetslésheten.
Finansministern néamnde dven att man
satsat pa breda skattesankningar som
kommer 6ka hushallens inkomster, och
strukturreformer som gor det lattare och
mer |dnsamt for foretag att anstalla och
investera, samtidigt som viktiga inves-
teringar i energi och transport kommer
prioriteras.

Regeringen lyfter tre huvudomraden
som prioriteras i budgeten for att starka
Sveriges ekonomi:

«  Oka hushallens kopkraft
» Forstarka arbetslinjen
«  Frdmja ekonomisk tillvaxt

Den totala reformbudgeten omfattar
cirka 60 miljarder kronor, exklusive
stodet till Ukraina, och bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringen
och Sverigedemokraterna. Detta innebar

att budgeten har stdd av en majoritet i
riksdagen.

Bland de storsta reformerna aterfinns
sénkta skatter for Iag- och medelin-
komsttagare (11,1 miljarder kronor),
forstarkning av forsvaret (6,6 miljarder
kronor), slopad avtrappning av jobbskat-
teavdraget (4,7 miljarder kronor), skatte-
frihet for ISK (4,4 miljarder kronor), lagre
skatt pa bensin och diesel (3,2 miljarder
kronor), samt ett nytt bidrag till héalso-
och sjukvarden (3 miljarder kronor).

Arbetsgivare i flera branscher har svart
att hitta arbetskraft med ratt kompe-
tens, och darfor satsar regeringen stort
pa utbildningsinsatser. Genom arbets-
marknadsutbildningar, yrkeshdgskola
och regional yrkesvux hoppas man oka
arbetsldsas anstallningsbarhet. | den nya
budgetpropositionen foreslas fler platser
inom regionalt yrkesvux, eftersom fler
arbetslosa behodver utbildas for att kun-
na matcha arbetsmarknadens krav.

For att korta tiden i arbetsloshet och
mota arbetsgivarnas behov av kvalifi-
cerad personal kravs en effektiv match-
ning mellan arbetsldsa och lediga jobb.
Det handlar om att 6ka deltagandet i
utbildningar, sarskilt for de med kort ut-
bildningsbakgrund, och samtidigt starka
arbetet med att fa arbetslésa att vara

aktiva i sitt jobbsdkande. Regeringen ser
ocksa vikten av att arbetsgivararbetet
anpassas efter arbetsmarknadens kom-
petensbehov.

Regeringen skriver aven om att effektiv
matchning ar nédvandigt for att 6ka
sOkaktiviteten hos de arbetsstkande,
forkorta arbetssdkandes tid i arbets-
|6shet och for att battre tillgodose
arbetsgivares efterfragan pa arbetskraft
och kompetensbehoven pa arbetsmark-
naden. Bara nagra rader ner i budgeten
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namner regeringen forstarkt stod till
personer som star langt fran arbets-
marknaden. Dar tar man upp Arbetsfor-
medlingens insatser i egen regi som skall
vara ett komplement till de upphandlade
matchningstjansterna. | denna passage
skriver man:

"Arbetsférmedlingen ska déarfor i hégre
utstrackning tillhandahélla forstarkt stéd
med egen personal till arbetssékande
med stora stédbehov, som ett komple-
ment till matchningstjanster. Det ar en
viktig atgérd bl.a. fér att starka mojlig-
heterna till arbete for utrikes fédda, och
darmed forbéttra integrationen, och for
personer med en funktionsnedséattning
som medfér nedsatt arbetsférméaga.
Samtidigt minskas medlen fér match-
ningstjanster.”

Den sista meningen indikerar fortsatta
neddragningar for upphandlade match-
ningstjanster. Regeringen skriver att

man anser att inforandet av matchnings-
tjdnsterna generellt fungerat val men att
det finns maojlighet till férbattringar och
utveckling. Hur detta ska se ut kommer
bli intressant att folja.

Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (IFAU) har
tidigare fatt i uppgift att folja just match-
ningstjansterna och de utkommer med
en forsta delrapport den 16 oktober.
Regeringen kommer sannolikt att lyssna
pa vad IFAU kommer fram till och se till
att eventuella forslag till férbattringar av
tjdnsterna kan genomfdras.

Det ar dock intressant att man i budge-
ten inte kan utldsa satsningar pa varken
upphandlade arbetsmarknadsinsatser
eller riktat stod till kommunernas arbete
med langtidsarbetslésa. Detta samtidigt
som ett av huvudomradena i budgeten
handlar om att forstarka arbetslinjen och
att regeringen vitt och brett talar om att

en effektiv matchning och dkad sdkakti-
viet hos de arbetssdkande leder till kor-
tare tid i arbetsloshet. Det blir markligt
nar dessa uttalande star i stark kontrast
till uteblivna satsningarna pa omradet.
Om regeringen pa allvar tror att svaret
pa detta ligger i att Arbetsformedlingen
i hogre utstrackning skall tillhandahalla
stdd med egna resurser, samtidigt som
myndigheten varslar sin personal om
uppsagning, lar de bli besvikna.

Nedskarningar hotar
statliga servicekontoren

Regeringen och Sverigedemokraterna planerar att dra ner pa de statliga servi-
cekontoren efter en kraftig utbyggnad under de senaste aren. Med minskade an-
slag som innebéar nedskarningar pa upp till 150 miljoner kronor fram till 2027, kan
detta leda till stangningar av kontor och férandrade Oppettider.

De statliga servicekontoren har un-

der de senaste aren etablerats p3 ett
flertal platser i Sverige, men nu planerar
regeringen och Sverigedemokraterna
att effektivisera verksamheten pa grund
av dkade besdkskostnader. Asa Lindh,
generaldirektor for Statens servicecen-
ter, meddelar att det kan bli aktuellt att
stanga kontor, i takt med att myndighet-
ens anslag minskas.

Tidépartierna har beslutat att skara
ned pa Statens servicecenters budget
med 50 miljoner kronor nésta ar, foljt av

ytterligare nedskarningar pa 100 miljo-
ner kronor aret darpa, och 150 miljoner
kronor 2027.

Civilminister Erik Slottner (KD) forklarar
att kontorsnatet har byggts ut kraftigt
de senaste aren, men att besdksantalet
inte dkat i samma takt. Detta kan leda till
stangningar av vissa kontor, men dven
till fler mobila I6sningar och férandrade
Oppettider.

Statens servicecenter ansvarar sedan
2019 for de fysiska servicekontoren dar
medborgarna kan hantera drenden hos

Skatteverket, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Antalet kontor har
okat fran 113 till 147 sedan den social-
demokratiskt ledda regeringen fattade
beslutet om fler kontor.
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Rusta och Matcha 2

Vi tar pulsen pa Arbetsformedlingens
leverantorsmarknad

Werket har genom en enkat till Arbetsférmedlingens leverantorer tagit pulsen

pa leverantdrsmarknaden. | svaren framtréader en dyster syn pa forhallandet till
Arbetsformedlingen och en leverantérsmarknad med daliga forutsattningar att
kunna planera sin verksamhet.

Undersokningen, som skickades ut till
alla Werkets kunder som utfér tjanster
for arbetssokande for Arbetsformedling-
ens rakning, genomférdes under senare
delen av augusti och bérjan pa septem-
ber. Av totalt 50 inbjudna har 29 svarat
pa undersokningen, motsvarande en
svarsfrekvens om 58 procent. Samtliga
respondenter, undantaget en, levererar
Rusta och matcha 2. Manga levererar
ocksa arbetsmarknadsutbildning och
férberedande utbildning, samt andra
tjanster - exempelvis Steg till Arbete,
Karriarvagledning och IPSU.

Merparten av respondenterna ar sma el-
ler medelstora féretag, men tillsammans
representerar de en stor del av bran-
schen. Tillsammans hade de 45 procent
av deltagarna i Rusta och matcha 2 i
augusti. En betydande andel av respon-
denterna har Arbetsférmedlingen som
storsta eller enda kund, vilket innebar att
de ar helt beroende av en god relation
med myndigheten och férutsagbarhet i
volymer och villkor.

Samtliga varderingsfragor har tillatit svar
mellan 1 och 5, dar 1 &r sémst och 5 ar
bast. Vi har valt att tolka ettor och tvaor
som negativa, och fyror och femmor
som positiva.

17,2%
0-25 procent

6,9%
26-50 procent

62,1%
76-100 procent

13,8%
51-75 procent

Figur 1: “Uppskattningsvis hur stor andel av din
organisations intakter kommer frén Arbetsférmed-
lingen?, n=29

Kommunikation och samverkan

Givet hur beroende leverantdrsforetagen
ar av Arbetsférmedlingen, ibland som
enda kund, ar det olyckligt att respon-
denterna upplever informationen fran
myndigheten om anvandningen av avta-
len som bristfallig. Leverantdrsforetagen
ar helt beroende av tidig information om
foérandringar i tilldmpning och volymer
for att kunna planera sin verksamhet.
64,3 procent av respondenterna upp-
lever att informationen om foérandringar
i anvandning av avtalen, exempelvis
avseende malgrupper och antal delta-
gare, ar bristfallig pa nationell niva. Pa
lokal niva ar situationen &n varre - 82,1
procent upplever informationen som
bristfallig och nastan var tredje respon-
dent ger svaret “Mycket dalig”. Diskre-
pansen mellan den nationella och lokala
nivan &r vard att notera, och indikerar att
kommunikationen fran Arbetsférmed-
lingen inte ar enhetlig.

Nationellt

s

4 71% R

3

W2
| K

3 28,6%

2 42,9%

Lokalt

Bs
m

5 3,6% 3
W
| K

3 14,3%

2 50,0%

Figur 2: "Hur upplever du Arbetsférmedlingens
information om féréndringar i anvandningen av
avtalen, exempelvis avseende mélgrupper och antal
deltagare?; n=28

| sammanhanget &r beddmningen av
hur val samverkan fungerar ocksd vard
att belysa. Pa fragan “Hur upplever du
din organisations maojligheter att kom-
municera och samverka med Arbets-
formedlingen pa lokal niva?” ger 46,4
procent ett negativt svar och 7 procent
ett positivt. Motsvarande fraga kring
samverkan med kommunerna genererar
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ocksa 46,4 procent negativa svar men
25 procent positiva svar. | ndgon man
anser alltsa respondenterna att samver-
kan med kommunerna fungerar battre
an samverkan med Arbetsférmedlingen
lokalt, trots att avtalsrelationen ar med
Arbetsférmedlingen.

Leverantorsuppféljning

Atta av tio respondenter uppger att

de varit foremal for sanktioner fran
Arbetsférmedlingen, exempelvis rekry-
teringsstopp eller viten. Merparten av
respondenterna far dérmed anses ha
erfarenhet av Arbetsférmedlingens leve-
rantérsuppféljning, och konsekvenserna
av att inte leverera tjansten i enlighet
med avtalet. Manga upplever dock att
myndighetens tolkning av kraven ar
bristfallig - majoriteten av respondenter-
na (58,6 procent) ger ett negativt svar
pa fragan “Hur upplever du Arbetsfor-
medlingens tolkning och kommunikation
avseende de krav som stélls i forfrag-
ningsunderlaget/avtalet till den eller de
tjanster ni levererar?

Det 6vergripande betyget pa Arbets-
férmedlingens leverantdrsuppfoéljning
ger vid handen att drygt hélften (51,7
procent) anser denna bristfallig.

Ws
4
4 6,9% u
3
w2
[ K
3 41,4%
2 34,5%

! - 17,2%

Figur 3: “Hur upplever du att Arbetsférmedlingens
leverantérsuppfélining, exempelvis avseende klago-
maélshantering och granskningar, fungerar?” n=29

En relativt stor andel av respondenterna
beddmer dock att de har goda mgjlighe-
ter att beméta klagomal fran myndighe-

ten vilket far anses positivt. 34,5 procent
ger ett positivt svar pa fragan “Hur
beddmer du din organisations majlig-
heter att beméta fragor om leveransen
och klagomal fran Arbetsformedlingen?”
medan 51,7 procent ger ett negativt
svar.

Planering och utveckling

Att leverera tjanster och utbildningar till
Arbetsférmedlingen ar personalintensiv
verksamhet. De brister som framtratt
kring kommunikation och samverkan
med Arbetsférmedlingen far konse-
kvenser for leverantorernas mojligheter
att planera sin verksamhet, inte minst
avseende personalen. 72,4 procent av
respondenterna ger ett negativt svar pa
frdgan om sina forutsattningar att plane-
ra sina personalresurser.

s
| K
4 10,3% 3
| ¥
| N
3 17,2%
2 34,5%

Figur 4: “Hur bedémer du din organisations forut-
séttningar att planera behovet av personalresurser
over tid?, n=29

Den bristande framforhaliningen ger
ocksa konsekvenser vad galler mojlig-
heterna att utveckla innovationer och
processer for en effektivare leverans.
34,5 procent av respondenterna ger ett
negativt svar pa fragan “Hur upplever
du din organisations forutsattningar att
utveckla innovationer och processer
for att effektivare leverera tjansten till
Arbetsférmedlingen?” medan 31 procent
ger ett positivt svar.

Mest idgonfallande vad galler utveck-

lingen av tjansterna &r dock att en stor
majoritet av respondenterna inte anser
att Arbetsformedlingen tar tillvara pa le-
verantorernas erfarenheter vid nya
upphandlingar.

M5
| 1
4 6,9% 3
| P
| K
3 17,2%
2 27,6%

! _ 48‘3%

Figur 5: “1 vilken utstrdckning upplever du att
Arbetsférmedlingen tillvaratar dina och andra leve-
rantérers dsikter och erfarenheter vid upphandling
av nya versioner av samma tjanst?, n=29

Werket
kommenterar

Pulsmatningen av den leverantorsmark-
nad som Arbetsférmedlingen har i upp-
gift att skota om visar flera utmaningar,
sarskilt nar det galler kommunikation,
samverkan och forutsagbarhet.

Enkaten belyser en allvarlig problematik
inom leverantérsmarknaden. Den visar
att leverantérerna upplever stora utma-
ningar som paverkar mojligheterna att
leverera de tjanster man ar satta att ut-
féra. Som upphandlande myndighet har
Arbetsférmedlingen ett stort ansvar att
fa de pseudomarknader man skapar ge-
nom upphandling att fungera val. Detta
ar viktigt, inte bara ur ett skattebetalar-
perspektiv. Till syvende och sist far det
bristande ansvaret aven konsekvenser
for de arbetssokande som de upphand-
lade tjansterna ar till for att stotta.
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Kommunerna

Stor kritik mot Arbetsformedlingen |

SKR-enkat

Kritiken mot Arbetsformedlingen vaxer bland kommunerna, som menar att myndigheten miss-
lyckas med sitt ansvar att stddja unga under 20 ar som varken studerar eller har avslutat sin
gymnasieutbildning. | en nyligen genomférd enkat fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
framkommer att samarbetet mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen ar bristfalligt, vilket
hindrar ungdomar fran att fa det stod de behdver for att paborja eller dteruppta sina studier.

Kritiken fran kommunerna mot Arbets-
férmedlingen har 6kat, d& man anser

att myndigheten misslyckas med sitt
ansvar for att stédja unga under 20 ar.
Enligt Monica Sonde, avdelningschef pa
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
borde regeringen ge Arbetsférmedlingen
ett tydligt uppdrag att samarbeta med
kommunerna i arbetet med det kom-
munala aktivitetsansvaret. Detta ansvar
syftar till att erbjuda individuella insatser
fér ungdomar som varken studerar eller
har fullfoljt sin gymnasieutbildning, och
malet ar att hjalpa dem att paborja eller
ateruppta sina studier.

SKR har for tredje gangen stallt fragan
om hur det kommunala aktivitetsansva-
ret fungerar, och resultaten fran den
senaste enkaten visar att det finns flera
utmaningar. En av de mest betydande
svarigheterna &r att nd de unga som har
behov av stéd. Manga av dem tillhér en
heterogen grupp, dar vissa kanske en-
bart hamnat pa fel program i gymnasiet,
medan andra kan ha neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och darfor beho-
ver mer omfattande stod.

Enligt undersdkningen har nastan alla

kommuner en handlingsplan eller riktlin-
jer for arbetet med det kommunala akti-
vitetsansvaret. De vanligaste insatserna
inkluderar studie- och yrkesvagledning,

praktik, aktiviteter for att s6ka jobb och
arbete med personlig utveckling. Trots
dessa insatser uttrycker kommunerna
ett missnoje med sin formaga att mota
behoven hos vissa grupper, sarskilt
unga med intellektuell funktionsnedsatt-
ning och de som har varit placerade pa
SiS-institutioner eller i samhallsvard.

Kritiken riktas ocksa mot Arbetsféormed-
lingen, med vilken manga av kommu-
nerna anser att de saknar ett tillrdckligt
samarbete. Manga uppger att det fung-
erar daligt eller att det helt och hallet
saknas.

Monica Sonde anser att regeringen
behdver ge Arbetsférmedlingen ett spe-
cifikt uppdrag att aktivt delta i arbetet.
Hon understryker att Arbetsférmedling-
en maste bli en aktiv partner for att for-
battra stodet till unga, som ofta befinner
sig i sarbara situationer.

Med 87 procent av kommunerna som
besvarat enkaten framtrader bilden av
ett stort engagemang, men ocksa en
insikt om de utmaningar som kvarstar.
Kommunerna star infor en betydande
uppgift att forbattra sina insatser och
starka samarbetet med Arbetsférmed-
lingen for att sakerstalla att alla unga far
den hjalp de behover for att lyckas pa
arbetsmarknaden och i sina studier.

Werket
kommenterar

Det ar anmarkningsvart att resultaten
fran SKR:s enkat till kommunerna ger en
helt annan bild jamfért med den rapport
som Arbetsformedlingen publicerade
tidigare i &r angédende samarbetet med
kommunerna. | den rapporten framholl
Arbetsférmedlingen att den samverkan
som finns inom ramen for de lokala dver-
enskommelserna utvecklas i en positiv
riktning.

Né&r Arbetsférmedlingen nu dterupptar
sin verksamhet med arbetssokande
genom interna resurser, i enlighet med
regeringens senaste regleringsbrev, kan
detta potentiellt forbattra samarbetet
med kommunerna. | det aktuella regle-
ringsbrevsuppdraget betonar regeringen
sarskilt vikten av att Arbetsformedlingen
ska samarbeta mer med kommunerna
nar det galler sina malgrupper.
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Arbetstraning

Farre far arbetstraning men
behovet ar storre 4n nagonsin

Arbetstréning och foérstarkt arbetstraning har lange varit en livlina for langtidsar-
betslésa. Men nu minskar anvisningarna, trots att fler &n ndgonsin star langt fran
arbetsmarknaden. Vad betyder det for framtiden? Arbetsformedlingen slapper en

rapport pa @mnet.

Arbetstraning har varit en central del av
den svenska arbetsmarknadspolitiken i
decennier och gett langtidsarbetslésa en
viktig mgjlighet att stegvis komma tillba-
ka till arbetslivet. Genom att 1ata perso-
ner delta pa en arbetsplats utan krav pa
produktivitet har insatsen gett manga
chansen att aterfa bade arbetsvana och
sjalvfértroende. Den forstarkta varianten,
som erbjuder mer omfattande stéd och
handledning, har varit sarskilt betydel-
sefull fér de som har extra stora utma-
ningar, till exempel pa grund av langvarig
sjukdom eller funktionsnedsattning. Men
nu visar en ny rapport fran Arbetsfor-
medlingen att anvisningarna till dessa
program har minskat kraftigt sedan 2018
- och utvecklingen oroar.

Nedgangen beror pé flera faktorer. Stora
budgetnedskarningar som slog mot
Arbetsformedlingen 2019, i kombination
med den globala pandemins effekter,
har haft en direkt pdverkan pa insat-
sens omfattning. Aven restriktioner for
fysiska moten under pandemin bidrog till
att bromsa arbetstraningen. Men enligt
rapporten finns ytterligare en forklaring:
i oktober 2023 skarptes rutinerna for

anvisning till arbetstraning och forstarkt
arbetstraning och Arbetsférmedlingen
skulle i férsta hand hanvisa arbetssokan-
de till upphandlade tjanster som uppfyl-
ler samma behov.

Samtidigt visar statistiken att behovet av
arbetstraning och liknande insatser inte
minskat, utan tvartom okat. Den typis-
ka deltagaren i arbetstraning i dag har
varit borta fran arbetsmarknaden under
en langre period och har ofta ndgon
form av funktionsnedsattning. Andelen
deltagare med funktionshinder har 6kat
under de senaste aren, och inskrivnings-
tiderna pé Arbetsformedlingen har blivit
betydligt langre. Personer som pabor-
jade arbetstraning under 2022 hade i
genomsnitt varit inskrivna 160 dagar
langre an de som deltog 2018. Det &r en
tydlig signal om att de som nu kommer
in i dessa program star annu langre fran
arbetsmarknaden an tidigare.

Trots att anvisningarna har minskat och
deltagarna star infor stoérre utmaningar
visar Arbetsférmedlingen att insatsen
arbetstraning fortfarande ar en effektiv
insats for att féra manniskor narmare

arbetsmarknaden. En betydande andel
av deltagarna gar vidare till subven-
tionerade anstallningar, vilket tyder pa
att arbetstraning ofta fungerar som en
bro till mer stabila arbetsformer. Manga
far mojlighet att fortsatta hos samma
arbetsgivare dar de arbetstranat, vilket
skapar kontinuitet och en trygg 6vergang
till anstallning. Men rapporten under-
stryker ocksd att det ar svart att forutse
hur de nya rutinerna och den minskade
volymen kommer att paverka insatsens
langsiktiga effektivitet.

Framtiden for arbetstraning och for-
starkt arbetstréning &r darmed oséker.
Det ar annu for tidigt att avgora hur de
forandrade reglerna kommer att sla mot
de som star langst fran arbetsmarkna-
den, men risken finns att utan tillrackligt
med stod, blir vagen tillbaka annu langre
for manga. Om dessa insatser inte kan
expandera i takt med behoven, eller er-
sattas med effektiva alternativ, kan vi st
infor en situation dar manga av de mest
utsatta grupperna hamnar annu langre
bort fran arbetslivet — och samhallet i
stort.
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AF:s jobbtech-satsning

laggs pais

Efter flera &r lagger nu Arbetsférmedlingen ner sin kri-
tiserade IT-satsning "Jobtech Development” Bortat 20
personer ar varslade om uppsagning.

Redan 2016 hette det att alla jobban-
nonser, fran bade Arbetsférmedlingens
Platsbanken och fran privata webb-
tjanster, skulle samlas i en ny version av
Platsbanken. Den och andra nya tjanster
skulle sedan fylla den nya appbutiken
"Jobstore’, en digital butik som Arbets-
férmedlingens toppchefer jamférde med
App Store eller Google Play.

Arbetsférmedlingen backade senare fran
idéerna om "Jobstore” och IT-satsning-
en "Jobtech Development” fick istéllet
uppgiften att jobba med 6ppna data

och informationsutbyte. Detta fick kritik

i en utomstdende granskning som 2020
visade att man "inte alltid kunnat visa
praktisk nytta tillrdckligt snabbt eller i
linje med de behov som uttryckts”. Ar-
betsférmedlingen och Jobtech uppfatta-

des ocksd som “mer tolerant till forse-
ningar an i privata sektorn”

Arbetsformedlingen har arligen lagt
omkring 40 miljoner kronor pa IT-sats-
ningen som varit en del av myndigheten
men gatt under ett eget namn och suttit
pa en finare adress i tjusiga lokaler nara
kungliga slottet i Stockholm. Fragan har
varit varfér man valt att distansiera verk-
samheten sa starkt fran myndigheten
och varfor verksamheten fatt sa stora
mojligheter till sjalvbestdmmande.

Med Arbetsférmedlingens nya gene-
raldirektdr och de tunga sparkrav som
myndigheten fatt pa sitt forvaltningsan-
slag har man inte haft mojlighet att gora
annat an att lagga ner verksamheten
och delar av personalen ingar i ett storre
varsel om 228 medarbetare i september.

Omstallningsstudiestodet

far kritik av forskare

Reglerna for omstallningsstudiestodet
behover revideras for att battre stodja

de med storst behov av vidareutbildning,
enligt en ny rapport fran SNS av forskar-
na Peter Fredriksson och David Seim. De
framhaller att stodet bor riktas sarskilt mot
personer som har blivit varslade.

Omstaliningsstudiestddet infordes 2022 i
samband med den nya LAS-6verenskom-
melsen och syftar till att ge arbetstagare
mdjlighet att 6ka sin kompetens och bli
mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Det
star for cirka 15 procent av CSNs totala

budget for studiebidrag.

| rapporten framgar det att det framst ar
personer med hogre utbildning som ansd-
ker om stodet, medan lagutbildade och de
i riskyrken, sarskilt de som kan ersattas av
Al, sOker det i lagre grad.

Forskarna papekar att de som beviljas
stdd har hogre utbildning och lagre ar-
betsloshetsrisk.

Nasta ar far omstaliningsstudiestodet och
CSN en 6kning pa 50 miljoner kronor for
Okad handlaggningskapacitet.

Multisoft koper
Zynca Matchning

Systemldsningsforetaget Multisoft borja-
de 2024 med att képa Grades CRM-sys-
tem Workbuster. Workbuster har lange
varit en av de stérre systemldsningarna
for leverantorer till Arbetsférmedlingen.
Nu har Multisoft ytterligare starkt sin
position pa marknaden genom att for-
varva systemldsningsféretaget Zyncas
matchningssystem for leverantorer.

Detta innebdr att Multisoft pa kort tid
etablerat sig som matchningsbran-
schens storsta systemleverantor.

Myndigheter slas
samman

Regeringen har beslutat att ga vidare
med sammanslagningen av sex myndig-
heter till tre. Andringen trader i kraft den
1januari 2026. De berdrda myndighe-
terna ar Statskontoret, som kommer att
inordnas i Ekonomistyrningsverket, Myn-
digheten for stod till trossamfund, som
gar in i Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, samt Myndigheten
for arbetsmiljokunskap, som slas ihop
med Arbetsmiljéverket. Finansminister
Elisabeth Svantesson (M) framhaller att
syftet ar att effektivisera arbetet och
skapa synergieffekter.

Kritik har riktats mot forslagen, bade
fran oppositionen och forskare, och
Statskontoret avradde regeringen fran
att genomfora alla sammanslagningar.
Myndigheten for stod till trossamfund
uttrycker oro for att relationerna med
trossamfunden kan paverkas negativt.
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Inga tydliga halsoeffekter av
Jobbgarantin for ungdomar

En ny rapport fran IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering) visar att jobbgarantin fér ungdomar inte uppvisar nagra tydliga
effekter pd de ungas hélsa. Programmet, som har till syfte att stddja ungdomar
i arbetsloshet, har inte lett till farre vardbesok eller minskad medicinering.

Linus Liljeberg, som ar en av rapport-
forfattarna till studien frén IFAU, menar
att en mojlig forklaring till avsaknaden
av positiva halsoeffekter kan vara att de
organiserade aktiviteterna inom jobbga-
rantin ar for begransade i antal och om-
fattning for att géra en markbar skillnad
i deltagarnas halsa. Rapporten syftade
sarskilt till att undersdka om programmet
kunde ha en positiv inverkan pa psykisk
ohalsa, men ingen forbattring kunde
observeras for gruppen som helhet.

Trots detta observerades en viss for-
battring bland unga arbetssdékande med

dokumenterad psykisk ohdlsa. Denna
grupp visade sig ha en nagot lagre san-
nolikhet att stka vard under de forsta
tre manaderna av arbetslosheten, innan

‘ ‘ aktiviteterna inom jobbgaran-
tin ar for begrénsade i antal
och omfattning

de borjade delta i programmet. Det
foreslas att dessa individer kan ha okat
sitt sbkande efter arbete for att undvika
deltagande i jobbgarantin. Om de soker
fler jobb kan de ocksa Gka sina chanser
att faktiskt fa en anstalining.

Jobbgarantin fér ungdomar har funnits
sedan 2007 och ar tillganglig for arbets-
stkande mellan 16 och 24 ar som varit
inskrivna pa Arbetsférmedlingen i minst
tre manader. Programmet inleds med
kartldggning och vagledning, och kan
senare leda till praktik eller utbildning.

Rapporten baseras pa data dar deltagar-
na foljdes under tolv manader fran det
att de blev arbetslosa. Jamforelsen gors
mellan de som ar berattigade till jobb-
garantin och de som har fyllt 25 ar och
darmed inte kan anvisas till programmet.

Etableringsjobb -
en flopp?

Trots att malet var att skapa 6ver 1 000
jobb nar den subventionerade anstall-
ningsformen etableringsjobb inférdes vid
arsskiftet, har endast 13 personer anstallts
hittills, rapporterar Ekot.

Simon Petersson fran IF Metall kallar
situationen bekymmersam, da Sverige
har hog arbetsldshet och industrin stort
personalbehov.

Arbetsférmedlingens Sofia Rooth Anders-
son hoppas dock pa en snobollseffekt
nar fler arbetsgivare far upp égonen for
etableringsjobben. Regeringen har i ar
avsatt 235 miljoner kronor for satsningen,
och planen ar att héja summan till en halv
miljard nasta ar.

En av fyra varslas
pa Northvolt

Northvolt har meddelat att foretaget
varslar 1 600 personer om uppsagning.
Varslen berér 1000 anstéllda i Skellefted,
400 i Vasteras och 200 i Stockholm, vilket
motsvarar ungefar en fjardedel av de
anstallda.

Sveriges Ingenjorers forhandlingschef
Camilla Frankelius papekar att kollektivav-
tal gor det mojligt for Trygghetsradet att
stotta de uppsagda.

Northvolts vd Peter Carlsson beskriver be-
slutet som nédvandigt men svart, medan
IF Metalls ordférande Marie Nilsson ser
det som ett bakslag for foretagets expan-
sionsplaner.

Facklig kritik mot
ny EU-kommission

EU:s nya kommission, som Ursula von der
Leyen presenterade i onsdags, saknar

en kommissionarspost for sysselsattning
och sociala rattigheter. Istéllet ersatts
den med en post fér demografiska fragor,
vilket vackt stark kritik fran Europafacket.
Generalsekreteraren Esther Lynch anser
att portfoljerna verkar ha “ritats upp pa en
teambuilding-konferens” och kraver en
aterinford sysselsattningskommissionar.

Aven den svenska socialdemokraten
Heléne Fritzon och vansterpolitikern Jonas
Sjostedt uttrycker oro Gver att arbets-
marknadsfragor nu nedprioriteras, vilket
de menar ar ett satt fér von der Leyen att
florta med hogerkrafter.
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

1av fem indikatorer ar positiva. Arbetsmarknaden
ar kall.

Arbetsloshet

Foérandring 12 man: 0,48 procentenheter

6,8%

6,8
6.6%

6,4%

6,2%

2023 2024

Antal lediga jobb

Forandring 12 man: -40 777 platser

200K
150K

100K

80 Y87

| detta nummer av Manadsrapporten
introducerar vi “Temperaturen pa arbets-
marknaden” — ett nytt, dterkommande
index som ger en sammanfattande bild av
arbetsmarknadens tillstand.

Indexet bygger pa fem nyckeltal som
jamfors med motsvarande varden fran
foregaende &r. En positiv utveckling i ett
nyckeltal bidrar till att hdja temperaturen
pa arbetsmarknaden. Skalan gar fran noll,
vilket representerar en “iskall” arbets-
marknad, till fem, som motsvarar en "het”
arbetsmarknad.

I augusti var endast ett av de fem nyck-
eltalen positivt, vilket innebar att arbets-
marknaden for narvarande beddéms som
kall.

Antal langtidsarbetslosa

Foérandring 12 man: 6 757 personer
155K

150K

144 022

145K

140K

2023 2024

Barometerindikatorn
Férandring 12 man: 8,7 enheter

140

120

100

De nyckeltal som ligger till grund for
“Temperaturen pa arbetsmarknaden” &r:
arbetsloshet, antal langtidsarbetslosa,
personer berdrda av varsel, antal lediga
jobb samt Konjunkturinstitutets barome-
terindikator. Barometerindikatorn speglar
den allmanna stdmningen i ekonomin och
omfattar bade hushall och foretag. Ett
varde déver 100 indikerar en starkare eko-
nomi an normalt, medan ett varde éver 110
signalerar en mycket starkare ekonomi.
Varden under 100 respektive 90 pekar pa
en svagare och mycket svagare ekonomi
an normalt. | var tolkning av “Tempera-
turen pa arbetsmarknaden” betraktas en
uppgang i barometerindikatorn som ett
positivt tecken, dven om vardet ligger
under 100.

Antal varslade personer

Foérandring 12 man: 714 personer

15K

10K

5K

4126

0K

2023 2024

80

M?O
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 minskade for
femte manaden i rad, i augusti var 46
070 deltagare i tjansten. Det ar en kraftig
minskning (-12 procent), vilket innebar
att ca 1400 farre deltog jamfort med vad
myndigheten prognostiserat s& sent som

Kvarstaende deltagare: 46 070
Forandring : -6 294 [-12,0%]

den 29:e juli. Antalet nya beslut sjonk
drastiskt och ar enligt myndigheten inte
ett fel i statistiken, antalet nya deltagare
nérapa halverades jamfort med forega-
ende manad. | augusti paborjade 2 960
deltagare ROM2.

Nya deltagare: 2 960
Forandring : -2 430 [-45,1%]

Antalet som lamnade 6kade igen efter att
ha fallit de tva féregdende manaderna. |
augusti 6kade antalet som lamnat med
42,9 procent jamfort med foregdende
manad. Det innebér att 9 267 I&mnade
tjansten i augusti.

Deltagare som lamnat: 9 267
Forandring : 2 781 [42,9%]

S0k 15K 15K
50K
40K 46 070 10K \ /\q267
30K \/
20K 5K
10K 2 960
0K 0K
maj 23 jan. 24 maj 23 jan. 24 maj 23 jan. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

UTBETALDA
MEDEL ROM2

100%
80%
60%
40%

20%

0%

juni 2023 augusti 2023

I Periodisk [ Resultatersittning

oktober 2023

Sedan tjansten startade har resultatersatt-
ning och snabbhetspremie kontinuerligt
Okat sin andel av den totala ersattningen
till leverantorerna i ROM2. | augusti stod
den periodiska ersattningen for 53,3

december 2023 februari 2024
| Snabbhetspremie

Utbetalt belopp i ROM2 efter erséttningstyp

april 2024

procent av det totala utbetalda beloppet,
resultatersattningen for 39,4 procent och
snabbhetspremier (samt tillagg till dessa)
fér 7,3 procent.

juni 2024

augusti 2024
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LEVERANSOMRADEN

VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Volymerna i tjansten foll pa bred front Bést klarade sig Norrkdping (-6,8 procent),
bland samtliga av de 15 storsta leverans- Uppsala (-8 procent) och Stockholm Syd
omradena. Sju av de 15 stdrsta minskade (-8,5 procent).

mindre an snittet for marknaden.

Kvarstaende
senaste manaden

1 Stockholm Mitt 5614
2  Goteborg Mitt 4415
3 Malmo 3275
4  Stockholm Syd 2901
5  Stockholm Nord 2668
6 Vasteras 2112
7  Helsingborg 1794
8 Uppsala 1653
9  Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1519
10 Eskilstuna 1502
11 Gavle 1309
12 Halmstad 1280
B Genomsnitt 13 Karlstad 1107
u L:lnder snitt 14 Kristianstad 1019
AL 15 Norrképing 960

Foérandring Procentuell
kvarstaende férandring
-641 -10,2%
-635 -12,6%
-455 -12,2%
-271 -8,5%
-340 -11,3%
-340 -13,9%
-333 -15,7%
-144 -8,0%
-334 -18,0%
-204 -12,0%
-150 -10,3%
-184 -12,6%
-164 -12,9%
-157 -13,4%
=70 -6,8%

Volymutveckling i de stérsta omrddena. Procentuell utveckling éver marknadssnittet i grént och under snittet i rétt.

I_ EV E RA N TO R E R Jamfort med féregdende manad tillkom volymer innebér att det genomsnittliga
tre leverantorer med minst en deltagare i antalet deltagare per leverantdr fortsatter

ROMZ augusti manad. | ROM2 finns det nu 237 sjunka, i augusti sjonk det till 194,4.

300

250

200

150

100

50

huvudleverantorer. Det 6kande antalet
leverantorer i kombination med sjunkande

maj 2023 augusti 2023 november 2023 februari 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2

237

193,6

maj 2024 augusti 2024
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Endast en av de 30 stdrsta leveranttrerna sag sina volymer dka jamfort med foregdende manad, Arena Workforce
(+87 deltagare). Bland de 6vriga 29 leverantorerna minskade volymerna, dven om tio minskade mindre an marknaden
over lag.

Vart att notera ar att marknaden i augusti karaktariserats av stor volatilitet, dar en topp-30 leverantdr kan se sina vo-
lymer 6ka med néara 20 procent fran féregdende manad samtidigt som en annan kan se sina volymer minska med 20
procent. For en myndighet som vill se en stabil och professionell leverans 6ver tid lamnar sddana variationer i arbets-
volym en del évrigt att 6nska.

Marknaden

Kvarstaende deltagare Foérandring kvarstaende Procentuell forandring
46 070 -6 294 -12,02%

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;gg::gg Procentuell férandring Marknadsandel
1 - Arbetslivsresurs Ar AB 2803 -609 -17,85% 6,08%
2 - Lernia Utbildning AB 2132 -347 -14,00% 4,63%
3 - EnrivalAB 1982 =277 -12,26% 4,30%
4 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB 1627 =318 -18,65% 3,53%
5 - Manpower Matchning AB 1620 -236 -12,72% 3,52%
6 - ETU Match AB 1494 -140 -8,57% 3,24%
7 -  ABAbility Coaching 1258 -148 -10,53% 2,73%
8 - Eyes4work AB 1062 -187 -14,97% 2,31%
9 - Guldjobbet AB 913 -144 -13,62% 1,98%
10 -  Curonova Consulting AB 858 -113 -11,64% 1,86%
11 - Jobcenter in Sweden AB 799 -90 -10,12% 1,73%
12 - Iris Hadar AB 763 -110 -12,60% 1,66%
13 A Clustera Sverige AB 722 -97 -11,84% 1,57%
14 V¥ Academedia Eductus AB 693 -127 -15,49% 1,50%
15 A Power Elitgruppen AB 627 -59 -8,60% 1,36%
16 A Arena Matchning AB 615 -48 =7,24% 1,33%
17 V¥ Jobbklar Sverige AB 609 -103 -14,47% 1,32%
18 ¥ HelloLilly AB 603 -88 -12,74% 1,31%
19 -  Jobbpunkten AB 577 -58 -9,13% 1,25%
20 A Job By Instep AB 548 -81 -12,88% 1,19%
21 V¥V NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB 547 -87 -13,72% 1,19%
22 A Haga Rekrytering AB 536 -69 -11,40% 1,16%
23 A Arena Workforce AB 535 87 19,42% 1,16%
24 V¥V AB Coachgruppen Strombergs 525 -87 =14,22% 1,14%
25 V¥ Trimtab AB 510 -84 -14,14% 1,11%
26 A Aros Matchning och Utbildning AB 479 -35 -6,81% 1,04%
V¥V Asuria People Services ( Sweden ) AB 479 =73 -13,22% 1,04%
28 V¥V ArbetsCentralen Sverige AB 478 -49 -9,30% 1,04%
29 V¥ Nordisk kompetens AB 466 -58 -11,07% 1,01%
30 - Connecto AB 455 559 -10,43% 0,99%
M Under marknadssnitt M Over marknadssnitt

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna . Leverantdrer som vuxit mer eller minskat mindre &n marknadssnittet &r grénmarkerade
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Deltagarantalen i Steg till arbete forandrades marginellt jamfort
D E I_TAGA RA N TA I_ med féregdende manad. | augusti deltog 4 912 i tjdnsten (-3
procent). Antalet nya deltagare var 71 farre jamfort med foregaen-
STA de ménad (-7,5 procent). Antalet deltagare som lamnade tjansten
Okade nagot (+2,5 procent) jamfort med juli.

Kvarstaende deltagare: 4912 Nya deltagare: 875 Deltagare som lamnat: 1 039
Forandring : =160 [-3%] Forandring : =71 [-7,5%] Forandring : 25 [2,5%]
5K 1500
4912 1000
4K
800
1000
3K
875 600
2K
500 400
1K 200
0K 0 0
okt. 23 feb. 24 juni 24 okt. 23 jan. 24 apr. 24 juli 24 okt. 23 jan. 24 apr. 24 juli 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Den stabila augustimanaden innebar heller inga storre férandringar mellan de olika
leverantorerna. Arcus, Arbetslivsresurs och Iris Hadar ar fortsatt de tre storsta leve-

STA rantdrerna med ca 81,6 procent av marknaden.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB [ 2 321 (47,3%)
Arbetslivsresurs Ar AB [[IININGQNQ 1 173 (23,9%)
Iris Hadar AB | 510 (10,4%)

Jobfind Sverige AB [ 342 (7,0%)

AB Ability Coaching [l 205 (4,2%)

Accepta Vi AB [} 180 (3,7%)
Curonova Consulting AB || 39 (0,8%)
Osynliga Jobb Sverige AB | 38 (0,8%)
Clustera Sverige AB | 36 (0,7%)
AB AlphaCE Rusta och matcha |27 (0,5%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 15 (0,3%)
AB Taktik Sweden | 14 (0,3%)
Inda Utveckling AB |12 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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DELTAGARANTAL
KVL

Antalet deltagare i Karridrvagledning fortsatter att minska kraftigt. Sedan toppen i november 2022 med 2 800 deltagare,
har nastan 80 procent av volymen férsvunnit. Jamfort med foregdende manad minskade deltagarantalet med en fjardedel
och uppgick till 558. Antalet nya deltagare fortsatter ocksa att minska och ar sedan mars tydligt under det historiska snittet
av nya deltagare per manad pa 807. Orsaken till minskningen ar att manga avtal Iopt ut, eller avslutats av andra skal. En ny
upphandling for 37 leveransomraden pagar och hade sista anbudsdag den 24 september.

Kvarstaende deltagare: 558 Nya deltagare: 379 Deltagare som [amnat: 556
Forandring: —180 [-24,4%] Forandring: =79 [-17,25% ] Forandring: —61 [-9,89%]

2000
2500 1500

1500
2000
1500 1000 1000
1000

500 500 556
500 558 379
0 0 0
mars 23 sep. 23 mars 24 mars 23 sep. 23 mars 24 mars 23 sep. 23 mars 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Av de deltagare som ar kvar i tjansten sa hade fler an 3 av 4 Arbetslivsresurs som leve-

rantdr i augusti.
KVL

Arbetslivsresurs Ar AB 431 (77,2%)

Merit Utbildning Malmé AB 65 (11,6%)

Aredu AB 26 (4,7%)

Enrival AB B8 15 (2,7%)

Miljonbemanning AB B8 14 (2,5%)

ETU Match AB 7 (1,3%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ | augusti forandrades volymen i IPSU marginellt (-1,6 procent), 419 deltog i tjans-
ten. Antalet nya deltagare 6kade till 115 och antalet som lamnat dkade till 116.

IPSU

Kvarstaende deltagare: 419 Nya deltagare: 115 Deltagare som lamnat: 116
Foérandring: -7 [-1,6%] Foérandring: 26 [29,21% ] Foérandring: 46 [65,7%]
400
300 80 100
67
67
200 e
8
40 50
100 49
20
17
0 \/\/\/m 0 0
mars 23 sep.23 mars 24 mars 23 sep.23 mars 24 mars 23 sep.23 mars 24
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD De tva stdrsta leveranttrerna av IPSU har bytt inbérdes ordning och Jobfind Sverige &r nu
storsta leverantor av individuellt pedagogiskt stdd till Arbetsformedlingen med 159 deltagare.
Not: Anpassa Skandinavisk Rehabilitering har fortsatt deltagare i tjansten men nollas i statisti-
IPSU ken da det ar farre an 5 deltagare.

Jobfind Sverige AB

Iris Hadar AB

Clustera Sverige AB

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Delt taleniarbet knadsutbild- Antalet delt
D E I_TAGA RAN TAI— ni‘ra\gaf%?trzgttae?‘glj!aa:jei Snn'a?jtrarr:a;]esltu Iinj!éra, vgn?jg sr\ZZt uepSégta *

nedatgdende trenden som pébdrjades i jamfort med foregdende manad (+ 225
AU B maj. | augusti deltog 5 350 i AUB. Jamfort  deltagare). 747 deltagare paborjade tjans-
med féregdende manad minskade delta- ten i augusti och 1091 I[dmnade.

garantalet med -346 personer.

Kvarstédende deltagare: 5 350 Nya deltagare: 747 Deltagare som Lamnat: 1 091
Forandring: —346 [-6,1%] Forandring: 225 [43,1%] Forandring: 315 [40,6%]
"’\_\ 2K 2K
5350
4K
1K 1K
2K
0K 0K 0K
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

D E I_TAGA RAN TA I_ Antalet deltagare i férberedande utbild- (+1575) och ar nu néra snittet fér de se-
ning tkade jamfort med féregdende ma- naste 24 manaderna (2 255). | augusti pa-

FUB nad (+44,9 procent). Den fallande trenden  borjade 1896 insatsen och 1193 lamnade.

sedan april ser darmed ut att vara bruten.

Aven antalet nya deltagare studsade upp
ordentligt jamfort med féregdende manad

Kvarstaende deltagare: 2 267 Nya deltagare: 1 896 Deltagare som Lamnat: 1 193
Férandring: 703 [44,9%] Férandring: 1575 [490,7%] Férandring: 30 [2,6%]

4K
3K
2K

1K
0K

1193

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Orientering, test och kartlaggning _ 736 (32,5%)

Yrkessvenska och annan sprakutbildning - 157 (6,9%)

Yrkes- och studieférberedande moduler - 106 (4,7%)

Ovrigt .44 (1,9%)
Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Deltagandet inom de olika utbildningsinriktningarna forandrades en del jamfort med foregdende ma-
nad. Storst férandring skedde inom Hantverksutbildningar (-11,6 procent). Ovriga storre inriktningar
fortsatte trendmassigt minska, med undantag for Transport och Vard som bibeholl sina volymer.

HAIT
M B Teknik/natur
M C Kultur
2500 W D Ekonomi
M E Pedagog
2000 F Vard
Hl G Kontor
M H Kundservice
1500 " | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk
1000 B L Maskin
M Transport
M Okand
500 %\ [_/\ Ovrigt
—
R ————— == — e
2021 2022 2023 2024
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden Foréindring frén foregr:g:gg
K Hantverk 29,5% 1578 -207
M Transport 19,5% 1045 10
| Restaurang 12,0% 643 -43
J Bygg 9,2% 490 -66
Ovrigt 8,8% 473 -14
F Vard 7.1% 381 23
AIT 6,1% 329 -60
B Teknik/natur 3.2% 172 -19
H Kundservice 1,6% 87 =20
L Maskin 1,2% 63 -14
C Kultur 0,7% 39 39
E Pedagog 0,5% 27 27
D Ekonomi 0,4% 23 -2

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Sett till AUB-marknadens storsta leverantdrer var augusti en
negativ manad for de flesta, med undantag for Gronlunds
Yrkesutbildningar. For fyra av de tio storsta leverantdrerna
minskade volymerna mindre an fér marknaden i stort. Voly-

merna minskade mest hos Lexicon och Kunskapskompaniet
Ankaret.

Lernia Utbildning AB I s | AT
. eknik/natur
YrkesAkademin AB __586 W C Kultur
Astar AB I 52 M D Ekonomi
. _— F Vérd
Nercia Utbildning AB —

g ] o0 7 | Restaurang
Kunskapscompaniet Ankaret AB L e |393 M J Bygg
Lexicon AB —322 W K Hantverk
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |304 = k/ll\'/ll'?::lsr;)ort
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. -269 Ovrigt

248
|247

Movant AB
AU Utbildning AB

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Lernia Utbildning AB 11,2% 597 -56 -8,6%
YrkesAkademin AB 11,0% 586 -57 -8,9%
Astar AB 9,8% 523 -22 -4,0%
Nercia Utbildning AB 9,4% 505 -43 -7,8%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 7,3% 393 -60 -13,2%
Lexicon AB 6,0% 322 -53 -14,1%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 5,7% 304 10 3,4%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 5,0% 269 -7 -2,5%
Movant AB 4,6% 248 -22 -8,1%
AU Utbildning AB 4,6% 247 -3 -1,2%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetslosheten har 6kat nationellt med 0,48 procentenheter de senaste 12 manaderna. | 230 (79
procent) av landets kommuner var arbetslésheten hogre jamfort med augusti 2023, i tvd kommu-
ner var den oférandrad och i resterande 58 var den fortsatt lagre an for 12 manader sedan.

| varmlandska Munkfors med en arbetskraft pa ca 5 000, som ingar i kommungruppen B3 (lag-
pendlingskommun néra storre stad), var arbetslosheten hela 2,3 procentenheter lagre an for 12
manader sedan. Darefter foljde landsbyggdskommunen (C8) Pajala (arbetskraft: 2 405) med en
minskning pa 0,98 procentenheter. Tredje storst minskning jamfoért med for 12 manader sedan
hittar vi i dalakommunen Alvdalen (-0,95 procentenheter, kommungrupp C9) med en arbetskraft

pa 3 2486.
Kommun - Arbetsloshet (karta) Forandring av arbetsldsheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna ) N
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,48 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Munkfors -2,30%
2 Pajala -0,98%
3 Alvdalen -0,95%
4 Amal -0,90%
5 Eda -0,88%
6 Asele -0,78%
7 Ludvika -0,74%
8 Harnésand -0,71%
9 Kramfors -0,67%
10 Avesta -0,64%
13 Norsjo -0,53%
15 Filipstad -0,47%
18 Tanum -0,39%
22 Haparanda -0,34%
24 Flen -0,32%
31 Mora -0,26%
34 Fargelanda -0,21%
36 Krokom -0,20%
54 Ockelbo -0,05%
-2,43% I 2 +3% 1. Bjurholm 0,34%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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