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Manadsrap

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

IFAU utvarderar
fristaende aktorer

Arbetsmarknad

Institutet for arbetsmarknads- och utbildnings-
politisk utvardering har slappt en rapport om
privat arbetsformedling. Vi gar pa djupet med
rapporten!

PROGNOS ENKATUNDERSOKNING UVAS
Arbetsformedlingen Férsakringskassan IFAU
Arets fjarde och sista utgifts- Stor undersdkning om stddet Ny rapport om unga som var-

prognos. tillbaka till arbete. ken arbetar eller studerar.
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Proppen ur for
regeringens budget

Oktober har varit en spannande ménad for arbetsmarknadspolitiken.
Inte bara for att Sveriges Kommuner och Regioner hall sin arliga
konferens, Arbetsmarknads- och naringslivsdagarna, i Uppsala, utan
ocksa for den mangd rapporter, prognoser och beslut som strommat
ut frdn myndigheterna pa sistone.

Det ar 1att att tro att allt kretsar kring arbetsmarknadspolitiken nar
nyhetsflodet domineras av detta @mne. Ibland kan det darfor vara
nyttigt att traffa personer utanfor branschen — da blir det tydligt att
vi ofta befinner oss i en egen bubbla. Den stora diskussionen kring
IFAU:srapport om privat arbetsférmedling, som varit het inom var
krets, har exempelvis gatt relativt obemarkt forbi i nationell media.

Pa grund av IFAU:s rapport har diskussionen om privat kontra of-
fentlig arbetsférmedling 4n en gang blossat upp. | grunden borde
den egentligen vara enkel. Arbetsformedling, eller snarare match-
ning, handlar i férsta hand om manniskorna som arbetar med de
arbetssdkande. Om den personen arbetar inom offentlig eller privat
sektor ar av mindre betydelse. Det som verkligen gor skillnad &r om
systemet som omger personen ger ratt resurser och férutsattningar
for att gora ett bra jobb. Det ar detta system — oavsett om det ror
sig om en upphandlad tjanst, en statlig myndighet eller kommunens
arbetsmarknadsenhet — som skapar grunden for att lyckas. Nar ratt
forutsattningar finns pa plats handlar resten om personens férmaga
att bemota och stotta den arbetssdkande.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport tittar vi ndrmare pa Ar-
betsférmedlingens fjarde och sista utgiftsprognos for 2024, en viktig
rapport om UVAS, Forsakringskassans senaste enkatundersokning
och naturligtvis IFAU:s heta utvardering av privat arbetsférmedling.

Trevlig lasning!
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biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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Nu okar antalet
deltagare i FUB
Statistik — kommuner
Statistik for arbetsloshet
per kommun.




#10
OKTOBER
2024

WERKET MANADSRAPPORT III

Arbetsformedlingens utgiftsprognos

Farre deltagare i matchning
och arbetsmarknadsutbildning

| Arbetsformedlingens fjarde och sista utgiftsprognos for 2024 aviseras farre del-
tagare i sdval upphandlade tjanster som arbetsmarknadsutbildning. | stallet ska
myndigheten fortsatta bygga ut tjanster i egen regi inom ramarna for “sammanhal-

let matchningsstod”.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen ger en mork bild
av nulaget pa arbetsmarknaden. 2024
har inneburit fler inskrivna, fler varslade
och farre lediga jobb. Myndigheten spar
att arbetslosheten i &r hamnar pé 6,7
procent, och att den kommer att borja
minska pa allvar forst under 2026 (6,4
procent) och fortsatta minska under
2027 (6,2 procent). Antal langtidsar-
betslosa forvantas 6ka fran 145 000 i
september 2024 till 150 000 i slutet av
2025 och sedan bita sig fast pa denna
niva under hela prognosperioden som
stracker sig december 2027.

Arbetsformedlingens prioriteringar

Infor nésta ar aviserar Arbetsférmed-
lingen en omférdelning av resurser, fran
de som star narmare arbetsmarknaden
till de som star langre ifran. Stodet till
de som star langre fran arbetsmark-
naden ska ges i form av “arbetsnara
insatser”, inte minst inom ramarna for
“sammanhallet matchningsstod” (SMS)
som levereras i egen regi. Regeringen
foreslog i hostbudgeten ett tillskott pd
79 miljoner kronor éronmarkta for SMS.
Arbetet engagerade under varen ca 90
personer i myndigheten och ska framo-
ver successivt byggas ut. Uppgifter fran

Arbetsférmedlingen gor gallande att ca
6 000 arbetsstkande just nu tar del av
SMS.

Personer som beddms sta nara arbets-
marknaden forvantas klara sig utan
omfattande stdd, och for de med matt-
ligt stddbehov ar den priméra insatsen
Rusta och matcha.

Matchningstjanster

Jamfoért med prognosen i juli har an-
talet deltagare i matchningstjanster
justerats ner for hela prognosperioden.

Arbetsformedlingen uppger att det ar
en anpassning till aviserat anslag, och
att det ligger i linje med myndighetens
prioriteringar att fokusera pa arbetsnara
insatser som man menar “svarar battre
mot behoven hos ménga av de arbets-
sokande som star langre fran arbets-
marknaden”.

Under 2024 spar myndigheten anta-

let deltagare i matchningstjanster till i
genomsnitt 52 600 (jamfért med 54 300
i foregaende prognos), 49 400 under
2025 (tidigare 54 300), 48 400 under
2026 (53 300) och 43 500 under 2027
(51 900).

Matchningstjénster - utfall och prognoser
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Arbetsmarknadsutbildning

Av prognosen framgar att antalet del-
tagare i arbetsmarknadsutbildning inte
kommit upp till den nivéd som Arbets-
férmedlingen haft som ambition for
aret, varfor forvantat antal deltagare
innevarande ar ar lagre an i foregdende
prognos.

Arbetsférmedlingen uppger att en orsak
till det Idga antalet deltagare ar att det
“varit utmanande att identifiera delta-
gare som bade tillrdckliga forkunskaper
for att klara utbildningarna och intresse
och behov av de utbildningar som finns’,
speciellt bland arbetssdkande som star
I&ngt fran arbetsmarknaden.

Myndigheten uppger att de sedan i

junii ar har justerat styrningen, sa att
“arbetsmarknadsutbildning i hogre
utstrackning ska ses som en insats for
kompetensforsorjning”, vilket 6ppnar
mojligheten att anvisa personer som star
narmare arbetsmarknaden. Vidare menar
Arbetsférmedlingen att handlaggningen
behdver bli mer effektiv for att antalet
deltagare ska kunna 6ka pa sikt. Trots
genomférda férandringar réknar myndig-
heten med att volymerna ligger lagre an i
foregdende utgiftsprognos énda fram till
december 2025.
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FUB och 6vriga tjanster

Avseende forberedande utbildning har
skett en nedjustering under de sista
méanaderna 2024, men fran januari 2025
ar prognosen identisk med den prognos
som kom i juli. Under kommande ar kom-
mer antalet deltagare vara i genomsnitt
2 600 per manad.

Antalet deltagare i 6vriga tjanster ar
nedskrivna till 8 500 i genomsnitt per
manad under 2024, vilket &r en minsk-
ning med 1100 jamfort med féregdende
prognos. Orsaken ar enligt Arbetsfor-
medlingen framfor allt att Steg till arbete
inte Okat i planerad omfattning, och att
anvisningar till Karridrvagledning mins-
kat.

Arbetsformedlingen aviserar att priori-
teringen av “arbetsnara insatser” och
fortsatta problem med Steg till arbe-

te gor att det inte kommer att ske en
Okning av deltagarna i denna tjanst.
Myndigheten beddmer dock att antalet
deltagare i Karriarvagledning kommer att
Oka framdver nar de nya avtalen startar
upp efter arsskiftet.

Totalt i 6vriga tjanster ar bedémningen 9
200 deltagare i genomsnitt under 2025
(12 700 i férra prognosen), 10 400 delta-
gare 2026 (12 900) och 10 800 (12 900)
deltagare 2027.

Prognos - jul 2024
M Prognos - okt 2024
W Utfall

2027 2028

Arbetsmarknadsutbildning - utfall och prognoser

Steg till arbete
(STA) forlangs

Ett antal 6gonbryn maste ha lyfts den 29
oktober da Arbetsférmedlingen gav ett
ovantat besked om att utldsa en option
for samtliga 82 leveransomraden inom
den forsta upphandlingen av tjansten
Steg till arbete.

Beslutet innebar att de omraden som
bdrjade ta emot deltagare i september
2023 nu far férlangd tid for att fortsat-
ta leverera tjansten. Detta var ovantat
eftersom signaler fran Arbetsférmed-
lingens egna leveransomraden tidigare
indikerat att man inte avsag att anvisa
fler deltagare till tjansten. Orsakerna
som angetts var bland annat att tjansten
ar mycket personalintensiv och darfor
kréavande for Arbetsférmedlingens egna
resurser, samt att tjansten overlappar
med myndighetens interna insats Sam-
manhallet matchningsstdod (SMS). P&
grund av detta hade flera leveransomra-
den helt upphort med anvisningar, trots
att avtalen med leverantorer fortsatt var
igang.

Myndighetens utgiftsprognos har dess-
utom pekat mot lagre volymer for Steg
till arbete, vilket starkte antagandet

att tjdnstens optioner inte skulle utlo-
sas. Beskedet att Arbetsférmedlingens
inkdpsavdelning nu dnda valt att férlanga
optionerna framstar darmed som motsa-
gelsefullt och forvirrande.

Den stora frdgan som nu vécks ar om
detta beslut illustrerar ett klassiskt
exempel pa bristande intern kommuni-
kation, dar olika avdelningar inte verkar
vara samordnade. Situationen kommer
skapa osakerhet hos leverantdrer och
vacker fragor om hur Arbetsférmedling-
en arbetar med sin interna planering och
budgetering.
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IFAU

Utvardering av fristdende aktorer
missar Arbetsformedlingens ansvar

IFAU:s utvardering av privat arbetsformedling slog ned som en bomb den 16:e

oktober. Rapporten ar ett valkommet tillskott i utvarderingen av den aktiva arbets-
marknadspolitiken, men resultaten bor ocksa nyanseras och problematiseras, inte
minst avseende Arbetsformedlingens roll.

Rapporten i korthet

IFAU:s studie, som féljer deltagare
mellan september 2020 och december
2022, undersoker effekterna av att anvi-
sas till en fristdende leverantor, jamfort
med att ta del av Arbetsférmedlingens
egna stdd. | studien har vissa deltagare
som Arbetsférmedlingens bedémnings-
stdd ansett lampliga for KROM (Kundval
rusta och matcha) lottats till en under-
sokningsgrupp (som skulle f& KROM)
och en jamférelsegrupp (som endast
skulle fa Arbetsférmedlingens ordinarie
utbud av tjanster).

Studiens ansats &r att utvardera Janua-
riavtalets reformering av Arbetsférmed-
lingen och dess effekt pa arbetsléshe-

ten. Resultaten kan sammanfattas med
féljande citat ur den avslutande diskus-
sionen:

“Det som sticker ut i var utvérdering i
férhallande till tidigare forskning &r att vi
inte hittar nagot stod fér att arbetsfor-
medling med fristaende leverantérer &r
béttre trots att insatserna var upp till 70
procent dyrare.”

Rapporten faststaller samtidigt att ar-
betsstkande hos fristdende leverantérer
far tillgang till bade mer och dyrare at-
garder jamfort med jamforelsegruppen.

Studiens metod och resultat
Den metod studien tillampar jamfor
effekten av att lottas till en fristden-

de leverantor jamfort med att lottas

till Arbetsférmedlingens évriga utbud
av insatser. Att det inte ror sig om en
utvardering av det faktiska deltagandet
i KROM ar tydligt, inte minst eftersom
majoriteten i en av studiens jamforel-
segrupper (52 procent) deltar i KROM,
alltsa den insats gruppen ar tankt att
jamféras mot. Rapportforfattarna menar
dock att studien “speglar” effekten av
att faktiskt delta i KROM.

Ett annat potentiellt problem med stu-
dien ar de resultat som utvarderas. En
deltagares maximala tid i tjansten ar 12
manader, vilket innebar att tva av stu-
diens primara utfallsmatt borjar mata 16-
neinkomst medan deltagaren fortfarande
kan vara i KROM. Samtliga resultatmatt
utgar dessutom fran lottningstillfallet is-
tallet for nar deltagaren faktiskt paborjar
tjansten, vilket forvarrar problemet med
att flera av resultaten mats for tidigt.
For var fjarde deltagare som faktiskt
paborjade KROM tog det mer &n en
manad innan tjansten pabdrjades, for
16 procent tog det mer an tva manader
och for 13 procent mer an 3 manader. |
genomsnitt passerade det 41 dagar fran
den tidpunkt da en person lottades till
KROM till dess denne paborjade tjans-
ten. Fordrojningen far som konsekvens
att resultaten i flera fall mats nar delta-
garen fortfarande ar kvar i KROM.

Vidare bekraftar dven studien det Wer-

ket rapporterat om i tidigare nummer av
Méanadsrapporten - ungefar halften av
de arbetssdkande som beddms behdva
stod i form av en matchningstjénst far
aldrig paborja tjansten.

Angreppssattet i studien, att pa 6vergri-
pande niva utvardera privat arbetsfor-
medling som en arbetsmarknadsinsats,
i likhet med exempelvis Jobb- och
utvecklingsgarantin, missar tyvarr att
belysa vissa centrala delar i systemet
med fristdende leverantorer. Studien
fangar inte effekterna av hur Arbets-
férmedlingen inrattat systemet med
fristdende leverantorer. Flera fundamen-
tala delar, exempelvis betyg pa leveran-
térerna som later deltagarna valja de
som presterat bast samt en utslutnings-
mekanism for de

leverantorer som

presterat daligt,

har misskdtts

av Arbetsfor-

medlingen.

5

Johan Vikstrém, professor vid IFAU
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| skrivande stund finns éver 600 huvud-
och underleverantérer i systemet med
fristdende leverantorer. Bland dessa
finns de som presterar mycket bra, och
de som borde valts bort eller uteslu-
tits p& grund av bristande prestation.

etablera kontor etc. for att leverera
motsvarande varde till de arbetssdkande
som de fristdende leverantdrerna gor.
Att kostnaden for detta relativt stora
atagande inte beaktas i berdkningarna
minskar kostnadsjamférelsens bidrag till

diskussionen kraftigt. Utdver det uppger
rapportférfattarna att skillnaderna i de
kostnader som anda jamforts till stor

del forklaras av “att de som randomi-
serades (lottades, reds. anm.) till rusta
och matcha i stérre utstrdckning hade
négon insats alls snarare &n skillnader

i genomsnittskostnad per insats.” Med
andra ord verkar kostnadsskillnaderna
mellan privata leverantérer och AF drivas
av mangden stdéd som ges snarare an att
stédinsatserna hos privata leverantorer
ar dyrare.

Valfriheten och mojligheten att utesluta
leverantorer ar sjalva grundtanken med
ett valfrihetssystem. Att studien inte
anladgger detta perspektiv gor att den
kanske i forsta hand kan ségas fanga
hur val Arbetsférmedlingen lyckats med
att upphandla fristdende leverantorer
snarare an att den utvarderar effekten
av deras leverans.

| rapporten jamfors ocksa kostnader for
KROM med kostnader for de insatser
som idag ar anpassade for personer som
star for nara eller for 1angt ifran arbets-
marknaden for att delta i tjdnsten. | det
fall KROM inte funnits hade myndigheten
sjalv behovt tillhandahalla det behov
KROM idag tillgodoser. Det ar tyvarr
inte denna alternativkostnad studien
jamfor leveransen fran fristdende leve-
rantérer mot. Avsaknaden av fristdende
leverantorer skulle innebdra att myndig-
heten behovt anstélla ny kompetens,

Rapportens efterspel
Budskapet fran arbetsmarknadsminis-
ter Mats Persson till TT efter studiens

C‘ publicering:
Det visar att ideologi inte far ga for
langt. Det viktigaste &r att arbetslé-
sa far jobb och att vi tar ansvar for
skattebetalarnas pengar.

Inskrivningstid (AF)  Tid i KROM

IFAU:s studie av privat arbetsféormedling
ar, trots sina brister, ett viktigt bidrag

till diskussionen och utvecklingen av
den aktiva arbetsmarknadspolitiken. P4
grund av studiens utformning beddémer
Werket dock att resultaten i huvudsak
reflekterar Arbetsformedlingens férmaga
att upphandla fristdende leverantorer,
snarare an effekten av deras leverans.
Parat med de potentiella brister som
identifierats, bor resultaten tolkas med
forsiktighet.

En mer djuplodande analys hade kunnat
visa att leverantorerna i KROM gene-
rellt var valdigt framgangsrika pa att fa
ut arbetssdkande i arbete och studier
(49,6 procent) men av nagon anledning
bibehdlls inte sysselsattningen dver tid
(se diagram nedan). Det gar ocksé att
skonja att manga deltagare som varit
inskrivna lange (mer an 24 manader)
paborjar arbete eller studier efter relativt
kort tid i tjansten.

For att skapa anvandbara insikter om

ett LOV-system hade ett annat an-
greppssatt an det som anvands i studien
behovts. Storre utrymme bor ha givits
till att studera marknadsmekanismer,

0-6 manader 0-3manader [l 2 495 P 54,7% P 36,8%
4-6 manader | 773 D 555 I 45,5%
7-12 manader 0-3 manader 4934 50,6% 28,4%
4-6 manader [ 3 349 D 5760 I £2.6%
7-9 manader [ 1756 P 52,7% [ 32,9%
10-12 manader | 269 N 532 I £5.7%
13-24 manader 0-3manader [N 10 419 P 56,1% [ 35,5%
4-6 manader [ ¢ 0% D s6,7% [ 41,0%
7-9 manader 6118 52,5% 26,4%
10-12 manader [] 1 905 o 635% I 302%
>12 manader [ 3 881 P 30,8% B 12,5%
>24 manader 0-3manader [ 14 493 T 55,0% [ 33,5%
4-6 manader [N 6632 N 64,7% N 38,6%
7-9manader [T 17129 T 42,8% [ 20,0%
10-12 manader 5937 55,7% 21,3%
>12 manader [N 18 112 [ 19.3% B 5.4%

Antal

Paborjar arbete eller studier

Bibehaller sysselsattning

Samtliga deltagare som ldmnat KROM mellan september 2020 och december 2022 (tot. 117 298), kélla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens roll som upphand-
lande myndighet och vilka férutsattning-
ar myndigheten givit den marknad den
skapat. En sadan studie hade med all
sakerhet bidragit med mer konstruktiva
insikter kring hur kostnadseffektiviteten i
system med fristdende leverantorer kan
utvecklas.

Risken finns att studien far som kon-
sekvens att hela systemet med privata
utférare déms ut pa felaktiga premisser,
nar det som behovs for att forbattra
resultaten istéllet ar en myndighet med
battre formaga att inratta och aktivt
underhalla den marknad den skapat.

Givet de atgarder som presenterats
verkar Arbetsférmedlingens analys av

studien félja samma linje. | samband
med att rapporten publicerades presen-
terade myndigheten sina forbattringsfor-
slag: Uteslutning av fler lagpresterande
leverantGrer och ett storre fokus pa
resultatersattningar. Darutdver bedy-
rade man att betyg for leverantorerna i
Rusta och matcha 2 ska vara pé plats till
arsskiftet.

Om Arbetsformedlingen gor verklighet
av sina utfastelser bor vi kunna forvanta
0ss en mer valfungerande marknad med
battre resultat och stdd till arbetssokan-
de som foljd. Samtidigt finns en risk att
IFAU-rapportens bristfalligt underbygg-
da slutsatser etableras som en sanning.
Darfor ser Werket fram emot komplet-

terande utvarderingar som pa ett battre
satt kan bidra till utvecklingen av den
aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Forhoppningsvis kan en fortsatt, nyan-
serad diskussion om arbetsférmedling,
oavsett om den ar privat eller offentlig,
underlatta arbetsmarknadsministerns
ansvarstagande for skattebetalarnas
pengar och sékerstélla att de arbetsso-
kande far det stoéd de behdver. Men da
krévs ocksd modet att se om sitt eget
hus innan man klagar pa grannarna.

Lattare att fa nytt jobb
med lang uppsagningstid

En ny rapport visar att langre uppsagningstid
gor det |attare for varslade arbetstagare att
hitta ett nytt jobb med battre I0n och minskar

tiden i arbetsloshet.

| en ny rapport fran Institu-
tet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering
(IFAU) har forskare undersokt
om langre uppsagningstid for-

regel battre utfall, bland annat
for att arbetsgivare uppfat-
tar dem som mer attraktiva
kandidater.

Vart ar vi pa vag?

Vill ni ge er ledningsgrupp en

De anstéllda som omfattas av
langre uppsagningstid, enligt
manga kollektivavtal, far daven
ofta ett hogre avgangsveder-
lag. Aven om detta ger en ex-
tra ekonomisk trygghet visar
analysen att langre uppsag-
ningstid, snarare &n avgangs-
vederlaget, ar den faktor som
bast gynnar omstéliningen.

insiktsfull omvarldsspaning inom

battrar chanserna for varsla- . -
lokal och nationell arbetsmarknadspolitik?

de arbetstagare att hitta ett

nytt jobb. . o T
v Boka en timmeslang foreldsning med

Bjorn EImqvist och Mattias EIm fran Werket.
Vi tar er genom de senaste viktiga
handelserna och ger vara skarpa analyser
kring vad som vantar
bade pa kort och lang sikt.

Studien visar att de som har
langre uppsagningstid ten-
derar att ha kortare perioder i
arbetsldshet och en hdgre 16n
i sitt nasta jobb. En viktig or-
sak tycks vara att det ar mer
effektivt att sdka jobb som
anstalld an som arbetslos.

Kontakta:
victor@werket.nu
076-3067101

Totalt sett dkar langre upp-
sagningstid chansen for en
stabil omstallning, vilket kan
ge viktiga insikter for arbets-
marknadspolitiken.

Né&r arbetstagare kan borja
sb6ka nytt arbete redan under
uppsagningstiden far de i
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Forsakringskassan

Synen pa stddet tillbaka till
arbete efter sjukskrivning

Hur upplever sjukskrivna att stodet for att komma tillbaka i arbete fungerar?

Forsakringskassans har i en stor enkatundersokning undersokt sjukskrivnas upplevelser av stod.
Undersdkningen visar stora skillnader i bade arbetsgivarens och sjukvardens insatser beroende
pa diagnos och sjukdomsorsak. Den tydliga uppdelningen mellan psykisk ohélsa, fysiska besvar
i rorelseorganen och andra diagnoser ger en komplex bild av rehabiliteringsprocessen i Sverige.

Forsakringskassan har for forsta gangen
pa flera ar gjort en omfattande under-
sOkning av hur sjukskrivna upplever

sitt stod fran arbetsgivare, halso- och
sjukvarden samt fran Forsakringskassan.
Rapporten bygger pa svar fran cirka
4150 personer som varit sjukskrivna

i ett halvar. Resultaten belyser stora
skillnader i stod och atergangsférméaga
beroende péa diagnos, och rapporten
pekar pd vikten av att varje instans inom
rehabiliteringssystemet tar sitt ansvar for
att hjélpa individen tillbaka till arbetsli-
vet.

En betydande andel av de svarande,
cirka 66 procent, upplever att arbetet
bidragit till deras sjukskrivning. Bland de
med psykiatriska diagnoser ar andelen
hela 86 procent, dar hog arbetsbe-
lastning och stress oftast anges som
orsaker. For de med besvar i rorelseor-
ganen &r det i stéllet belastningsskador
som dominerar. Dessa siffror understry-
ker vikten av férebyggande insatser pa
arbetsplatserna, sarskilt nar det géller att
minska stress och fysiska pafrestning-
ar. Aven om arbetet ofta har spelat en
roll i sjukskrivningen &r en atergang till
arbetslivet nagot som manga 6nskar och
arbetar for att uppna.

En av rapportens centrala fragor ror
vilket stéd sjukskrivna far fran sina
arbetsgivare. Har visar resultaten att
69 procent har fatt nagon form av

anpassning av sitt arbete, som att byta
arbetsuppgifter eller ta fler pauser.
Anpassningarna ar vanligast for perso-
ner med psykiatriska diagnoser, dar 76
procent har fatt nagot stdd jamfort med
58 procent av dem med fysiska besvar.
Anda upplever var femte respondent att
de inte far det stdd de behdver for att
kunna atergd i arbete. Sarskilt personer
med psykiatriska besvar uppger att de
saknar tillrackligt stod fran arbetsgiva-
ren. En annan intressant iaktagelse ar
att omkring 30 procent har fatt stod fran
foretagshéalsovarden, ett viktigt komple-
ment i rehabiliteringen.

Aven sjukvardens insatser har en avgé-
rande betydelse fér den sjukskrivnes
atergang i arbete. Enligt rapporten anser
82 procent att de fatt den vard de beho-
ver, men 17 procent uppger att de skulle
ha kunnat borja arbeta tidigare om de
fatt tidigare eller battre vard. Detta be-
hov ar sarskilt stort bland de med besvar
i rérelseorganen, dar hela 26 procent
tror att de hade kunnat aterga tidigare
med ratt stdd.

Forsakringskassans roll i rehabiliterings-
processen belyses ocksa i rapporten.
Ungefar hélften av de tillfrdgade upp-
lever att deras handlaggare har forsokt
hjalpa dem tilloaka till arbete i ndgon
grad, medan en tredjedel inte kdnner
att Férsakringskassan har varit ett stdd i
processen. Att starka stddet till de som

saknar tillracklig hjalp fran arbetsgivare
eller sjukvarden pekas ut som en viktig
atgard for att forbattra systemet.

Sammanfattningsvis ger rapporten en
viktig bild av det stéd som finns, men
framforallt av det som saknas.

Werket
kommenterar

Undersokningen fran Forsakringskassan
riktade sig specifikt till personer som
varit sjukskrivna i ungefar sex manader.
Respondenterna var personer som hade
pagaende sjukfall mellan fem och sju
manader nar enkaten skickades ut, vilket
syftade till att fanga deras erfarenheter
av rehabilitering och stod vid en tidpunkt
dar ménga borjar planera for en ater-
gang till arbete.

Det ar dock synd att rapporten inte
innehaller ndgon specifik aterkoppling pa
respondenternas synpunkter kring det
forstarkta samarbetet mellan Forsak-
ringskassan och Arbetsformedlingen.
Sarskilt med tanke pa vikten av att tidigt
identifiera personer som riskerar att inte
fa det stdd de behover fran sin arbets-
givare.
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Ny rapport om insatser for
unga som varken arbetar eller studerar

| Sverige star cirka 130 000 unga utan arbete eller utbildning varje ar. Den nya
rapporten fran IFAU, “Lokala atgarder for unga som varken arbetar eller studerar,’
belyser hur olika kommunala och regionala insatser utvecklats for att stddja dessa

unga.

IFAU:s rapport, “Lokala atgarder for
unga som varken arbetar eller studerar,”
kartldgger hur kommuner, regioner och
andra aktorer i Sverige arbetar med unga
som star utanfor arbete och utbildning,
den sé& kallade UVAS-gruppen. Arligen
berérs runt 130 000 unga, och bakom
den siffran finns individer som ofta
befinner sig i en komplex och utsatt livs-
situation. Manga kommuner har gjort im-
ponerande insatser for att stddja dessa
unga, men IFAU:s rapport visar tydligt
att bdde metoder och resurser varierar
stort. Rapporten fangar en splittrad bild
dar en del kommuner har vélfungerande
samarbeten och tydliga rutiner, medan
andra saknar de resurser som kravs for
att ge ett stabilt stod.

Rapporten bygger pa tre studier dar
man har undersokt hur lokala aktérer
som kommuner, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan arbetar tillsammans. |
de basta exemplen fungerar samarbetet
mellan myndigheterna val, dar insatser
som uppsokande verksamhet och sam-
ordnade planer spelar en viktig roll for
att ge unga den hjalp de behover. Men
skillnaderna ar stora. | vissa kommuner
finns valutvecklade natverk dar akto-
rerna delar pa ansvaret och handlag-
garna har resurser att se hela individen
och erbjuda skraddarsydda ldsningar.
Samtidigt pekar rapporten pa att manga
kommuner saknar denna struktur och
arbetar i en mer utspridd form dar stddet

till UVAS ibland blir bristfalligt och frag-
menterat. Detta gor att unga kan riskera
att hamna i kldm mellan olika insatser
och myndigheter.

Ett annat tydligt monster i rapporten ar
att insatserna inte alltid &r anpassade till
den unga individens specifika behov. |
vissa kommuner ser man hur socialtjans-
ten, skolan och arbetsmarknadsenheter-
na har lyckats skapa en gemensam bild
av individens situation, vilket gor att de
unga far mer riktat stod pa vag mot ar-
betslivet eller tillbaka till studier. Manga
ungdomar som ingar i UVAS-gruppen
har mangfacetterade behov. Men utan
resurser blir stoédet ofta sporadiskt, vilket
skapar ojamlikhet i férutsattningarna for
ungdomar i olika delar av landet.

Rapporten &r ocksa tydlig med att det
krévs en storre nationell samordning for
att ge alla kommuner samma mdjlighe-
ter att stotta UVAS-gruppen. Genom

att utveckla en nationell strategi skulle
man kunna minska de regionala skillna-
derna och se till att de kommuner som
har hogst andel UVAS far mer riktat
stdd. Tanken &r att skapa en enhetliga-
re arbetsmodell dar fler kommuner far
tillgang till samma verktyg och resurser.
For narvarande ar skillnaderna stora, och
manga kommuner saknar de resurser
som kravs for att erbjuda UVAS-gruppen
ett effektivt och langsiktigt stod.

Sammanfattningsvis visar IFAU:s rapport

att ett starkt samarbete, lokal kunskap
och en langsiktig strategi ar avgérande
for att stodet till UVAS ska fungera val.
Att skapa en sammanhangande och
strukturerad insats som tacker bade
arbetsmarknad, socialt stéd och utbild-
ning ar nyckeln till att hjélpa unga pa vag
tillbaka.

Werket
kommenterar

IFAU:s rapport om UVAS ér ett viktigt
bidrag till hur arbetet med dessa unga
kan forbattras. Resursfrégan ar central i
sammanhanget, och den ojamlikhet som
réder mellan olika delar av landet hand-
lar i stor utstrackning om just bristen pa
resurser.

Det &ar uppenbart att UVAS-fragan beho-
ver lyftas till den nationella agendan. Har
bor staten kliva in for att ta fram en na-
tionell strategi, som rapporten foreslar,
och samtidigt sakerstalla att tillrackliga
finasiella resurser finns tillgangliga. Det
skulle mojliggdéra mer enhetliga arbets-

modeller och ge fler kommuner tillgang

till de verktyg och resurser som kravs
for att kunna erbjuda ett ldngsiktigt och
hallbart stod till de unga som behoéver
det mest.
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Fa arbetslOsa har ratt till a-kassa
- en ny forsakring kan andra det

En ny rapport fran IAF visar att under hélften av Sveriges arbetslésa idag far er-
sattning fran arbetsldshetsforsakringen. Med de kommande regeléndringarna
hoppas myndigheten att fler ska kunna kvalificera sig for stéd under arbetsloshet.

Inspektionen for arbetsldshetsforsak-
ringen (IAF) har i sin senaste rapport
kartlagt hur manga arbetslosa som fak-
tiskt har ratt till ersattning fran arbets-
I6shetsforsakringen. Endast 48 procent
av de som &r Oppet arbetslosa far idag
ersattning. Denna siffra har sjunkit éver
de senaste femton aren, da arbetsvillko-
ren for att kvalificera sig till a-kassa blivit
striktare och en storre andel arbetslosa
ar personer med kort eller ingen tidigare
arbetslivserfarenhet.

Rapporten visar ocksa att det finns
tydliga skillnader mellan olika grupper.
Aldre personer, personer med langre ut-

bildning samt inrikes fodda har en storre
chans att kvalificera sig for a-kassa
jamfort med yngre, de utan gymnasie-
utbildning och utrikes fédda, sarskilt de
féodda utanfoér Europa. Exempelvis har
“ Under de senaste 15 dren
har andelen arbetslésa som

far arbetsléshetserséttning varit
under 50 procent

bara 20 procent av de arbetsldsa under
25 ar ratt till ersattning, medan 60 pro-
cent av de 6ver 55 far stod. Likasa har
utbildningsnivan stor betydelse; 53 pro-

cent av arbetsldésa med eftergymnasial
utbildning far ersattning, medan endast
38 procent av de utan gymnasieexamen
gor det.

IAF pekar pa att konjunkturldget paver-
kar forsakringens tackning - vid sdmre
tider ar det fler arbetsldsa som har
jobbat tillrackligt lange for att kvalificera
sig, vilket 6kar andelen som far ersatt-
ning. Med de nya regler som trader i
kraft 2025 forvantas andelen som far
ratt till a-kassa 6ka, eftersom inkomst-
baserade kvalificeringskrav kommer
att gora det lattare for fler att uppfylla
villkoren.

Resultatdata for
ROM2 foll platt

| borjan av oktober publicerade Arbetsfor-
medlingen till slut de forsta, och av manga
efterlangtade, resultaten fran ROM 2.

Publiceringen féll dock platt, eftersom den
endast innehdll uppgifter om antalet del-
tagare som uppnatt resultat for respektive
leverantdr. Utan att kunna relatera dessa
uppgifter till totalt antal deltagare ér de i
praktiken meningsldsa, vilket har lett till
frustration bland de som 6nskat en mer
komplett bild av tjdnstens effektivitet.

Myndigheten har lovat att de forsta bety-

gen for leverantorerna i tjdnsten ska publ-
iceras vid arsskiftet, och férhoppningen &r
att dessa betyg ska ge en mer nyanserad

bild av leverantbrernas prestation.

Forsta domen
enligt nyaLAS

| oktober foll den forsta domen enligt de
nya reglerna for anstaliningsskydd i Ar-
betsdomstolen, och utfallet blev en forlust
for facket.

Domen, som galler grunder for uppsagning
pa grund av misskotsamhet, kommer att
vara vagledande for framtida fall. Arbets-
givaren ansag att en anstélld ordervagrat
trots varningar och att det fanns sakliga
skal for uppsagning.

Facket & sin sida menade att kraven pa ar-
betstagaren varit orimliga, men domstolen
gick pa arbetsgivarens linje, vilket tolkas
som en forstarkning av arbetsgivarens
mojlighet att sdga upp personal.

ESF-radet utlyser
243 miljoner till AF

Svenska ESF-radet har utlyst 243 miljoner
kronor for att stddja arbetsldsa inskrivna
hos Arbetsférmedlingen som star langt
ifrén arbetsmarknaden.

Medlen riktar sig till projekt som syftar till
att starka arbetsldsas kompetens och un-
derlatta Gvergangen till arbete eller studier
genom rustande och matchande insatser.

Endast Arbetsférmedlingen kan ansoka,
och projekten méste inledas mellan januari
och april 2025, med en maximal projekttid
pa tre ar. For att 6ka projektenas effekt
krévs medfinansiering fran Arbetsfor-
medlingen motsvarande 60 procent av
budgeten.
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

w

N

o

1av fem indikatorer ar positiva. Arbetsmarknaden
ar kall.

Arbetsloshet

Férandring 12 man: 0,45 procentenheter
6,89

8% 6,
6,6%

6,4%

6,2%

2023 2024

Antal lediga jobb

Forandring 12 man: -31 675 platser

200K
150K

100K

2023 2024

Temperaturen pa arbetsmarknaden — ett
nytt, dterkommande index som ger en
sammanfattande bild av arbetsmarkna-
dens tillstand.

Indexet bygger pa fem nyckeltal som
jamfoérs med motsvarande varden fran
foregaende ar. En positiv utveckling i ett
nyckeltal bidrar till att hdja temperaturen
pa arbetsmarknaden. Skalan gar fran noll,
vilket representerar en “iskall” arbets-
marknad, till fem, som motsvarar en "het”
arbetsmarknad.

Antal langtidsarbetslosa

Forandring 12 man: 6 786 personer

o
150K

144 846 1o«

145K

140K

| september var endast ett av de fem
nyckeltalen positivt, vilket innebar att
arbetsmarknaden for nérvarande bedéms
som Kall.

De nyckeltal som ligger till grund for
“Temperaturen pa arbetsmarknaden” &r:
arbetsloshet, antal langtidsarbetslosa,
personer berdrda av varsel, antal lediga
jobb samt Konjunkturinstitutets baromete-
rindikator.

Antal varslade personer

Forandring 12 man: 1 033 personer

7 581

2023 2024 2023 2024
Barometerindikatorn
Foréndring 12 man: 7,6 enheter
140
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Antalet deltagare i ROM2 fortsatter att | september pabdrjade 6 345 deltagare
minska, -6,1 procent jamfort med férega- tjansten, mer &n dubbelt s& manga som
ende manad. | september deltog 43 2591  foregaende manad. Utflédet ur tjidnsten
tjiansten. Antalet nya deltagare 6kade igen  férandrades marginellt, -1,7 procent, vilket
men ar fortsatt, och sedan sex manader innebar att 9 106 arbetssdkande lamnade
tillbaka, under snittet. ROM2 i september.
Kvarstaende deltagare: 43 259 Nya deltagare: 6 345 Deltagare som lamnat: 9 106
Foérandring : -2 811 [-6,1%] Forandring : 3 385 [114,4%] Foérandring : -161 [-1,7%]
15K 15K
60K
50K
10K 10K 9 106
40K 43 259
30K 6 345
20K 5K 5K
10K
0K 0K 0K
sep. 23 jan. 24 maj 24 sep. 23 jan. 24 maj 24 sep. 23 jan. 24 maj 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

R E S U I_TAT De forsta resultaten i ROM2 indikerar att Andel SAS motsvarar R1i KROM och
tjansten presterar i paritet med foéregang- andel RR1 och andel RR2 visar andelen
aren KROM. Resultaten mats dock nagot som bibehallit arbete eller studier efter 3
ROMZ annorlunda i den nya tjdnsten ROM2. respektive 6 manader.
60%
54,0%
50%
40% 36,9%
30% #28,2%
20%
Andel SAS
10% M Andel RR1
M Andel RR2
0%
2023 K2 2023 K3 2023 K4 2024 K1

Resultatmétt fér deltagare som ldmnat ROMZ2 under tjidnstens fyra férsta kvartal
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

| de 15 stdrsta leveransomradena var det an marknaden i stort. Daremot minska-

endast i Orebro som volymerna tkade i de Vasteras (-15,2 procent), Trollhat-

september. | Malmoé och Stockholm Syd tan-Uddevalla-Vanersborg (-12,9 procent)

minskade volymerna betydligt mindre och Goéteborg Mitt (-10,3 procent) kraftigt.
Kvarstaende Forandring Procentuell
senaste manaden kvarstaende férandring
1 Stockholm Mitt 5324 -290 -5,2%
2 Goteborg Mitt 3959 -456 -10,3%
3 Malmé 3209 -66 -2,0%
4  Stockholm Syd 2835 -66 -2,3%
5  Stockholm Nord 2498 -170 -6,4%
6 Vasteras 1792 -320 -15,2%
7  Helsingborg 1688 -106 -5,9%
8 Uppsala 1 560 -93 -5,6%
9  Eskilstuna 1442 -60 -4,0%
10 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1323 -196 -12,9%
11 Gavle 1214 -95 -7,3%
12 Halmstad 1168 -112 -8,8%
M Genomsnitt 13 Karlstad 1040 -67 -6,1%
# Under snitt 14 Orebro 979 34 3,6%
& Over snitt 15 Kristianstad 974 -45 -4,4%

Volymutveckling i de stérsta omradena. Procentuell utveckling 6ver marknadssnittet i gront och under snittet i rétt.

~ | b let | 0 for-

LEVERANTORER S e aene reron
237. Det ittli talet delt

ROM2 o loverantdr minskade fran 1044 11

182,5.

300

250

S
200 \

177 182,5

237

150

100

50 65,0

0
maj 2023 augusti 2023 november 2023 februari 2024 maj 2024 augusti 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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Tva av de 30 storsta leverantorer har sett sina volymer 6ka jamfort med féregaende manad. Noterbara féréandring-
ar frdn manaden som gatt var Jobfind Sverige som stérkte sina deltagarantal kraftigt, framférallt i Leveransomrade
Uppsala och Karlstad (+230 deltagare, +52,8 procent). Aven Jobbklar Sverige 6kade sitt deltagarantal (+10 deltagare,
+1,64 procent).

Marknaden - September

Kvarstaende deltagare
43 259

De 30 storsta i ROM2

0 N O g~ ON =

A A a a A A A a©
N o o W N> O

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

4<d 4P A A9 DP P AACACAD> 4> 4> «)>» '

Arbetslivsresurs Ar AB

Lernia Utbildning AB

Enrival AB

Manpower Matchning AB

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
ETU Match AB

AB Ability Coaching

Eyes4work AB

Guldjobbet AB

Curonova Consulting AB

Iris Hadar AB

Jobcenter in Sweden AB

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB

Jobbklar Sverige AB

Academedia Eductus AB

HelloLilly AB

Arena Matchning AB

Power Elitgruppen AB

Jobbpunkten AB

Job By Instep AB

Arena Workforce AB

Trim tab AB

Haga Rekrytering AB

NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB
AB Coachgruppen Strombergs
ArbetsCentralen Sverige AB

Aros Matchning och Utbildning AB
Asuria People Services ( Sweden ) AB
Connecto AB

Foérandring kvarstaende

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna

-2 811

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;ggggg
2588 -215
2043 -89
1862 -120
1573 -47
1491 -136
1379 -115
1157 -101
967 =95
850 -63
795 -63
736 =27
688 -1
666 230
659 -63
619 10
610 -83
582 -21
582 =B
568 -59
527 -50
525 -23
517 -18
506 -4
505 =&y
495 -52
493 -32
476 -2
468 -11
451 -28
430 525

statistik
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Procentuell forandring

Procentuell férandring

-7,67%
-4.17%
-6,05%
-2,90%
-8,36%
=7,70%
-8,03%
-8,95%
-6,90%
-7,34%
-3,54%
-13,89%
52,75%
-8,73%
1,64%
-11,98%
-3,48%
-5,37%
-9,41%
-8,67%
-4,20%
-3,36%
-0,78%
-5,78%
-9,51%
-6,10%
-0,42%
-2,30%
-5,85%
-5,49%

-6,10%

Marknadsandel

5,98%
4,72%
4,30%
3,64%
3,45%
3,19%
2,67%
2,24%
1,96%
1,84%
1,70%
1,59%
1,54%
1,52%
1,43%
1,41%
1,35%
1,35%
1,31%
1,22%
1,21%
1,20%
1,17%
1,17%
1,14%
1,14%
1,10%
1,08%
1,04%
0,99%
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Antalet deltagare i Steg till Arbete 6kade med 12,1 procent i sep-
D E I_TAGA RA N TA I_ tember, efter fyra manader med marginella forandringar i tjansten.
5 508 deltog i tjansten, 1 478 pabdrjade och 868 lamnade.

STA

Kvarstaende deltagare: 5 508 Nya deltagare: 1 478 Deltagare som lamnat: 868
Forandring : 596 [12,1%] Forandring : 603 [68,9%] Forandring : -171 [-16,46%]
55 1500 1478
5K 1000
4K 800 868
1000
3K 600
2K 500 400
1K 200
0K 0 0
okt. 23 jan. 24 apr. 24 juli 24 jan. 24 apr.24 juli24 jan. 24 apr. 24 juli 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Trots den relativt stora 6kningen av deltagare i Steg till Arbete ar den inbérdes ord-
ningen pa marknaden oféréandrad jamfort med féregaende manad. Arcus ar fortsatt
STA den storsta leverantoren (46,4 procent), foljit av Arbetslivsresurs (24 procent) och Iris

Hadar (10,8 procent).

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB | 2 558 (46.4%)

Arbetslivsresurs Ar AB [[ININGQGNEE 1 322 (24,0%)

Iris Hadar AB | 593 (10,8%)

Jobfind Sverige AB [ 400 (7,3%)
AB Ability Coaching [l 244 (4.4%)
Accepta Vi AB [l 205 (3,7%)

Curonova Consulting AB [ 40 (0,7%)
Osynliga Jobb Sverige AB | 37 (0,7%)
Clustera Sverige AB | 33 (0,6%)
Wilja Arbetsrehab AB | 32 (0,6%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 17 (0,3%)
AB Taktik Sweden | 15 (0,3%)
Inda Utveckling AB |12 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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Antalet deltagare i Karridrvagledning vande uppat for forsta gdngen pa nastan ett ar. Deltagarantalet 6kade med 39 procent
jamfort med féregdende manad. 598 arbetsstkande paborjade tjansten i september och 379 lamnade.

Kvarstdende deltagare: 776 Nya deltagare: 598 Deltagare som [dmnat: 379
Forandring: 218 [39,07%] Forandring: 219 [57,78% ] Forandring: -177 [-31,83%]
2000
2500 1500
1500
2000
1500 1000 1000
1000 776 598
500 500
500 379
0 0 0
apr. 23 okt. 23 apr. 24 apr. 23 okt. 23 apr. 24 apr. 23 okt. 23 apr. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Arbetslivsresurs ar fortsatt den storsta leverantoren av Karriérvégledning. Trots att Ie\{)e—
rantdren Okade sitt deltagarantal sjonk marknadsandelen da évriga leverantdrer ocksa
starkte sina deltagarantal, exempelvis Merit Utbildning Malmé som i princip férdubblade
KVL sin deltagarvolym.

Merit Utbildning Malmé AB - 129 (16,6%)

Aredu AB . 36 (4,6%)
Enrival AB . 27 (3,5%)
Miljonbemanning AB I 19 (2,4%)
ETU Match AB I10 (1,3%)

Eunig'em AB |5 (0,6%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N TA I_ | september 6kade deltagande i Individuellt pedagogiskt stéd nagon (+10 pro-
cent), totalt deltog 461 personer. Antalet nya deltagare var 196 och 157 ldmnade

IPSU tjansten i september.

Kvarstaende deltagare: 461 Nya deltagare: 196 Deltagare som lamnat: 157
Foérandring: 42 [10,02% ] Foérandring: 81 [70,43% ] Foérandring: 41 [35,3%]
150 150
400 0
104
300 100 100 86
200 1
50 50
100
41
0 \/\,\/_/\/V\_J 0 0
okt. 22 apr. 23 okt. 23  apr. 24 okt. 24 okt. 22 apr. 23  okt. 23  apr. 24 okt. 24 okt. 22 apr. 23  okt. 23  apr. 24 okt. 24
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R K N A D Samtliga leverantorers deltagare 6kade jamfort med féregdende manad. Jobfind Sverige ar
fortsatt den stdrsta leverantéren med 182 deltagare i IPSU. Not: Anpassa Skandinavisk Reha-
bilitering har fortsatt deltagare i tjansten men nollas i statistiken da deltagarna ar farre an 5 till

IPSU antalet.

Anpassa Skandinavisk
Rehabilitering AB

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Efter att ha sjunkit sedan april i &r vande
antalet deltagare i arbetsmarknadsutbild-
ningar antligen upp (+13,2 procent).

Antalet som lamnade insatsen |ag stabilt
jamfort med foregdende manad, dére-

DELTAGARANTAL
AUB

mot dkade inflddet av
nya deltagare kraftigt
(+145 procent).

| september pabdrjade 1832 insatsen,
drygt 500 fler &n det historiska snittet.

Deltagare som Lamnat: 1 124
Forandring: 33 [3,0%]

Nya deltagare: 1 832
Forandring: 1 085 [145,2%]

Kvarstaende deltagare: 6 055
Forandring: 705 [13,2%]

2K 1832 2K

6K \/_\/V\/

4K

1K 1K
2K
0K 0K 0K

2024

2023 2024 2023

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

2023 2024

manad. De tkande volymerna kan knytas
till att inflédet i insatsen dkat kraftigt,
+76,6 procent jamfort med augusti. Aven
utflédet dkade kraftigt (+93 procent) men
inte med samma numerarer som inflddet,
darav 6kningen av kvarstdende deltagare.

Volymutvecklingen i férberedande utbild-
ning fortsatte pa inslaget spar fran forega-
ende manad och fortsatte véxa. Delta-
garantalet ar nu i linje med snittet under
de tva senaste aren. | september deltog 3
307 i férberedande utbildning, en 6kning
med 45,9 procent jamfort med féregaende

DELTAGARANTAL
FUB

Deltagare som Lamnat: 2 303
Férandring: 1 110 [93,0%]

Nya deltagare: 3 348
Férandring: 1452 [76,6%]

Kvarstaende deltagare: 3 307
Férandring: 1 040 [45,9%]

aK 3307

sk VN7V \ T 4K 3348 4K
2K 2K

1K

0K 0K 0K

2023 2024 2023 2024

Orientering, test och kartlaggning _ 992 (30,0%)
korta agen ||| GGG 073%

Yrkessvenska och annan sprakutbildning - 216 (6,5%)

2023 2024

Yrkes- och studieférberedande moduler - 130 (3,9%)
ovrigt [l 72 (2.2%)

Tora Vega Folkhdgskola, studiemotiverande insats |21 (0,6%)
Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Antalet deltagare 6kade i samtliga utbildningsinriktningar, undantaget Kundservice, Maskin och
Pedagog.. Okningarna var stérst inom Hantverk, Transport, Ovrigt och IT. Deltagandet i hantverks-
utbildningar har trendméssigt minskat sedan maj 2023. Transportutbildningar uppvisar dock motsatt
trend sedan mars 2024.

HAIT

M B Teknik/natur

M C Kultur
2500 W D Ekonomi

M E Pedagog
2000 F Vard

M G Kontor

M H Kundservice
1500 " | Restaurang

l J Bygg

M K Hantverk
1000 M L Maskin

M Transport
M Okand
R e — e
2021 2022 2023 2024
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden Foréndring fran foregr:g:gg

K Hantverk 28,6% 1731 153
M Transport 19,6% 1189 144
| Restaurang 11,1% 673 30
Ovrigt 9,6% 581 108
J Bygg 9,0% 545 55
AIT 6,8% 413 84
F Vard 6,6% 399 18
B Teknik/natur 2,9% 178 6
H Kundservice 1,4% 82 -5
G Kontor 1,1% 68 68
C Kultur 1,0% 59 20
D Ekonomi 0,9% 57 34
L Maskin 0,9% 54 -9
E Pedagog 0,4% 26 =1

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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| motsats till foregdende manad ser vi grona siffror for ndstan  Stdrst 6kning ser vi hos Kunskapscompaniet Ankaret (+27,7
samtliga av de tio storsta leverantdrerna av arbetsmarknads- ~ procent), Lexicon (+26,4 procent) och Arcus (+21,6 procent).
utbildning.

Lernia Utbildning AB BAIT
Astar AB M B Teknik/natur
star M C Kultur
Nercia Utbildning AB M D Ekonomi
YrkesAkademin AB F Vard
. " | Restaurang
Kunskapscompaniet Ankaret AB W J Bygg
Lexicon AB | | K Hantverk
.. - M L Maskin

Gronlunds Yrkesutbildningar AB M Transport
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. Ovrigt
AU Utbildning AB
Movant AB

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Lernia Utbildning AB 10,8% 654 57 9,5%
Astar AB 9,6% 582 59 11,3%
Nercia Utbildning AB 9,2% 555 50 9,9%
YrkesAkademin AB 9,1% 553 -33 -5,6%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 8,3% 502 109 27,7%
Lexicon AB 6,7% 407 85 26,4%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 5,6% 339 35 11,5%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 5,4% 327 58 21,6%
AU Utbildning AB 4,3% 263 16 6,5%
Movant AB 4,2% 257 9 3,6%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Arbetslosheten var 0,45 procentenheter hogre nationellt jamfort med for 12 manader sedan.
Arbetslésheten var lagre i september i 59 av 290 kommuner, jamfért med 12 manader sedan.

| sex kommuner var arbetslésheten oférandrad och bland resterande 225 kommuner (77,6 pro-
cent) var den hogre an for ett ar sedan. | augusti var andelen kommuner med hogre arbetsloshet
jamfort med for ett ar sedan 79 procent.

Arbetsloshetskarta - Kommuner Foérandring av arbetslosheten
Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna . N
(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:

0,45 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Munkfors -1,50%
2 Eda -1,16%
3 Haparanda -1,00%
4 Ludvika -0,96%
5 Norsjo -0,94%
6 Avesta -0,91%
7 Dals-Ed -0,71%
8 Mellerud -0,69%
9 Arjang -0,69%
10 Asele -0,65%
11 Filipstad -0,65%
12 Orsa -0,64%
13 Lycksele -0,61%
14 Alvdalen -0,61%
15 Ovanaker -0,59%
16 Hallefors -0,55%
17 Torsby -0,55%
18 Pajala -0,51%
19 Laxa -0,51%
-1,98% N 1 os% 20 Kramfors -0,49%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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