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- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Tomten kom
senti ar!

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har fatt sitt reglerings-
brev for ar 2025 och den kom i sista skalvande
julminuten. Vi tittar ndrmare pa vad arbetsmark-
nadsminister Mats Persson vill att myndigheten
ska utratta under det kommande aret.

ARSKRONIKA NYA VILLKOREN UNDERKAND KONTROLL
Retrospektiv Rusta och Matcha 2 Arbetsformedlingen
Vi tittar tillbaka pa regeringens De senaste forandringarna IAF underkanner Arbetsformed-

andra ar vid makten som kommer i mars. lingens kontroll av leverantorer
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Ring in det nya
och ring ut det gamla

Arets sista dagar har en formaga att vacka bade eftertanke och
forhoppningar. Vi lamnar ett ar inom arbetsmarknadspolitiken bakom
0SS som pa manga satt far beskrivas som sémnigt och oinspirerat.
Trots 16ften om det motsatta har det gangna aret tyvarr levererat ett
lapptécke av misslyckanden.

Men nyaret handlar inte bara om att blicka bakat. Det handlar lika
mycket om att se framat, att ringa in det nya med férhoppning om
forbattringar. Vi har all anledning att krava att det nya aret inte bara
innebar mer av samma, utan att politiker och tjansteman lyfter blick-
en och visar att de ar villiga till mer omfattande reformer.

Vad behdvs? Forst och framst en helhetssyn pa det arbetsmarknads-
politiska ramverket. En politik som inte bara fokuserar pa kortsiktiga
|6sningar for att vinna poanger i media och one-liners om att arbets-
I6sa “inte ska ha dett fett” Utan riktig politik som bygger langsiktigt
fortroende hos bade arbetsstkande och arbetsgivare.

Det ar dags att Iata klamtande nyarsklockor bli en pdminnelse om att
vi inte kan fortsatta pd samma vag. Vi maste ringa ut det gamla — den
bristande formagan att se helheten, och den kortsiktighet som prag-
lat manga beslut. Vi maste ringa in det nya — en arbetsmarknadspoli-
tik som tar en helhetssyn pa Arbetférmedlingens uppdrag, arbetsgi-
vares behov och kommunernas arbete med de langtidsarbetslosa.

Nyarsafton ar en symbolisk startpunkt — en chans att borja om. Lat
oss hoppas att vara politiker vill ta den chansen.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport blickar vi tillbaka pa aret
som gatt, tittar narmare pa Arbetsférmedlingens regleringsbrev for
2025, de kommande férandringarna inom ROM2 samt kritiken fran
Inspektionen for arbetsloshetsersattningen (IAF) dér de slar ned pa
Arbetsférmedlingens bristande kontroll av avvikelserapportering.

God Jul och Gott Nytt Ar,

Trevlig lasning!

@’bﬂ %w’ﬂ"

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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Regleringsbrevet 2025
Nytt ar - nytt regleringsbrev.
Vad ska AF gora 2025?

Werkets Arskronika 2024
Vi tittar tillbaka pa regeringens
andra &r vid makten.

Aret i siffror
Utveklingen pa arbetsmarkna-
den Klatt i siffror.

Nya villkoren i ROM2
Senaste férandringarna som
kommer i Rusta och Matcha 2

Underkand kontroll
AF:s kontroll av leveran-
torers avvikelserapporter.
Aktivitetsersatnningen
FK forordar en battre
aktivitetsersattning
Extratjanster
Arbetsférmedlingen ut-
varderar sin subvention.
Statistik — makro

Vi mater temperaturen
pa arbetsmarknaden
Statistik - tjanster
Fortsatt farre deltagare i
ROM2.

Statistik — utbildning
Antalet deltagare i AUB
minskar fortsatt
Statistik — kommuner
Statistik for arbetsloshet
per kommun.
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Arbetsformedlinen

Nytt regleringsbrev
for Arbetsformedlingen 2025

Varje ar strax innan julafton, ungefar samtidigt som julskinkan ska borja griljeras,
s& kommer det. Arbetsférmedlingens regleringsbrev. | regleringsbrevet star det

vad myndigheten ska gora under aret, vilka mal som ska uppnas och hur mycket
pengar man har till sitt forfogande. Dessutom star dar ocksa hur uppdragen ska
aterrapporteras till regeringen.

Arbetsformedlingen har fatt sina riktlin-
jer infér 2025, och som vantat ar det en
omfattande lista med mal och uppdrag.
Regleringsbrevet praglas av ett okat
fokus péa kontroll och styrning, samtidigt
som det introducerar nya uppgifter som
sticker ut, inte minst uppdraget att stdd-
ja frivillig atervandring.

En tydlig prioritering ar att intensifiera
insatser for langtidsarbetslosa. Personer
som varit utan arbete i mer an tva ar
lyfts fram som en sarskilt utsatt grupp,
och malsattningen ar att mojliggora
deras 6vergang till arbete eller reguljar
utbildning. Detta gar i linje med det upp-
drag Arbetsférmedlingen redan tidigare
fatt, som lett fram till “ramverket” Sam-
manhallet Matchningsstod (SMS), inom
vilket myndigheten sjdlva ska matcha
personer till arbete.

Samtidigt som langtidsarbetsltsa ar i fo-
kus finns en tydlig intention att inkludera
fler personer med funktionsnedsatt-
ningar i arbetslivet. Sérskilda informa-
tionskampanjer riktade mot arbetsgivare
och férbattrad identifiering av arbetsso-
kandes behov ska bidra till att fler ges
mojlighet till Idbnebidragsanstallningar
och andra stodformer. Detta paminner
mycket om den stora informationskam-
panj Arbetsférmedlingen tidigare gjorde

pa samma dmne vid namn "Gér plats!”
Den gangen gick det illa. Arbetsférmed-
lingen fick stark kritik fran bland annat
funktionshinderrorelsen vilket slutade
med att man bland annat fick utdela ett
skadestdnd till en CP-skadad kvinna.

Matchning

En central del av regleringsbrevet
handlar om att starka matchningen p3
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen
ska sdkerstalla att fler arbetssdkande
hittar jobb, sarskilt i regioner dar indu-
strisatsningar skapar nya mojligheter.
Myndigheten far i uppdrag att underlatta
geografisk och yrkesmassig rorlighet,
vilket innebar att arbetssdkande ska
kunna flytta till omrédden dér det finns
behov av arbetskraft eller stalla om till
yrken dar efterfrdgan ar hog.

For att forbattra stédet till arbetsgivare
och arbetssdkande ska Arbetsférmed-
lingen ocksa utveckla sina platsanvis-
ningar och platsforslag. Malet ar att de
ska bli mer traffsékra och leda till fler
matchningar som resulterar i reguljara
anstallningar. Det ar en stor utmaning i
och med att manga arbetssokande sak-
nar den utbildning och erfarenhet som
efterfragas.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingens uppdrag att for-
battra matchningen pa arbetsmarkna-
den inkluderar en betydande satsning
pa arbetsmarknadsutbildningar. Dessa
utbildningar har en central roll i att rusta
arbetssdkande med de kompetenser
som efterfrdgas av arbetsgivare och
darmed skapa battre forutsattningar for
att 6verga till osubventionerade arbeten.
En av nyckelaspekterna i detta arbete ar
att 6ka antalet deltagare i utbildningar.
Arbetsformedlingen ska redovisa en plan
for myndighetens arbete med att 6ka
antalet deltagare i arbetsmarknadsut-
bildning. Av planen ska framga vilka at-
garder som ska vidtas under 2025 samt
nar, och i vilken omfattning, atgarderna
forvantas ge resultat i fler deltagare i
arbetsmarknadsutbildning.

Leverantorer, kontroll och kostnader

En betydande del av regleringsbre-

vet handlar om att starka kontrollen

av arbetssdkande och de leverantorer
som erbjuder arbetsmarknadstjanster.
Arbetsformedlingen ska intensifiera sin
uppféljning av deltagare i olika program
och sakerstalla att reglerna for ratt

till ersattning efterlevs. Leverantorer
forvantas rapportera avvikelser, sdsom
franvaro eller bristande deltagande, mer
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noggrant an tidigare, och Arbetsférmed-
lingen ska utveckla sina system for att
forbattra dvervakningen. Fokus ligger pa
att minska felaktiga utbetalningar.

Det visar sig aven att Arbetsmark-
nadsdepartementet last IFAU:s rapport
om Arbetsférmedlingens leverantdrer
eftersom en del av regleringsbrevet
handlar om att Arbetsférmedlingen ska
sakerstalla att matchningstjansterna blir
mer kostnadseffektiva. Regleringsbrevet
anger att Arbetsférmedlingen far ett
uppdrag att géra en beddmning av hur
atgarder for 6kad kostnadseffektivitet
kan paverka leverantérsmarknaden,
bl.a. nar det galler antalet leverantorer
och utbudet av matchningstjanster dver
landet.

Valdigt lite kommunfokus

Kommunerna har en viss roll i regle-

Werket kommenterar

Arbetsformedlingens regleringsbrev

for 2025 kom valdigt sent i ar. Det ar

en omfattande och ambitiés plan, men
flera delar vacker fragor om myndighet-
ens formaga att genomféra uppdragen.
Det mest slaende &r kanske den 6kade
kontrollen av arbetssokande, vilket
riskerar att leda till en stelbent byrakrati
snarare an verklig forbattring pa ar-
betsmarknaden. Det ar framforallt brist
pa bostader och infrastruktur som gor
arbetssokande ovilliga att flytta norrut
till jobben, inte Arbetsférmedlingens
kontrolluppdrag.

En viktig del av regleringsbrevet ar
fokus pa langtidsarbetsltsa, vilket
naturligtvis ar en prioriterad grupp.
Samtidigt saknas en djupare analys av
varfor dessa personer star langt fran
arbetsmarknaden och vilka strukturella
hinder som behdver |6sas.

Arbetsférmedlingens dterkommande
kampanjer for att inkludera personer

ringsbrevet, dar Arbetsférmedlingen

kan erbjuda ersattning for merkostnader
som uppstar vid insatser som arbetstra-
ning och forstarkt arbetstraning. Dessa
insatser &r riktade mot grupper som star
langt fran arbetsmarknaden, och sam-
arbetet med kommunerna syftar till att
skapa fler mojligheter for Iangtidsarbets-
I6sa och nyanlédnda att delta i arbets-
marknadsprogram. Mer &n s& fokuserar
inte regleringsbrevet pa Arbetsformed-
lingens roll gentemot kommunerna.

Atervandring

En av de mest uppmarksammade nyhe-
terna i arets regleringsbrev ar uppdraget
att arbeta med frivillig dtervandring. Ar-
betsférmedlingen ska i samarbete med
Migrationsverket informera om mdjlighe-
ten att dtervanda till sitt ursprungsland
och erbjuda stod for dem som valjer att
gbra det. Uppdraget ar en del av reger-

med funktionsnedsattningar i arbetsli-
vet ar en annan del som kraver narmare
granskning. Det ar svart att bortse fran
tidigare misslyckanden, som kampanjen
"Gor plats!” som ledde till skarp kritik.
Informationskampanjer kan inte ensam-
ma l6sa dessa utmaningar utan kraver
samtidigt ett gediget systemstdd och
anpassade insatser pa arbetsmarkna-
den.

Ett annat omrade dar regleringsbrevet
brister ar arbetsmarknadsutbildning-
arna. Medan satsningen pa att 6ka
deltagandet ar valkommen, ar det
oklart hur detta ska ga till. Manga ar vi
som minns hur arbetsmarknadsutbild-
ningarna under langa tider levererats till
de som statt langst fran arbetsmarkna-
den som en aktivitet helt utan tanke pa
resultat. Personer som star langst fran
arbetsmarknaden kan séllan tillgodogo-
ra sig arbetsmarknadsutbildning. Bade
arbetsgivarnas behov och skattebeta-
larnas planbocker skulle vara langt mer

ingens bredare migrationspolitik och
signalerar en ny roll for Arbetsférmed-
lingen, som traditionellt har haft fokus
pa att hjalpa manniskor att etablera sig
pa arbetsmarknaden i Sverige. Hur detta
uppdrag kommer att paverka myndighe-

Arbetsmarknadsminister
Mats Persson

betjanta av en battre selektering.

Den kanske mest kontroversiella delen
av regleringsbrevet ar dock uppdra-
get att stodja frivillig atervandring.
Detta signalerar en tydlig forskjutning

i Arbetsformedlingens roll, fran att
framst stodja etablering pa arbetsmark-
naden till att bli ytterligare en spelare i
regeringens migrationspolitik. Det ar ett
uppdrag som kan splittra myndighetens
fokus och skapa interna prioriterings-
konflikter. Dessutom ar det tveksamt
hur val detta uppdrag harmoniserar
med Arbetsférmedlingens kompetens
och huvuduppdrag.

Slutligen ar bristen pa fokus pa kom-
munernas roll anmarkningsvard.
Samarbetet mellan kommuner och
Arbetsformedlingen ar en viktig del av
att fa langtidsarbetslésa och nyanlanda
i arbete, men regleringsbrevet verkar
tyvarr bara skrapa pa ytan.




#12
DECEMBER
2024

WERKET MANADSRAPPORT III

Tillbakablick

Werkets
Arskronika

Med regeringens andra ar vid makten i
backspegeln har vi fortfarande inte kun-
nat skonja konturerna av den liberala ar-
betsmarknadspolitiken. Istallet lamnar vi
2024 lika ovissa som nar regeringen till-
tradde.

Aret d& arbetsmarknadspolitiken famlade efter en riktning

Manga hoppades att 2024 skulle bli &ret da& arbetsmark-
nadspolitiken antligen hittade ratt kurs. Istallet blev aret en
berg- och dalbana, praglad av spretiga insatser, hog arbets-
I6shet och en vaxande kadnsla av handlingsférlamning.

Det borjade med stora forhoppningar. | januari introduce-
rade regeringen en ny reform for yrkesutbildningar, dar
arbetsgivare skulle f& mer inflytande 6ver utbildningarnas
utformning. Det var ett efterlangtat grepp, men samtidigt
visade rapporter pd en oroande trend: en allt mindre andel
unga soker sig till yrkesutbildningar.

Varen préaglades av debatten om

Arbetsférmedlingens omstépning.

Generaldirektér Maria Hemstrom

Hemmingsson tilltradde i mars med

|6ften om “ordning och reda’, men

hennes forsta manader pa posten

kantades av kritik mot ineffektivitet.

Samtidigt snubblade matchningstjansten ROM2 fram med
lagre deltagarsiffror an férvantat och frustrerade leveranto-
rer som kampade for att halla sig flytande.

Né&r sommaren kom var laget dystert. Arbetslésheten nadde
rekordnivaer som inte setts pa 10 ar, och regeringens svar
var att fokusera pa utbildningssatsningar i yrkesvux och
yrkeshogskola. Insatser som pa pappret ser ratt ut, men
som knappast kan mdta upp behoven hos det stora antalet
l&ngtidsarbetslésa. Det blev ocksa tydligt att Arbetsférmed-
lingen, som forlorat bade resurser och personal, hade svart
att hantera sitt allt mer komplexa uppdrag.

Januari

Arbetsférmedlingen borjar aret med att flagga for upp-
sagningar av ett hundratal medarbetare. Detta pa grund
av anpassning till att myndigheten fatt en mindre forvalt-
ningsbudget.

Ny reform for yrkesutbildningar presenteras.
Februari

Maria Hemstrdm Hemmingsson presenteras som ny ge-
neraldirektor for Arbetsformedlingen. Ett inte helt ovantat
val med tanke pa regeringens fokus pa att effektivisera.

Forslaget till en ny modell for a-kassan presenteras och
handlar mer om férenkling an férandring.

Mars

Riksrevisionens granskning av atgarder for att fa fler
kortutbildade arbetslosa att dverga till reguljara studier
blottlagger brister i samordningen.

April
En IFAU-rapport om Rusta och Matcha visar att deltagare

far mer aktivitet an hos AF och ar generellt nojdare.

En ovanligt stor varbudget sldpps men med valdigt fa
satsningar inom arbetsmarknadspoltiken.

Maj

Finanspolitiska radet sléapper arsrapport och gar hart at
regeringen. Enligt radet bygger regeringens jobbpolitik pa
felaktiga premisser.

Regeringen infér nya integrationspolitiska mal som skall
Oka kraven och tydliggora individens ansvar.

Juni
Socialdemokraterna vill I1agga ner Arbetsformedlingen.

Det uppger Bjorn Wiechel, som leder partiets arbets-
grupp for att ta fram ny arbetsmarknadspolitik.

Fran och med 1juni &ndras kraven pa arbetsstkande gél-
lande riktlinjer kring vad som anses vara l[ampligt arbete.
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Hosten praglades av budgetproposi-
tionens nedslaende besked. Trots ett
reformutrymme pa 60 miljarder kronor
uteblev satsningarna pa arbetsmark-
nadsomradet ndstan helt. Istallet prio-
riterades skattesankningar och forsvar-
sinvesteringar. Detta, kombinerat med
beskedet att servicekontoren skulle
bantas och att resurser skulle omférde-
las fran de som star nara arbetsmark-
naden till de som star langst ifrén, spadde pa kanslan av en
politik som saknade en helhetsvision.

Arbetsformedlingen lanserade "Sammanhallet Matchnings-
stod” (SMS), en tjanst (eller vad man sjalv kallar ett ramverk)
i egen regi for langtidsarbetsldsa som regeringen uppdragit
mydigheten redan i december forra aret. | oktober kom
sedan en utvardering fran IFAU som pastod sig visa att det
matchningstjanster fran fristdende aktorer var bade billigare
och lika bra som Arbetsférmedlingens egna insatser. Att de
"egna” insatserna innebar att de arbetssdkande inte fick
nagra insatser alls forklarar rimligen kostnadsskillnaden.

Men det fanns ocksa ljusglimtar. Regeringens utredning om
aktivitetskrav for forsorjningsstédsmottagare kan komma att
leda till ett behov av en stdrre dversyn av arbetsmarknads-
politiken.

Mot slutet av dret kom sma tecken pa nytdnkande. Reger-
ingen signalerade att de vill se fler kombinerade insatser,
dér utbildning och praktik gar hand i hand med matchnings-
tjanster.

Nytankandet tog sedan oanade hojder da arets reglerings-
brev for Arbetsférmedlingen levererade lite av en ovantad
nyhet da Arbetsformedlingen skall assistera med ater-
vandringen av assylsdkande. Det var dock inte helt ovantat
dé den liberala partiledaren nyligen borjat ppna dérren
forsiktigt pa glant till Sverigedemokraterna. Kanske borjar
liberalerna sakta varma upp for att slutligen kunna bade
utféra SD-fargad arbetsmarknadspolitik och dven sitta i en
kommande regering tillsammans?

2024 blev aret da utmaningarna radades upp — hog arbets-
I6shet, brist pa riktning, och en

arbetsmarknad som fortsat-

te att Iamna manga utanfor.

Forhoppningsvis kan 2025 bli

det aret sa vi borjar se verkliga

I6sningar ta form.

Juli

Regeringens utredning om SKR utdelar kraftig kritik pa
flera omraden dar SKR:s roll &r problematisk.

Arbetsférmedlingens prognos visar en omprioritering av
insatser till de som star langst fran arbetsmarknaden.
Augusti

Arbetsférmedlingen meddelar att alternativa resultatmatt
ar pa vag i Rusta och Matcha 2 fram till att rating blir klar.

Antalet underleverantérer i ROM2 nér 431 st.

September

Budgetpropositionen presenteras men satsningar inom
det arbetsmarknadspolitiska omradet saknas.

Enligt en enkéat framtagen av SKR anser Sveriges kommu-
ner att samarbetet med AF har stora brister.

Den nya utbildningsformen Nationell yrkesutbildning (NY)
startar som en pilotverksamhet.

Oktober

IFAU:s utvardering av Arbetsformedlingens fristdende
aktorer slapps.

IFAU slapper dven en nedslaende rapport om unga vuxna
som varken studerar eller arbetar.

November

Regeringen offentliggjor utredningen om aktivitetskrav
inom forsorjningsstodet som legat pa departmenetets
bord sedan i april.

Regeringen hojer ersattningen for arbetssékande som
behdver resa till jobbintervjuer och utbildning.

Tillvaxtverket far i uppdrag att stédja kommuner och
regioner vid varsel och omstéliningar under perioden
2025-2027.

December

Nasta ars regleringsbrev landade in hos Arbetsformed-
lingen med bland annat ett ovantat uppdrag att assistera
med den sk “atervandringen” av assylstkande.
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Arbersmarknaden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden
- aret i siffor

2024 har varit ett ar praglat av utmaningar och osakerhet pa arbetsmarknaden.
Medan vissa tecken pa aterhdmtning borjar synas, fortsatter arbetslésheten och
ldngtidsarbetsldsheten att pdverka samhallet i stort. Werket sammanfattar aret i
siffror och belyser nyckeltrender infor framtiden.

Arbetslosheten

Arbetslosheten har varit hogre under
2024 an 2023, med en fortsatt stigande
trend. Detta ar sarskilt tydligt mot slutet
av aret, da skillnaden i arbetsloshet
jamfort med aret innan okat fran 0,3 till
0,5 procentenheter. | antal har skillnaden
gatt fran 15 000 i januari till 27 000 i
november.

2024
6,93%

6,8% (365 865)

6,6%
2023
6,64%
(349 349)

Arbetsloshet

6,4%

Aven om ekonomin bérjat visa tecken pa
aterhamtning rader det fortsatt ett pres-
sat lage hos arbetsgivarna. Arbetsloshe-
ten, som féljer konjunkturens utveckling
med viss fordrojning, vantas endast
minska marginellt 2025 for att tydligare
aterhamta sig under 2026.

Arbetsldsheten utveckling under 2023 och 2024 (antalet arbetsldsa inom parentes)

Langtidsarbetslosheten

Langtidsarbetslosheten foljer arbetslos-]

heten med viss fordrojning. Under slutef
2024 av 2023 var ca 138 000 langtidsarbets-

é 145K 147174 |6sa per manad. | borjan av 2024 hade
& antalet stigit till 141 000. Ett trendbrott
g marks under andra halvaret 2024, da
2 2023 antalet langtidsarbetslosa borjar tka
oc:Cu 140K 139.328 manad fér manad. | januari 2024 var
g antalet 5 500 farre &n aret innan, men i

november var det 9 500 fler jamfort meq
samma manad 2023. Sdsongsrensade
data visar att nivan, trots 6kningarna,
fortfarande ligger under den historiska

trenden men vantas stiga till 150 000
redan i februari 2025.

Antalet langtidsarbetsldsa, utveckling under 2023 och 2024.
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Lediga platser
Antalet lediga jobb har minskat jamfort
med forra aret. Utvecklingen foljer dock

ungefar samma sjunkande trend.

P4 langre sikt, med pandemiaren
bortréknade, visar sig en sjunkande

o}
trend tydligt, oavsett kompetensniva. (_‘% 150K
S&asongsrensade data fran Arbetsfor- g, 2023

. . 5 116 370

medlingens platsbank visar att antalet 2
lediga jobb med krav pad gymnasiekom- § 100K 2024
petens minskat med 30 procent jamfort § 80 828

b4

med november 2017. For yrken som
kraver mer an gymnasiekompetens har
antalet minskat med 16 procent. For
yrken utan utbildningskrav har antalet
lediga platser minskat med 31 procent.

N&r konjunkturen terhamtar sig Antal nyanmdélda lediga platser under 2023 och 2024.

forvantas efterfragan pa arbetskraft
oka, da manga foretag har outnyttjade
resurser fran tidigare nedgangar kan
okningen komma en bit in i 2025.

Varsel

Antalet personer som paverkats av
varsel 2024 ligger i linje med forega-
ende ar. | genomsnitt var det nagot
farre varslade per manad 2024 jamfort
med 2023. Dock dras 2023 ars siffror
upp av ett stort varsel i februari som gj
ledde till uppsagningar. Om det stora
februarivarslet exkluderas sa har det i
genomsnitt varslats 14 procent fler per-
soner under 2024 jamfért med 2023.
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024 Med hdgranteperioden nu tydligt bak-
5760 2023 om 0ss vantas hushallens konsumtion
4456 fortsatta starkas under 2025, vilket
innebéar att efterfragan pa varor och
tjanster stiger. Detta borde leda till ett
minskat antal varsel. Upplupna skulder
for pandemistdd fortsatter att belasta
Antalet personer berérda av varsel 2023 och 202 ménga foretag och kan leda till fler var-
sel, sarskilt under forsta halvaret 2025.

Sammanfattningsvis, trots en tuff
arbetsmarknad 2024, pekar indikatorer
mot en ljusning under kommande ar.
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Matchning

Nya villkoren i

Rusta och Matcha 2

Arbetsformedlingen skarper kraven och introducerar nya verktyg i tjansten Rusta
och Matcha 2 under det kommande aret. Arbetsformedlingens forhoppning med
forandringarna i avtalet ar att starka kopplingen mellan deltagare och arbetsmark-
naden, samtidigt som leverantorer som presterar bast premieras.

Arbetsférmedlingen genomfér en rad
foérandringar i tjansten "Rusta och
Matcha” under det kommande éaret.
D”Foérandringarna presenterades i ett
Webbinarium dar enhetschefen Petter
Carolusson och myndighetens ansvarige
for Rusta och Matcha 2, Mikael Edin,
narvarade for att beratta och svara pa
fragor.

Syftet med att genomfora dessa férand-
ringar ar att uppdatera och skapa ett
mer resultatinriktat arbetssatt. Fokus pa
forandringarna ligger pa att utvardera
leverantérernas prestationer, inféra nya
krav och verktyg, samt dka transparen-
sen i systemet.

En viktig forandring &r inférandet av
en ny betygs- och omdémesmodell
for leverantdrerna, vilken baseras pa

deltagarnas upplevelser. Fran och

med januari kommer dessa omdoémen,
tillsammans med andra prestationsmatt,
att goras tillgangliga for deltagare for att
hjélpa dem vélja leverantdrer. Samtidigt
ska modellen anvandas for att identifiera
och héva avtal med aktorer som inte nar
upp till de nya resultatkraven.

Arbetsgivaraktiviteter, som tidigare varit
frivilliga, kommer fran mars 2025 att bli
obligatoriska. Detta innebar att leveran-
torer maste inkludera arbetsgivararbete
som en central del av sina tjanster.
Vidare infors férandringar i ersatt-
ningsmodellen, dar grundersattningen
for deltagare pa deltid sanks enligt ett
regeringsbeslut.

Administrativa justeringar ingar ocksa
i planen. Arbetsférmedlingen avser att
anvanda uppgifter
fran Skatteverket
for att verifiera
deltagares sys-
selsattning,

istallet for att forlita sig pa manuella
intyg. Detta ar avsett att minska ad-
ministrationen och sakerstalla att ratt
ersattning utgar.

Resultatdversyner kommer att ge-
nomféras tva ganger per ar, dar de 20
procent av leverantdrerna som preste-
rar samst riskerar att forlora sina avtal.
Processen ska baseras bade pa relativa
matt inom specifika leveransomraden
och pé absoluta gransvarden. Arbets-
formedlingen har ocksa lyft att det finns
utmaningar med att hantera leverantdorer
som forsoker ateretablera sig genom nya
bolag efter att deras avtal havts.

De planerade férandringarna kraver
anpassning fran leverantérernas sida,
och Arbetsformedlingen har understru-
kit vikten av att leverantorer haller sig
uppdaterade och deltar i kommande
dialogméten for att forsta de nya villko-
ren. | mars 2025 vantas flera av de nya
strukturerna trada i kraft, medan andra
delar, som ersattningsmodellen, fortsat-
ter att granskas under aret.

Tjansten utvecklas alltsd med malet att
justera dess nuvarande konstruktion och
infGra nya rutiner for att forbattra effek-
tiviteten och uppféljningen. Hur dessa
forandringar paverkar arbetsstkande
och leverantorer dterstar att se.
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Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen

Brister i kontroll av arbetssokande
I insatser hos leverantorer

IAF beddmer att Arbetsformedlingen inte fullgor sitt kontrolluppdrag gallande ar-
betssdkande som deltar i insatser hos leverantdrer som utfér arbetsmarknadspoli-

tiska insatser.

Arbetsmarknadspolitiken har dter ham-
nat i skottgluggen. En farsk rapport fran
Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen (IAF) avsldjar att Arbetsférmed-
lingens kontroller av arbetssdékande som
deltar i insatser hos externa leverantérer
ar bristfalliga. Konsekvenserna kan bli
allvarliga: forlangd arbetsloshet, oseri-
Osa aktorer som far fritt spelrum och en
fortroendekris for hela systemet.

Rapporten visar att manga leveranto-
rer inte rapporterar avvikelser, sdsom
frdnvaro och misskotsel, trots att de &r
skyldiga att gora det. Orsakerna varierar,
men ett dterkommande problem &r att
Arbetsférmedlingen saknar tillrackliga
resurser och verktyg for att sakerstalla
att rapporteringskraven efterlevs. Ett
sarskilt problem ar avsaknaden av ett
fritextfalt i systemet for avvikelserappor-
tering, vilket gor det svart for leveranto-
rer att inkludera relevant information.

Mathias Wahlsten, generaldirektor for
IAF, beskriver konsekvenserna sa har:

“ Om kontrollen brister kan det
leda till langre tider i arbets-

I6shet. Det finns ocksa risk for
felaktiga utbetalningar

Matthias Wahlsten

Ett annat problem &r att arbetssdkande
kan byta leverantdr nar rapportering
sker, vilket skapar incitament for vissa
aktorer att blunda for avvikelser. Leve-
rantorer vittnar om att deltagare sdker
sig till aktérer som ar kénda for att vara
mindre strikta, sarskilt under sommar-
och semesterperioder.

Enkéatsvar fran leverantérer avslojar
dessutom att hot och vald ar vanligare
an man tidigare trott. En fjardedel av
leverantérerna inom Rusta och matcha

2 uppger att de ofta har upplevt att
deltagare forsoker paverka avvikelserap-
porteringen genom hot.

Arbetsformedlingens granskning pekar
pa ett akut behov av forbattringar. For
att sakerstalla en rattssaker och effektiv
kontroll behdver Arbetsférmedlingen
forbattra sina tekniska system och
utveckla tydligare rutiner for att folja upp
avvikelserapporteringen. Det ar ocksa
avgorande att leverantdrer ges ratt stod
for att kunna uppfylla sina skyldigheter
och att regelverket tillampas konse-
kvent.

Rapportens resultat visar pa vikten av
att starka fortroendet for arbetsmark-
nadspolitiken genom foérbattrad styrning
och kontroll. Ett system som inte séker-
stéller att avvikelser hanteras korrekt
riskerar att paverka bade arbetsmark-
nadens funktion och trovardigheten for
de myndigheter som ansvarar for dess
tilldmpning.
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Werket
kommenterar

Det ar bra att IAF féljer upp Arbetsfor-
medlingens kontroll av avvikelserappor-
teringar. Det som ar trékigt i mediarap-
porteringen ar att man utelamnar en
viktig del av det som |AF:s rapport tar
upp.

Rapporten belyser namligen att det
finns begransningar for leverantorer att
gora ratt vid avvikelserapporteringen.
Ett exempel ar bristen pa ett fritextfalt
i det nyare systemstodet for avvikel-
serapportering. Detta gor att leveran-
térer inte alltid kan inkludera relevant
information som Arbetsformedlingen
efterfragar. Arbetsformedlingen sjalva
har dven papekat att dessa begrans-
ningar kan paverka rattssiakerheten och
likabehandlingsprincipen

Om nu myndigheten vetat om detta
problem - varfér har man da inte sett
till att andra i systemstodet? En av
anledningarna verkar vara att man gang
pa gang prioriterat ned denna typ av
systemstodsforandringar internt med
hanvisning till att IT-resurserna inte ar
tillréckliga.

Om IT-resurserna inte ar tillrackliga att
ens lagga in ett fritextfalt at leveranto-
rerna, sa ar det ett tecken pa ett langt
storre problem inom myndigheten.
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Forsakringskassan

Potential for fler att ga fran

aktivitetsersattning till arbete

“Nils
Oberg

Aktivitetsersattning ar ett stod for unga med nedsatt arbetsformaga, men fa lyck-
as ta steget till arbete. Forsakringskassans nya rapport visar att bara 30 procent
har arbete tio ar efter att de 1amnat erséattningen. Nu foreslar Forsakringskassan
forandringar for att fler ska nd egen forsorjning.

Forsakringskassan slar i en ny rapport
fast att fler unga med aktivitetsersatt-
ning kan etablera sig pa arbetsmarkna-
den om ratt forandringar gors i stod-
systemet. | dag har endast 30 procent
av de som lamnat aktivitetsersattning
arbete som huvudsaklig inkomstkalla ef-
ter tio &r, medan manga forblir beroende
av bidrag eller sjukersattning.

Rapporten, som analyserar utvecklingen
for personer som lamnade aktivitetser-
sattningen 2012, visar att insatser som
arbetslivsinriktad rehabilitering och prak-
tik kan bidra till att fler nar egen forsorj-
ning. Férsakringskassans generaldirektor
Nils Oberg betonar att sma justeringar i
regelverken kan gora stor skillnad:

— Forbattrade ekonomiska incitament
och ett mer individanpassat stdd skulle
kunna hjalpa fler att ta steget till ar-
betsmarknaden, vilket &r bra bade for
individen och samhallet.

Tre omraden fér forbattring

Rapporten lyfter tre centrala forbatt-
ringsomraden:

Ekonomiska incitament: Manga som far
aktivitetsersattning har fa ekonomiska
skél att delta i arbetslivsinriktade aktivi-
teter. Ett bonussystem for aktiva delta-
gare skulle kunna starka motivationen.

Ratt ersattningsform: Nastan halften av
de som lamnar aktivitetsersattningen
Overgar snabbt till sjukersattning, vilket

indikerar att manga fatt fel stod fran
borjan. Forsakringskassan efterlyser en
tydligare vagledning for att sakerstalla
att ratt ersattningsform beviljas fran
start.

Forbattrat stdd: Fler samarbeten mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedling-
en, kommuner och varden behovs for
att skapa en smidigare 6vergang fran
bidrag till arbetsmarknad. Insatser som
SIUS-konsulenter och praktikplatser ar
exempel pa atgérder som har visat god
effekt.

Forbéattrade ekonomiska incita-
ment och ett mer individan-
passad stod skulle kunna
hjélpa fler

Nils Oberg

En komplex men viktig fraga

Majoriteten av de som far aktivitets-
ersattning har psykiatriska diagnoser,
vilket innebar att de har specifika behov
av anpassat stéd. Samtidigt staller
dagens arbetsmarknad allt hogre krav pa
kvalifikationer och flexibilitet. Har spelar
arbetsgivares attityder ocksa en avgo-
rande roll, enligt rapporten.

— Det handlar inte bara om stdédsyste-
men, utan ocksd om att minska fordomar
och 6ka mojligheterna for personer med
funktionsnedséattning att f& och behalla
ett arbete, séger Oberg.

Med férandrade regelverk och ett tatare
samarbete mellan olika aktorer hoppas
Forsakringskassan att fler unga kan na
sjalvforsorjning och full delaktighet i
samhallet. Rapporten avslutas med en
uppmaning till politiker och arbetsmark-
nadsaktdrer att intensifiera arbetet for
en mer inkluderande arbetsmarknad.

Werket
kommenterar

Forsakringskassans rapport lyfter en
viktig fraga som ofta hamnar i skym-
undan: hur samhallet kan stddja unga
med funktionsnedséttningar att na egen
forsorjning. Att bara 30 procent lyckas
etablera sig pa arbetsmarknaden tio ar
efter aktivitetsersattningen visar pa en
allvarlig brist i dagens system. De fére-
slagna férandringarna, som ekonomiska
incitament och forbattrat stéd, ar lovan-
de men kraver politisk vilja och resurser
for att bli verklighet.

Den stora fragan &r om regeringen
kommer att kunna goéra verklighet av
det som Forsakringskassan foreslar.
Framforallt nar det galler de ekonomiska
incitamenten finns mycket att gora for
denna grupp som ofta hamnar i klam
mellan Forsakringskassan och Arbets-
férmedlingen.
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Arbetsformedlingen

Extratjanster - ett kostsamt verktyg
med begransad effekt

Extratjansterna infordes som en arbetsmarknadspolitisk atgard for att hjalpa lang-
tidsarbetsldsa och nyanldnda in pa arbetsmarknaden. Trots hdga ambitioner och
en subventionsgrad pa 100 procent visar en ny rapport att insatsen haft begran-
sad effekt. Med hoga kostnader och fa dvergangar till osubventionerade jobb
vacker extratjansterna fragor om deras ldngsiktiga varde och effektivitet.

Extratjanster infordes 2015 som en ar-
betsmarknadspolitisk insats for att stotta
nyanlénda och langtidsarbetsltésa med
svarigheter att etablera sig pa arbets-
marknaden. Trots en subventionsgrad pa
100 procent och stora ambitioner, visar
en ny rapport fran Arbetsférmedlingen
att effekterna av extratjansterna varit
begransade. Medan vissa malgrupper
har dragit nytta av insatsen, vacker
resultaten frdgor om kostnadseffektivitet
och l&dngsiktig paverkan.

Rapporten pekar pa att extratjanster
haft en viss positiv effekt for nyanlan-
da kvinnor och langtidsarbetslésa med
funktionsnedsattning, framst genom
dvergangar till andra subventionerade
anstallningar som nystartsjobb. For
nyanldnda man och andra grupper har
dock effekten varit minimal. Nar det gal-
ler osubventionerade arbeten ar resul-

Werket kommenterar

Ett av de storsta problemen med
extratjansterna var att Arbetsférmed-
lingen knappt nyttjade tjansten under
2015-2016. Nar man efter patryckningar
fran Arbetsmarknadsdepartementet till
slut borjade anvanda tjansten, riktades
anvisningarna till stor del till personer
som inte tillhérde vad Arbetsformed-
lingen anser vara utsatta grupper pa
arbetsmarknaden.

taten till och med negativa for de flesta
grupper, vilket antyder att extratjanster
kan leda till en form av “inldsning” dar
deltagare inte ror sig vidare till reguljara
anstaliningar.

Subventionsgraden pa 100 procent inne-
bar att arbetsgivare inom offentlig sektor
inte haft nagra kostnader for att anstélla
personer med extratjanst. Medan detta
gjort det mojligt for deltagare att fa
avtalsenlig 16n, har insatsen kritiserats
som kostsam. | praktiken har extratjans-
ter ofta handlat om arbetsuppgifter som
inte ingar i ordinarie verksamhet, vilket
ocksé kan minska chanserna att delta-
garna skaffar sig erfarenheter som ar
anvandbara pa arbetsmarknaden.

Kritiker menar att extratjanster har
haft for 1ag ambition nar det galler att
skapa broar till reguljara arbeten. Enligt

Exempelvis minskade andelen arbets-
sokande med funktionshinder over tid.
Aven personer med hogskoleutbildning
fick denna subvention. Detta var inte
Overraskande da det till stor del var de
offentliga arbetsgivarna som fick valja
vilka arbetssokande man ville anstalla,
vilket resulterade i att man valde de
basta kandidaterna av de som Arbets-
férmedlingen féreslog.
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rapporten ar det just subventionens
utformning som kan ha bidragit till att
insatsen fungerar bast for dem som star
allra langst ifran arbetsmarknaden, men
samre for grupper som har potential att
etablera sig snabbare.

Rapporten understryker ocksa behovet
av att forbattra stdédet kring deltagarna.
Insatser som handledning, kompetens-
hdjande utbildning och praktik behdver
bli en mer integrerad del av upplagget
for att maximera mojligheten att ga vida-
re till osubventionerat arbete.

Extratjansterna avskaffades 2022, men
erfarenheterna ar fortfarande relevanta.
Med ett vaxande behov av att stétta
langtidsarbetslésa och nyanlanda ar fra-
gan hur framtida insatser kan utformas
for att vara bade kostnadseffektiva och
resultatinriktade.

Rapporten ldmnar en dppen fraga: Ar
det rimligt att satsa pa insatser som
framférallt “fungerar” fér de mest utsat-
ta, dven om de inte leder till reguljara
anstallningar? Fragan &ar relevant, sar-
skilt som vi idag har stora grupper in-
skrivna som har mycket svart att ta sig
in i arbetslivet. Problemet ligger dock
lika mycket i subventionens utformning
som i hur den administreras.
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Notiser

Vansterpartiet kritiserar forslag om
aktivitetskrav vid forsorjningsstod

Regeringens aktivitetskrav for forsorjningsstod vacker stark kritik fran Vansterpar-
tiet. Partiets socialpolitiska talesperson, Maj Karlsson, menar att forslaget skarper
kraven pa redan utsatta grupper och inte adresserar de grundldggande problemen

bakom arbetsloshet och fattigdom.

Regeringens forslag om aktivitetskrav
for forsorjningsstod mots av skarp kritik
fran Vansterpartiets socialpolitiska
talesperson Maj Karlsson. Hon menar att
forslaget skarper redan existerande krav
och riktar sig mot grupper som ofta har
svart att komma in pa arbetsmarknaden,
sdsom langtidssjuka och personer med
komplexa behov.

— Forsorjningsstddet ar samhallets
yttersta skydd. Hur ska de mest utsatta
Overleva med dessa krav? Det ger reger-
ingen inget svar pa, sager hon.

Karlsson papekar att det redan idag

finns aktivitetskrav och ifragasatter var-
for regeringen framstaller forslaget som
nagot nytt. Hon menar ocksa att debat-
ten om "bidragsberoende” dverdriver
problemets omfattning.

— Det handlar om 262 000 personer,
varav 85 200 barn, som lever pa for-
sorjningsstdd. Det kostar samhallet tio
miljarder kronor om aret, vilket ar i niva
med Rot-avdraget. Att presentera detta
som ett stort samhallsproblem ar miss-
visande, sager hon.

Ett annat omrade dar Karlsson riktar
kritik ar de urholkade stédnivaerna. Hon

lyfter fram att nivaerna inte har rdknats
upp korrekt pa 17 ar, ndgot som enligt
henne har gjort det betydligt svarare for
méanniskor att leva pa forsorjningsstodet
idag.

Hon ifrdgaséatter ocksa regeringens
pastaende att forslaget ska f& manniskor
att ndrma sig arbetsmarknaden.

— Forslaget lagger ytterligare ansvar pa
individerna, utan att adressera de struk-
turella problemen som bostadsbrist,
utbildningsmojligheter och bristen pa
anpassat stdd. Det ar ett slag i luften for
de som verkligen behdver hjalp.

Debatt om SKR:s
framtid och roll

SKR:s roll i statlig styrning ifrdgasétts, och forslag om att slopa dverenskommelser
med staten har vackt starka reaktioner fran bade kritiker och férsvarare.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
star i centrum for en debatt om statens
samverkan med kommunsektorn. Ett
forslag om att slopa de dverenskommel-
ser som staten sluter med SKR har vackt
starka reaktioner, och organisationens
ordférande, Anders Henriksson, forsva-
rar deras betydelse for effektiv styrning.

Forslaget, som ldmnades over till reger-
ingen i somras, foreslar att staten istallet
ska styra genom myndigheter som Soci-
alstyrelsen. Utredaren Lena Marcusson
menar att dverenskommelserna inte ar

juridiskt olagliga, men att de ar olamp-
liga, sarskilt vid krisberedskap. SKR:s
ordférande Anders Henriksson héller inte
med och anser att dverenskommelserna
ar en battre modell &n de riktade stats-
bidrag som leder till 6kad administration
och detaljstyrning.

— Samverkan mellan stat och kommuner
ar avgorande for att méta de utmaningar
vi star infor. Utredningen fokuserar dock
mer pa att starka statens roll an pd att
forbattra samarbetet, vilket jag ser som
olyckligt, sager Henriksson.

Samtidigt har kritiken mot SKR:s roll som
intresseorganisation vuxit. Coronakom-
missionen, Riksrevisionen och Statskon-
toret har tidigare ifrdgasatt att SKR:s
uppgifter alltmer liknar en offentlig ak-
tors, trots att organisationen inte omfat-
tas av offentlighetsprincipen. Henriksson
ar oppen for att fragan utreds men pekar
pa att det skulle innebéra flera praktiska
utmaningar fér organisationen.

Sista dag for remissinstanser att 1am-
na in sina svar till regeringen ar den 12
december.
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MAKROLAGET .
TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

Indikatorerna i “Temperaturen pa arbets- Tvé positiva indikatorer av fem mojliga gor
5 marknaden” &r utvalda for att ge en repre-  att arbetsmarknaden i november beddms
sentativ bild av laget pa arbetsmarknaden  som sval.
4 som helhet.

| november steg sa val arbetslosheten
som antalet langtidsarbetslosa jamfort
med foér 12 manader sedan. Antalet lediga
jobb sjonk under samma period. Tva
indikatorer, antalet varslade personer samt
Konjunkturinstitutets barometerindikator,
gick emot den dvergripande trenden och
visade en positiv utveckling.
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Tva av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden

ar sval.
Arbetsloshet Antal langtidsarbetslosa Antal varslade personer
Férandring 12 man: 0,44 procentenheter Forandring 12 man: 9 511 personer Forandring 12 man: -1 893 personer
6,97 147 174 15«
6,8% 146K
144K
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142K
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Antal lediga jobb Barometerindikatorn
Forandring 12 man: -26 757 platser Forandring 12 man: 10,9 enheter
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 fortsatte att Antalet deltagare ligger nu ca 4 000 under
minska i november (-2 273 deltagare) och  vad som férutsags i den senaste progno-
uppgick i slutet av manaden till 39 240. sen fran oktober 2024.

Aven antalet nya beslut foll kraftigt (-2
837), liksom antalet personer som lamna-
de tjansten (- 2 353).

Kvarstaende deltagare: 39 240 Nya deltagare: 4 529 Deltagare som lamnat: 6 672
Foérandring : -2 273 [-5,5%] Forandring : —2 837 [-38,5%] Foérandring : -2 353 [-26,1%]

15K 15K
60K
50K

10K 10K
40K

39 240
30K
20K 5K 5K 6672
4 529
10K
0K 0K 0K
apr.23  dec. 23 aug. 24 apr. 23 dec. 23 aug. 24 apr.23  dec. 23 aug. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

D E I_TAGA R E Majoriteten av leverantorerna i ROM2 drastiska forandringar. 62 leverantorer
sag antalet deltagare minska i november hade fler deltagare i november an i okto-

jamfort med oktober. Vissa har sett sma ber, for 17 leverantdrer var antalet ofor-
ROMZ minskningar, medan andra har sett mer andrat, medan 149 hade farre deltagare.

0

-100

-150

Férandrad volym deltagare i november jamfért med oktober
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Minskningen av antalet deltagare i ROM2 battre an i landet som helhet. Antalet del-

slog igenom i merparten av de olika leve- tagare foll dock i samtliga av de 15 stérsta
ransomradena i tjansten, dven om vissa leveransomradena, undantaget Orebro déar
drabbades hardare an andra. | sex av de antalet deltagare 6kade marginellt.

15 storsta omradena var utvecklingen

Kvarstaende Forandring Procentuell

senaste manaden kvarstaende férandring

1 Stockholm Mitt 4743 -241 -4,8%

2  Goteborg Mitt 3490 -233 -6,3%

3 Malmo 3139 -83 -2,6%

4  Stockholm Syd 2677 =/ -2,7%

5  Stockholm Nord 2235 -152 -6,4%

6  Vasteras 1550 =89 -5,4%

7  Helsingborg 1547 -110 -6,6%

8 Uppsala 1401 -68 -4,6%

9  Eskilstuna 1313 -89 -6,3%

10 Orebro 1181 57 5,1%

11 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1101 -104 -8,6%

12 Halmstad 1010 -92 -8,3%

B Genomsnitt 13 Kristianstad 991 -5 -0,5%
# Under snitt 14 Gavle 959 -112 -10,5%
® Over snitt 15 Karlstad 914 -62 -6,4%

Volymutveckling i de stérsta omradena. Procentuell utveckling 6ver marknadssnittet i gront och under snittet i rétt.

I_ EV E RA N TO R E R Trots att marknaden som helhet viker Av forklarliga skal fortsatte darmed antalet
nedat, fortsatte antalet leverantorer att deltagare i genonsnitt per leverantdr att

Oka i november, da ytterligare en leveran- minska och var i november 162,8 (att jam-
ROM2 tor tillkom. fora med 173 i oktober).

300
250 241
200

177
150 162,8
100

65,0

maj 2023 september 2023 januari 2024 maj 2024 september 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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Givet att marknaden som helhet fortsatt att tappa deltagare har ocksa antalet deltagare minskat for nastan samtliga
av de 30 storsta leverantdrerna i november jamfort med féregdende ménad. Undantagen, som s&g sitt deltagarantal
oka marginellt jamfort med foregaende manad, var Manpower, HelloLilly, Connecto och Randstad Risessmart. Fér Job
by Instep var deltagarantalet of¢randrat.

Marknaden - November

Kvarstaende deltagare Foérandring kvarstaende Procentuell forandring
39 240 -2273 -5,48%

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;gg::gg Procentuell férandring Marknadsandel

1 - Arbetslivsresurs Ar AB 2274 -167 -6,84% 5,80%
2 - Lernia Utbildning AB 1955 -54 -2,69% 4,98%
3 - EnrivalAB 1714 -108 -5,93% 4,37%
4 - Manpower Matchning AB 1565 5 0,32% 3,99%
5 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB 1241 -183 -12,85% 3,16%
6 - ETUMatch AB 1138 -138 -10,82% 2,90%
7 - ABAbility Coaching 978 -102 -9,44% 2,49%
8 - Eyes4work AB 890 -56 =-5,92% 2,27%
9 - Curonova Consulting AB 747 =37 -4,72% 1,90%
10 -  Guldjobbet AB 717 -64 -8,19% 1,83%
11 A Jobcenterin Sweden AB 651 =17 -2,54% 1,66%
12 A Jobbklar Sverige AB 620 -30 -4,62% 1,58%
13 V¥V Iris Hadar AB 617 -60 -8,86% 1,57%
14 A Clustera Sverige AB 602 =23 -3,68% 1,53%
15 A Arena Matchning AB 594 -18 -2,94% 1,51%
¥ Jobfind Sverige AB 594 -33 -5,26% 1,51%

17 A HelloLilly AB 580 8 1,40% 1,48%
18 V¥ Academedia Eductus AB 570 =22 -3,72% 1,45%
19 A Job By Instep AB 497 0 0,00% 1,27%
20 A AB Coachgruppen Strombergs 493 -9 -1,79% 1,26%
21 A Haga Rekrytering AB 482 -9 -1,83% 1,23%
22 VY TrimtabAB 476 -39 -7,57% 1,21%
23 V¥V Jobbpunkten AB 474 -23 -4,63% 1,21%
24 VvV Power Elitgruppen AB 470 -58 -10,98% 1,20%
25 V¥ Arena Workforce AB 467 =27 -5,47% 1,19%
26 -  ArbetsCentralen Sverige AB 463 -18 =-3,74% 1,18%
27 - NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB 449 =22 -4,67% 1,14%
28 -  Aros Matchning och Utbildning AB 427 =17 -3,83% 1,09%
29 A Connecto AB 418 17 4,24% 1,07%
30 A Randstad Risesmart AB 413 34 8,97% 1,05%

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna
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Antalet deltagare i Steg till arbete minskade marginellt i november

D E I_TAGA RA N TA I_ jamfort med oktober (-2 procent), medan antalet nya deltagare sdg

en mer drastisk minskning (- 31,3 procent) och gick under det historiska genom-

STA snittet. Antalet deltagare som lamnade tjansten var narmast oférandrad.
Kvarstaende deltagare: 5789 Nya deltagare: 1 078 Deltagare som lamnat: 1173
Forandring : =111 [-2%] Forandring : —490 [-31,3%] Forandring : 20 [1,7%]
6K 1200 1
1500
5K 1000
4K 1000 1078 800
3K 600
2K 500 400
1K 200
0K 0 0
jan. 24 apr. 24 juli 24 okt. 24 okt. 23 apr. 24 okt. 24 okt. 23 apr. 24 okt. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Arcus ar fortsatt ohotad som den stérsta leverantéren i tjansten, med 44,5 procent
av deltagarna, foljda av Arbetslivsresurs (25,5 procent) och Iris Hadar (11,6 procent).
STA Det finns ett relativt stort antal leverantérer som har mycket fa deltagare.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB | 2 578 (44,5%)
Arbetslivsresurs Ar AB [ INIENGNEGEGEGEGEGEGEEE 1 479 (25,5%)
Iris Hadar AB | 671 (11,6%)

Jobfind Sverige AB [ 426 (7.4%)
AB Ability Coaching [l 257 (4.4%)
Accepta Vi AB [} 180 (3,1%)
Osynliga Jobb Sverige AB || 43 (0,7%)
Clustera Sverige AB |41 (0,7%)
Wilja Arbetsrehab AB [ 40 (0,7%)
Curonova Consulting AB |36 (0,6%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 18 (0,3%)
Inda Utveckling AB | 11 (0,2%)
AB Taktik Sweden |9 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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DELTAGARANTAL
KVL

Antalet deltagare i Karridrvagledning minskade i november med 11 procent jamfort med i oktober. Ocksa antalet nya
deltagare minskade med motsvarande 22 procent, medan antalet deltagare som lamnade tjdnsten dkade med nastan 39

procent.
Kvarstaende deltagare: 886 Nya deltagare: 530 Deltagare som [amnat: 640
Forandring: -112 [-11,2% ] Forandring: —152 [-22,29% ] Forandring: 178 [38,53% ]
2000
2500 1500
1500
2000
1500 1000 1000
640
1000 886
500
500
500 30
0 0 0

" jan.22 jan.23 jan.24 " jan.22 jan.23 jan.24 " jan.22 jan.23 jan.24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Arbetslivsresurs ar fortsatt den, med god njarginal, ostbrsta Ioeverant('jren i tjansten och
har dessutom starkt sin stallning sen féregaende manad (fran 75,8 procent av markna-
den i oktober till 78,6 procent i november), dven om antalet deltagare faktiskt ar farre.
KVL Ovriga leverantorer har i jamforelse ett begransat antal deltagare.

Merit Utbildning Malmé AB -69 (7,8%)
Aredu AB .47 (5,3%)
Enrival AB . 36 (4,1%)
Miljonbemanning AB I 19 (2,1%)
ETU Match AB I 13 (1,5%)

Iris Hadar AB |6 (0,7%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ | princip samtliga nyckeltal for IPSU var oférandrade i november jamfért med i
oktober, aven om férdelningen mellan del A (kartlaggning) och del B (pedago-

IPSU giskt stod) forandrades.

Kvarstaende deltagare: 483 Nya deltagare: 225 Deltagare som lamnat: 198
Foérandring: -4 [-0,8%] Foérandring: -2 [-0,88%] Foérandring: —1[-0,5%]
150 134 150
469
400
4 1002
100 100
300
91 96
200
50 50
100
0 T~ N\ 0
juni23  dec.23 juni24 juni23  dec.23 juni24 juni23 dec.23 juni24
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Iris Hadar ar fortsatt den stdrsta leverantéren i IPSU, men férdelningen mellan de tre huvud-
sakliga leverantdrerna i tjansten ar relativt jdmn.

Iris Hadar AB

Clustera Sverige AB

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbild-

ning minskade marginellt i november (-3,5

procent), men antalet nya beslut minskade
desto mer (-11,2 procent). B&da matten

DELTAGARANTAL
AUB

Antalet deltagare som
l&mnade arbetsmark-
nadsutbildning 6kade for fjarde manaden
i rad.

ligger i linje med det historiska genomsnit-
tet.

Nya deltagare: 1 352
Foérandring: -170 [-11,2%]

Deltagare som Lamnat: 1 573
Forandring: 336 [27,2%]

Kvarstédende deltagare: 6 114
Forandring: -222 [-3,5%]

2K

1573

4K
1K 1K
2K
0K 0K 0K
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

Kvarstdende deltagare, nya deltagare och
deltagare som ldamnat 6kade alla inom for-
beredande utbildning i november. Samt-
liga matt ligger relativt ndra det historiska
genomsnittet.

Flest deltagare finns i vanlig ordning inom
Folkhdgskolesatsningen.

DELTAGARANTAL
FUB

Deltagare som Lamnat: 2 737
Férandring: 190 [7,5%]

Kvarstaende deltagare: 3 453
Férandring: 155 [4,7%]
4K

Nya deltagare: 2 893
Férandring: 353 [13,9%]

3453

777777777777777777777777777777777777777777777 4K 4K
3 893 2737
2K /"\/\,\/\/\f
2K 2K
0K 0K 0K
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Folkhogskolesatsningen _ 1413 (40,9%)
Orientering, test och kartlaggning _ 613 (17,8%)
Korta Vagen _ 591 (17,1%)
_ 566 (16,4%)

Yrkes- och studieférberedande moduler - 211 (6,1%)

Yrkessvenska och annan sprakutbildning

(")vrigtI59 (1,7%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Fortsatt finns flest deltagare inom arbetsmarknadsutbildning i inriktningen hantverk, som ocksa 6ka-
de nagot i november. Den nast storsta utbildningsinriktningen, transport, sdg dock en minskning om
drygt 200 deltagare efter att dessforinnan ha 6kat flera manader i strack. Restaurang, vard, IT och
teknik/natur hade ocksa fler deltagare i november jamfort med december, medan 6vriga inriktningar
tappade deltagare.

WAIT
M B Teknik/natur
W C Kultur
W D Ekonomi
M E Pedagog
F Vard
M G Kontor
M H Kundservice
1500 | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk
1000 B L Maskin
M Transport

W Okand
500 Qﬁi\ [_/\/__ Ovrigt
R e

2021 2022 2023 2024 2025

2500

2000

. . . Foérandring fran foregaende
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden 9 9

manad
K Hantverk 29,6% 1812 12
M Transport 17,2% 1052 -201
Ovrigt 11,2% 684 -43
| Restaurang 11,1% 681 9
J Bygg 8,5% 520 -14
F Vard 7,9% 486 41
AIT 6,7% 412 7
B Teknik/natur 3,6% 222 12
H Kundservice 1,4% 85 -10
D Ekonomi 0,9% 55 =1
C Kultur 0,7% 40 -5
L Maskin 0,6% 38 =3
E Pedagog 0,4% 23 -2
G Kontor 0,1% 4 -24

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Okningen inom inriktningen hantverk har gagnat Nercia, som deltagare inom restaurang och hantverk. Sju av tio bland de
i november var den storsta anordnaren av arbetsmarknads- storsta anordnarna tappade deltagare jamfért med oktober.
utbildning. Tatt darpa kom Astar, men manga utbildningsplat-

ser inom restaurang, och Lernia som fortsatt har en hel del

Nercia Utbildning AB s | WAIT
Astar AB M B Teknik/natur
star _633 M C Kultur
Lernia Utbildning AB B D Ekonomi
Kunskapscompaniet Ankaret AB F Vard
7 | Restaurang
YrkesAkademin AB W J Bygg
Lexicon AB B K Hantverk
I .. . M L Maskin

Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. M Transport
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |299 Ovrigt
Movant AB I -
AU Utbildning AB | |237

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Nercia Utbildning AB 10,6% 648 12 1,9%
Astar AB 10,4% 633 8 1,3%
Lernia Utbildning AB 10,1% 617 -34 -5,2%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 8,5% 520 9 1,8%
YrkesAkademin AB 6,6% 405 -137 -25,3%
Lexicon AB 6,0% 369 -2 -0,5%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 5,5% 334 -25 -7,0%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 4.9% 299 -25 =7,7%
Movant AB 4,3% 264 -6 -2,2%
AU Utbildning AB 3,9% 237 -156 -6,0%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

Pa nationell niva var arbetslosheten 0,44 procentenheter hdgre i november 2024 jamfoért med no-
vember 2025. Arbetslosheten minskade dock i 58 av landets kommuner. Férra manaden minska-

de arbetslésheten i 61 av landets kommuner, och det &r med andra ord fler som sett utvecklingen
gatt at fel hall i november.

Mest minskade arbetslésheten i Ockerd (-2,6 procentenheter), Ovanaker (-2,1 procentenheter)
och Munkfors (-1,5 procentenheter).

Arbetsloshetskarta - Kommuner Foérandring av arbetslosheten

Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna . N

(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:
0,44 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Ockerd -2,61%
2 Ovanaker -2,09%
3 Munkfors -1,52%
4 Norsjo -1,19%
5 Eda -1,18%
6 Savsjo -1,11%
7 Ludvika -1,06%
8 Ljusnarsberg -1,01%
9 Stromsund -0,89%
10 Asele -0,88%
11 Stromstad -0,83%
12 Avesta -0,78%
13 Arvidsjaur -0,74%
14 Dals-Ed -0,66%
15 Kalix -0,61%
16 Boden -0,60%
17 Haparanda -0,59%
18 Arjang -0,57%
19 Flen -0,52%
-2,61% I 251 20 Lycksele -0,47%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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