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Manadsrapport

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Aktivitetskravet
nUu kommer det!

Arbetsmarknad

Regeringen, med minister Anna Tenje i spetsen,
har nu offentliggjort utredningen om aktivitets-
krav inom forsorjningsstodet som legat och
vantat pa departmenetets bord sedan i april.

NORTHVOLT HOJD ERSATTNING TRUMP & TYSKLAND
Omstallning Arbetsférmedlingen Makroekonomi
AF uppdras att sdka EU-medel Hojd ersattning for resor till Utmaningarna som paverkar

for omstalining av uppsagda. jobbintervjuer och utbildning. Sveriges arbetsmarknad.
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En ny
inriktning?

Regeringens utredning om aktivitetskrav fér mottagare av forsorj-
ningsstdd markerar en viktig forandring i hur vi nédrmar oss fragan om
de kommunala arbetsmarknadsenheterna. Uppdraget som kommu-
nerna idag inte har men tvingas utféra da staten (l&s Arbetsférmed-
lingen) pd manga ar inte lyckats hantera langtidsarbetslésheten pa
ett tillfredsstéllande satt.

Med malet att minska passivitet hos forsorjningsstodsmottagare och
en gang for alla ta tag i ett stort statligt misslyckande blir kommuner-
na nyckelaktorer i en reform som vacker hopp.

Regeringens forslag satter ocksa fingret pa ett bredare problem.
Klyftan mellan statliga ambitioner och lokala férutsattningar. Om ak-
tivitetskravet ska bli en verklig reform som férandrar liv och minskar
bidragsberoende, maste kommunerna ges de verktyg de behover
for att lyckas. Detta handlar inte bara om pengar, utan ocksa om att
skapa battre samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen i
akt och mening att utveckla effektiva insatser. Vi far hoppas att den
statliga aktéren ar pa tarna och kan svara upp mot detta behov.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport tittar vi saklart pa forsla-
get om aktivitetskrav och analyserar vad det betyder. Vi tar ocksa
upp Northvolts massuppsagningar och det EU stod regeringen
uppdragit Arbetsformedlingen att sdka, samt hur férslagen om nya
gymnasiala yrkesprogram kan bidra till att matcha utbildningsval med
arbetsmarknadens behov.

Allt detta och mer dartill!

Trevlig lasning!

@’bﬂ %w}ﬂ‘—

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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Macroekonomisk utblick

Trump, Tyskland och rantor

kommande utmaningar for Sver

Donald Trumps importtullar, Tysklands ekonomiska stagnation och en svagare kro-
na skapar en osaker framtid for den svenska arbetsmarknaden. Samtidigt éppnar
forandrade konkurrensvillkor méjligheter for vissa sektorer att starka sin position
pa den globala marknaden. Vad innebar dessa skiften for Sveriges ekonomi?

Trump och reshoring

Donald Trump vantas ta en ledande roll
i den globala reshoring-trenden, som
innebar att foretag flyttar produktion
tillbaka till sina hemlénder. Trenden ar
en konsekvens av pandemins paverkan
pa varldshandeln och globala forsorj-
ningskedjor. For en liten, handelsinriktad
ekonomi som Sverige kan Trumps "Ame-
rica first”-doktrin fa stora konsekvenser,
trots att tullarna primart riktas mot Kina.
Trump planerar att inféra 10-procentiga
tullar pa all import, vilket kan paverka
den svenska exporten negativt. Enligt de
senaste rapporterna fran Kommerskol-
legium vantas handeln med USA minska
med 16 procent, vilket ger en liten ned-
gang i svensk BNP péa 0,02 procent.

Tysk stagnation

Tysklands ekonomi férvantas stag-
nera 2024, vilket ar oroande for Sve-
rige, da Tyskland ar Sveriges storsta
handelspartner. Den minskade tyska
efterfrdgan kommer framst att paverka
den svenska fordons- och verkstadsin-
dustrin. Tyska foretags minskade inves-
teringar och produktion gor att svenska
leverantérer kan se en nedgang i sina
ordrar, vilket direkt paverkar arbetsmark-
naden inom dessa sektorer.

Riksbankens roll i en global omstallning

Tysklands avmattning och den laga
inflationen paverkar dven den svenska
ekonomin. For att stédja ekonomin van-
tas Riksbanken fortsatta att séanka ran-
tan. Detta gor att arbetsgivare far lagre
lanekostnader, vilket potentiellt stimule-
rar investeringar och anstallningar. Sam-
tidigt forvantas en svagare krona, vilket
kan 6ka importkostnader men samtidigt
ge mer konkurrenskraftiga exportpriser.
Det innebar att den svenska exporten
kan bli mer attraktiv pa de globala mark-
naderna, trots svagare efterfragan fran
Tyskland och USA.

Utmaningar och maéjligheter

Den svenska ekonomin star infor flera
utmaningar i en global kontext. Sekto-
rer som ar starkt beroende av export,
exempelvis fordons- och verkstadsin-
dustrin, riskerar att paverkas negativt
av minskad efterfragan fran Tyskland
och eventuella handelshinder fran
USA. Fér manga foretag kan detta
innebara behov av att omfordela re-
surser, minska kostnader och effekti-
visera sin verksamhet for att mota de
nya férutsattningarna.

Samtidigt finns mojligheter for de fore-
tag som kan anpassa sig till férandra-

de konkurrensvillkor. Den svagare kronan
kan gobra svenska varor och tjanster mer
attraktiva pa internationella marknader,
sarskilt inom hogteknologiska sektorer
som medicinteknik och miljéteknik. Har
kan Sverige starka sin position genom
att dra nytta av sitt rykte som en innova-
tiv och palitlig handelspartner.

For att méta utmaningarna kravs dock
insatser pa flera fronter. Kompetensut-
veckling och omstallning blir avgérande,
sarskilt inom sektorer som paverkas
direkt av globala produktionsférandring-
ar, som transport och tillverkning. Staten
och naringslivet behdver samarbeta for
att sakerstalla att arbetskraften har de
fardigheter som efterfragas i de fram-
vaxande sektorerna.
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Den grona omstillningen

EU-medel ska hjalpa
uppsagda pa Northvolt

Efter att dver 800 anstallda vid Northvolts batterifa-
brik i Skellefted blivit uppsagda, intensifierar regering-
en sina insatser for att stotta de drabbade. Arbetsfor-
medlingen far i uppdrag att ansdka om EU-medel for
att finansiera atgarder som ska hjalpa de uppsagda
tilloaka till arbetsmarknaden.

Krisen pa Northvolt har lett till omfat-
tande uppsagningar, dar totalt 1 600
personer varslades tidigare i host. Efter
avslutade forhandlingar blev det klart
att drygt 800 arbetare pa fabriken i
Skellefted forlorar sina jobb, tillsammans
med 300 tjansteman. Fér manga av de
drabbade ar framtiden oviss. Sarskilt
oroade ar utlandska arbetstagare med
arbetstillstdnd, som riskerar att forlora
bade sin anstallning och mojligheten att
stanna i Sverige.

Situationen har vackt frdgor om hur
bade Northvolt och omgivande kom-
muner ska hantera foljderna av upp-
sagningarna. Férutom de uppsagda
paverkas ocksa underleverantorer och
lokalsamhallen som varit beroende av
fabriken. Regeringen har darfor beslutat
att Arbetsférmedlingen ska ansdka om
upp till 14,3 miljoner euro fran Europe-
iska globaliseringsfonden (EGF). Dessa
medel ska finansiera atgarder som
coachning, omskolning, praktikplatser
och stdd till egenféretagande for att
hjalpa de drabbade tillbaka till arbets-
marknaden. Projektet, som dven kommer
att involvera omstallningsorganisationer,
féretag, regioner och kommuner, ar tankt
att minska den sociala och ekonomiska
paverkan av uppsagningarna.

Arbetsmarknadsminister Mats Pers-

son har betonat att malet ar att stérka
kompetensen hos de som drabbats och
att ge dem nya mojligheter pa arbets-
marknaden. Regeringen framhaller ocksa
vikten av att insatserna ska bidra till att
uppratthalla den kompetens som be-
hovs for den gréna omstallningen inom
svensk industri.

Trots stddet fran regeringen och EU &r
situationen fortsatt osdker for ménga
drabbade. Arbetsférmedlingens insatser
ska samordnas med lokala aktbrer, men
det finns en oro for att de mest utsatta
inte kommer f3 tillrackligt med stod.
Kritiker menar att dven om EU-medlen ar
ett viktigt tillskott, kan de inte helt kom-
pensera for de sociala och ekonomiska
forlusterna som massuppsagningarna
innebdr for regionen.

Den gréna industrins utveckling, som fa-
briken i Skelleftea ar en del av, har setts
som en symbol for framtidens naringsliv.
Men situationen visar ocksa pa de risker
som finns nar globala faktorer paverkar
enskilda foretags forutsattningar att
vaxa och behalla personal. Manga fragar
sig nu om ytterligare atgarder fran reger-
ingen och féretaget kan bli nédvandiga
for att trygga framtiden for bade de upp-
sagda och regionen som helhet.

SCB ska mata
sjalvforsorjning

Regeringen har gett Statistiska central-
byran (SCB) i uppdrag att mata andelen
sjalvforsorjande i befolkningen. Mattet,
som togs fram i varpropositionen 2024,
ska ge en battre bild av hur manga som
arbetar i sddan omfattning att de kan
forsorja sig sjalva, till skillnad fran det
nuvarande sysselsattningsmattet som
endast ser till om en person arbetat minst
en timme under en matvecka.

- Vi behover battre statistik for att minska
utanférskapet och ateruppratta arbetslin-
jen. Sjalvforsorjning ar nyckeln till mann-
iskors frihet och en stark valfard, sager
civilminister Erik Slottner.

Sverige har en hog sysselsattningsgrad,
men manga saknar fortfarande tillracklig
inkomst for att forsorja sig sjalva och sina
familjer. Mattet blir sarskilt viktigt for att
analysera grupper som star langt fran
arbetsmarknaden, enligt finansminister
Elisabeth Svantesson.

SCB:s uppdrag inkluderar att samla in data
och analysera sjalvforsoérjning éver tid.
Mattet ska anvandas for att utveckla en
mer traffsaker politik och stodja regering-
ens integrationsmal, som ocksa inkluderar
delmal for ekonomisk, spraklig och social
integration.

- Med sjalvforsorjningsmattet vill vi
tydligare belysa hur etablering pa arbets-
marknaden kan forbattras, sager arbets-
marknads- och integrationsminister Mats
Persson.

SCB ska redovisa statistiken senast den 15
april 2025 pé sin webbplats.
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Regeringen

Kommunernas roll avgorande
for att aktivitetskravet ska ge effekt

Regeringens bokstavsutredning om aktivitetskrav for mottagare av forsorjnings-
stod har legat pa departementets bord sedan i varas. Nu offentliggérs utredning-
en publikt. Utredningens forslag syftar till att minska bidragsberoende och starka
vagen till arbete. Men kommunerna, som far huvudansvaret for reformens genom-
forande, efterfragar battre finansiering och tydligare stdd for att sékerstélla att
insatserna verkligen leder till varaktig sjalvforsorjning.

Rapporten i korthet

Utredningen Aktivitetskrav inom forsorj-
ningsstddet — for arbete, egenforsérjning
och nationell likformighet (DS 2024:29)
foreslar att aktivitetskrav infors som en
obligatorisk del for de personer som far
forsorjningsstod.

Forslaget bygger pa idén att krav och
stod kan hjalpa bidragsmottagare att

ta steg narmare arbetsmarknaden och
dérmed minska langvarigt bidragsbero-
ende. Kommunerna ska enligt forslaget
vara skyldiga att erbjuda aktiviteter som
jobbsdkande, arbetsplatsforlagd praktik
och insatser som forbéattrar sprakkun-
skaper eller arbetsféormaga. For individen
blir deltagande i dessa aktiviteter ett
krav for att fortsatt kunna fa ekonomiskt
bistand.

En central del av forslaget ar att skapa
nationell enhetlighet i hur aktivitetskrav
tilldmpas. ldag varierar dessa insatser
kraftigt mellan kommuner, bade i kvalitet
och omfattning. Forslaget syftar till att
sékerstalla att alla som far forsorjnings-
stod har tillgang till strukturerade och
individanpassade aktiviteter som leder
till 6kad anstéliningsbarhet. Utredningen
framhaller ocksa vikten av att insatserna
inte bara bryter passivitet utan ger reella
mojligheter att narma sig arbete eller
studier.

Finansiering

| utredningen féreslas att finansieringen
av aktivitetskravet delas mellan staten
och kommunerna. Utredningen betonar
att det krévs en robust ekonomisk grund
for att aktivitetskravet ska kunna imple-
menteras pa ett likvardigt och effektivt
satt i hela landet.

Utan tillrdckliga resurser riskerar
kommunerna att sta infér en ohall-
bar situation dér de inte kan erbju-

da insatser som aktivitetskravet
forutsatter

Staten foreslas sta for stérre delen av fi-
nansieringen genom riktade statsbidrag
till kommunerna. Dessa bidrag ska tacka
kostnader for att utveckla, genomféra
och folja upp aktivitetskravet. Utred-
ningen framhaller att statliga medel ar
sarskilt viktiga for att sakerstélla att
mindre och ekonomiskt svaga kommu-
ner har kapacitet att mota de krav som
reformen staller. Staten forvantas aven
bidra med resurser for utbildning av
personal, digital utveckling och 6éver-
gripande samordning mellan kommuner
och Arbetsférmedlingen.

Kommunerna forvantas bidra med egna
resurser for att komplettera statens

finansiering. Utredningen papekar att
detta kan innebara en dkad ekonomisk
belastning pa kommunerna, sarskilt i de
regioner dar bidragsberoendet ar hogt
och resurserna redan ar anstrdngda.
Kommunerna ska finansiera vissa delar
av verksamheten, exempelvis anpass-
ning av lokala insatser, rekrytering av
personal och praktisk implementering av
aktivitetsprogram.

Reaktioner pa utredningen

Trots den ambitiésa malsattningen mots
forslaget av fragor kring hur det ska
kunna genomfdras i praktiken. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har varit
en central rost i debatten och lyft fram
sex krav for att

reformen ska bli

effektiv.

5



#1

NOVEMBER
2024

WERKET MANADSRAPPORT III

En av de mest grundlédggande fragorna
ar finansieringen. SKR och flera kom-
muner har papekat att den féreslagna
finansieringsmodellen inte fullt ut tar
hansyn till de 6kade kostnader som
reformen medfér. SKR menar att full
finansiering fran staten ar nédvandig for
att sakerstalla likvardighet och kvalitet
over hela landet. Utan tillrackliga resur-
ser riskerar kommunerna att sta infor en
ohallbar situation dar de inte kan erbjuda
de insatser som aktivitetskravet forut-
satter.

En annan viktig fréga som ansluter till
finansieringen ar ratten till forskola pa
heltid for foréldrar som omfattas av akti-
vitetskravet. SKR har tydligt framfort att
denna ratt ar avgoérande for att foraldrar
ska kunna delta fullt ut i aktiviteterna.

| dagsldget saknas denna komponent i
regeringens forslag, vilket vacker oro for
att foraldrar kan stangas ute frén insat-
serna pa grund av praktiska hinder.

Digital samverkan mellan kommuner och
Arbetsférmedlingen ar ytterligare en
nyckelfrdga som lyfts fram. SKR under-
stryker att effektiv informationséverfo-
ring ar avgoérande for att kommunerna
snabbt och korrekt ska kunna fatta
beslut om individens aktiviteter. Brister
i detta omrade kan leda till avbrott i in-
dividens vag till sjalvforsorjning och 6ka
den administrativa bérdan for kommu-
nerna.

Forutom de praktiska utmaningarna
pekar SKR pa att insatserna maste vara
kunskapsbaserade och intensiva for att
ge langsiktiga resultat. De lyfter att akti-
viteter som efterliknar ett vanligt arbete
har stdrre chans att leda till anstallining.
Detta kréver dock att kommunerna har
tillgéng till utbildad personal och struk-
turer for att kunna erbjuda kvalificerade
insatser, ndgot som i dagslaget varierar
kraftigt mellan olika kommuner.

En annan aspekt som SKR betonar ar

behovet av att ge kommunerna arbetsro
att implementera aktivitetskravet utan
att andra statliga reformer stor proces-
sen. Samtidigt krévs ett battre samar-
bete med Arbetsformedlingen for att
sakerstalla att individer inte faller mellan
stolarna. Detta ar sarskilt viktigt i l[juset
av att manga kommuner redan idag
rapporterar bristande samverkan mellan
olika myndigheter, vilket kan forsvara
arbetet med att aktivera individer pa ett
effektivt satt.

Utredningen har nu skickats ut pa
remiss, vilket innebar att myndigheter,
kommuner, organisationer och andra
remissinstanser har mojlighet att ldmna
sina synpunkter pa férslagen. Remisspe-
rioden stracker sig fram till den 11 mars
2025, och under denna tid férvantas
manga aktorer bidra med analyser och
konkreta forslag pa justeringar.

Efter remissperiodens slut ska reger-
ingen ta stallning till de inkomna syn-
punkterna och avgodra hur utredningens
forslag ska omformas eller justeras innan
de gar vidare till beslut. Eventuella lag-
forslag baserade pa utredningen véntas
l&ggas fram under 2025, med malet att
aktivitetskravet ska trdda i kraft under
2026.

Processen framat blir avgérande for re-
formens utformning, och mycket hanger
pa hur regeringen hanterar de krav som
framfors fran kommuner och andra ak-
torer, sarskilt nar det géller finansiering
och praktisk implementering.

Werket
kommenterar

Utredningen och regeringens
férslag har mottagits med blandade
reaktioner. Medan ambitionen att
bryta utanférskap valkomnas av
manga, kvarstar betydande fragor
om hur detta ska realiseras pa ett
satt som bade stottar individer och
ar genomfoérbart for kommunerna.
Reformens framgang kommer att
bero pa hur val regeringen tar han-
syn till de krav och synpunkter som
framférs under remissperioden.

Det ar tydligt att aktivitetskravet
kan bli ett viktigt verktyg for att
minska bidragsberoende och starka
sjalvférsorjningen, men utan ratt
férutsattningar riskerar reformen att
bli en administrativ borda snara-

re an en lésning. Fragan om hur
finansieringen, samordningen och
genomforandet ska hanteras kom-
mer att bli avgérande for reformens
framgang.

Fragan ar ocksa om Arbetsférmed-
lingens nya Samordnade Match-
ningstjanster (SMS) kommer att
innebara en lattnad och ett battre
kontaktyta mot myndigheten eller
om detta kommer att innebara yt-
terligare en kamp om statens medel
och resurstilldelning.

Kommunerna star i centrum for det-
ta arbete och behdéver de resurser
och det stéd som kravs for att
aktivitetskravet ska kunna bidra till
reella forandringar i samhallet.
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Ungdomar i stor-
stader laser oftare
vidare pa hogskola

Andelen ungdomar som borjar hogskole-
studier varierar kraftigt beroende pa var

i landet de bor. Av de som tog studenten
2019 hade 57 procent paborjat htgsko-
lestudier inom fem ar. | storstéderna var
andelen hogst, 70 procent, medan endast
42 procent laste vidare i landsbygdskom-
muner med besdksnaring.Skillnaderna
beror till stor del pa vilken typ av gymna-
sieprogram som valjs. Bland elever som
gatt hogskoleforberedande program hade
76 procent borjat hogskolan, jamfért med
endast 15 procent av de som last ett
yrkesprogram. | storstaderna &r det ocksa
vanligast att valja hogskoleférberedande
program.

Kvinnor I&ser vidare i storre utstrackning
an man, oavsett region. Totalt hade 66
procent av kvinnorna och 48 procent av
mannen paborjat hogskolestudier inom
fem ar efter gymnasiet. Skillnaden mellan
kdnen ar dock minst i storstaderna, dar 76
procent av kvinnorna och 63 procent av
mannen last vidare.

Utredaren Annica Wallera fran SCB for-
klarar att bade skillnader mellan regioner
och mellan kdnen kan kopplas till valet av
gymnasieprogram, da kvinnor oftare valjer
hoégskoleférberedande program an man.

| pendlingskommuner ndra mindre stader
ar andelen som laser hégskoleforbere-
dande program lagst, vilket ockséa speglas
i den lagsta andelen hogskolestudier -
endast 45 procent.

Ett annat monster som SCB:s data belyser
ar sambandet mellan utbildningsniva i re-
gionen och ungdomars val att |dsa vidare.
| regioner med en hog andel vuxna med
eftergymnasial utbildning ar det ocksa
vanligare att ungdomar soker sig till hogre
studier. Detta indikerar att lokala forutsatt-
ningar och tillgang till akademiska forebil-
der spelar en viktig roll.

Vart ar vi pa vag?

Vill ni ge er ledningsgrupp en insiktsfull
omvarldsspaning inom lokal och nationell
arbetsmarknadspolitik?

Boka en timmeslang féreldsning med
Bjorn EImqvist och Mattias Elm fran Werket.

Vi tar er genom de senaste viktiga handelser-
na och ger vara skarpa analyser kring vad som
vantar bade pa kort och lang sikt.

Kontakta:
victor@werket.nu
076-3067101
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Arbetsformedlingen

HOjd ersattning for resor
vid jobbintervjuer och utbildningar

Regeringen hdjer ersattningen for arbetslésa som reser till jobbintervjuer eller ar-
betsmarknadsutbildningar pad annan ort. Syftet ar att minska hindren for rorlighet
och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

Regeringen har beslutat att hoja er-
sattningen for arbetslésa som reser

till anstaliningsintervjuer eller deltar i
arbetsmarknadsutbildningar pa annan
ort. Syftet ar att 6ka den geografis-

ka och yrkesmaéssiga rorligheten pa
arbetsmarknaden, vilket ska bidra till
att minska arbetslésheten och forbattra
matchningen mellan arbetsstkande och
arbetsgivare.

| det tredje kvartalet 2024 var arbetslos-
heten i Sverige 6,9 procent. For manga
arbetsldsa ar kostnader for resor och
boende ett hinder for att delta i utbild-
ningar eller ga pa intervjuer, sarskilt nar
dessa ligger langt frdn hemorten. Re-
geringen ser hdjda ersattningar som en
|6sning for att minska dessa hinder och
skapa battre forutsattningar for arbets-
|6sa att hitta jobb eller utbilda sig.

Resor och dubbelt boende vid
deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program (per manad)

5000 kr

4600 kr

200
4000 kr

150
3000 kr

2400 kr

2000 kr 100

1000 kr

0 kr 0

[ Ersattningstak i dag

deltagande i arbetsmarknadspolitiska

- Arbetsldsa har ofta en anstrangd
ekonomi. Genom att hdja stodet for

“ Det hér &r en viktig atgérd for
att 6ka rorligheten och starka
arbetsmarknaden

resor och boende kan vi gbra det |attare
for fler att ta jobb eller utbilda sig pa
annan ort. Det har &r en viktig atgard for
att dka rorligheten och starka arbets-
marknaden, sdger arbetsmarknads- och
integrationsminister Mats Persson.

Stoden har inte justerats pa Over ett
decennium, vilket regeringen ser som
en bidragande orsak till att de anvands

i begransad omfattning. Fran 1 januari
2025 hojs ersattningstaket for resor och

Resor och dubbelt boende vid

program (per dag)
5000 kr

220 kr

4000 kr

3000 kr

2 500 kr

110 kr
2000 kr

1000 kr

0 kr

[l Erséttningstak fran 1 januari 2025

boende vid anstaliningsintervjuer fran 2
500 kronor till 3 600 kronor. For delta-
gare i arbetsmarknadspolitiska program
fordubblas den dagliga ersattningen fran
110 kronor till 220 kronor, och ersatt-
ningen for egen bil hojs fran 1,85 kronor
till 2,50 kronor per kilometer.

Regeringen hoppas att den hdjda ersatt-
ningen ska bidra till att fler vagar soka
arbete och utbildningar pa annan ort,
vilket i sin tur kan ge en mer dynamisk
och effektiv arbetsmarknad.

Resor och boende kopplade till
anstéliningsintervjuer

Resa med eget fordon (per km)

3kr

3600 kr 2 kr

0 kr
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Matchning

Reform av gymnasiala yrkesprogram
for att mota arbetsmarknadens behov

Med allt farre elever som valjer yrkesprogram i linje med arbetsmarknadens behov,
foreslar en ny statlig utredning inférandet av gymnasiala yrkesprogram med lagre
krav. Syftet ar att erbjuda fler ungdomar en vag in i arbetslivet samtidigt som Kriti-
ker efterfragar snabbare reformer for att hantera en akut kompetensbrist.

Den nya statliga utredningen Fler vagar
till arbetslivet (SOU 2024:74) foreslar
inférandet av nya gymnasiala yrkespro-
gram som ett alternativ till de nationella
programmen. Dessa kortare utbildningar,
omfattande 1 900 poang i stéllet for de
vanliga 2 500, ska ha l&gre antagnings-
krav och stracka sig dver tre ar, trots ett
mindre omfattande innehall. Syftet ar

att ge fler elever maojlighet att fullfolja en
gymnasieutbildning och fa yrkeskompe-
tens, sarskilt de elever som inte klarar
kraven for de befintliga gymnasiepro-
grammen. Utredaren Joanna Giota beto-
nar att detta kan skapa en mer inklude-
rande skola och férbattra ungas chanser
att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Utbildningarna ska ha en tydligare kopp-
ling till arbetslivet genom mer arbets-
platsforlagt 1arande och ett obligatoriskt
yrkesprov. Dessa moment ar utformade
for att sékerstélla att eleverna lamnar
skolan med praktiska fardigheter som
arbetsgivare efterfragar. Giota framhaller
att manga av de elever som idag miss-
lyckas i gymnasiet kan lyckas battre om
de far ett mindre teoretiskt och mer yr-
kesfokuserat alternativ. Detta ar sarskilt
relevant for de 15 procent av eleverna
som arligen saknar behorighet till de
nationella gymnasieprogrammen.

Trots den positiva potentialen i forslaget
har tidplanen vackt kritik. Férandringarna
foreslas trada i kraft forst 2028, vilket
innebar att tiotusentals elever fram till

dess riskerar att hamna utanfor bade
utbildning och arbetsmarknad. Center-
partiets utbildningspolitiska talesperson
Niels Paarup-Petersen har kallat detta
for en "katastrof” och menar att reformer
maste ske snabbare. Liberalerna har
ocksa lyft att det redan nu behovs fler
atgarder for att 6ppna befintliga yrkes-
program for fler elever.

Utredningens férslag féreslas

‘ trdda i kraft forst 2028. Det ar
ytterligare 60 000 elever utan
framtidsutsikter.

Niels Paarup-Petersen

Samtidigt visar Skolverkets statistik att
intresset for yrkesprogram okar, med

en liten men stabil uppgang under de
senaste aren. Men matchningen mellan
elevernas val och arbetsmarknadens
behov ar fortfarande en stor utmaning.
Bygg- och anlaggningsprogrammet
samt vard- och omsorgsprogrammet har
minskat i popularitet, trots att arbets-
givare i dessa sektorer efterfragar fler
utbildade. Det vacker fragan om hur
politiska dtgarder kan Oka attraktiviteten
fér dessa program.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har framfort att det behovs fler utbild-
ningsnivaer som éverbryggar glappet
mellan grundskola och gymnasieskola.
Enligt Monica Sonde, chef for utbildning

och arbetsmarknad pd SKR, ar detta
sarskilt viktigt for att nd grupper som
star langt fran arbetsmarknaden. Hon
ser positivt pa de foreslagna reformerna
men understryker att samverkan mellan
politik, n&ringsliv och utbildningsaktorer
ar avgorande for att lyckas.

Werket
kommenterar

Pa kort sikt kvarstar utmaningen att
minska obalansen mellan utbildningarna
och arbetsmarknadens behov. Manga
yrkesprogram, som bygg- och anlagg-
ningsprogrammet och vard- och om-
sorgsprogrammet, lider av lagt soktryck
trots att dessa branscher rapporterar
akut brist pa arbetskraft.

Denna mismatch skapar en ond cirkel
dar unga missar mojligheten att snabbt
etablera sig pa arbetsmarknaden, sam-
tidigt som viktiga samhallssektorer star
infor svara rekryteringsproblem.

| véntan pa de langsiktiga reformerna
krévs atgarder for att gora yrkesutbild-
ningarna mer attraktiva och flexibla.
Det kan handla om att starka kvaliteten
pa arbetsplatsforlagt larande, erbjuda
battre studievagledning och lansera
informationskampanijer.
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SKR
Fler anmalningar vid bidragsbrott
men fa fallande domar

Trots att kommunerna blivit battre pa att upptacka och anméla bidragsbrott leder
fa drenden till fallande dom.

Trots kommunernas 6kade insatser for
att upptacka och anmala felaktiga utbe-
talningar inom ekonomiskt bistand leder
fa drenden till fallande domar. Enligt en
undersdkning fran Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) polisanmaldes 720
arenden under 2022, men endast 16 av
dessa har lett till fallande dom.

Av de dvriga har 347 drenden lagts ned,
medan manga fortfarande &r under
utredning. SKR pekar pa att det behdvs
ett mer effektivt samarbete med Polisen
och rattsvasendet for att kommunernas
insatser ska f& genomslag.

De vanligaste orsakerna till felaktiga ut-
betalningar ar bedragerier och bristande
rapportering av forandrade forhallanden

frdn mottagarna, men kommunerna
medger ocksa att fel ibland beror pa
brister i handlaggningen.

- Manga kommuner har forbattrat sitt
arbete och sina metoder for att komma
at de felaktiga utbetalningarna. Men det
arbetet behdver fortsatta utvecklas, sa-
ger Roy Melchert, chef for arbetsmark-
nadssektionen.

SKR arbetar nu for att forbattra metoder
och underlatta kunskapsutbytet mellan
kommunerna for att minska dessa fel.

Under 2023 betalades totalt 10,4 mil-
jarder kronor ut i ekonomiskt bistand

till omkring 146 000 hushall. Trots att
antalet bistdndshushall har minskat atta

arirad, lyfter SKR behovet av fortsatt
utvecklade arbetssatt och forandrad
lagstiftning for att motverka felaktiga
utbetalningar och starka fortroendet for
valfardssystemet.

Arbetsformedlingen

AF ska kunna gora cannonserade
kontrollbesok hos arbetsgivare

Regeringen vill ge Arbetsformedlingen maojlighet att gora oannonserade kontroll-
besdk hos arbetsgivare for att motverka felaktiga utbetalningar av ekonomiska

stod.

Regeringen har beslutat att ge Arbets-
férmedlingen battre majligheter att géra
kontrollbesok hos arbetsgivare, inklusive
oannonserade sddana. Syftet ar att mot-
verka felaktiga utbetalningar av ekonomis-
ka stod.

Forandringen innebér att en pagaende ut-
redning far tilldggsdirektiv for att fortydliga
lagstodet for sddana kontroller.

Arbetsmarknadsminister Mats Persson
framhaller att det &r viktigt att sakerstalla
att stdd anvands korrekt, men forslaget
vécker fragor om balansen mellan kontrol-
ler och arbetsgivares integritet.

Kritiker menar att oannonserade besok,
som i praktiken kan liknas vid razzior, ris-
kerar att skapa osékerhet bland arbetsgi-
vare och hota fértroendet mellan Arbets-
férmedlingen och naringslivet.

Utredningen, som ska redovisas i juni
2025, ska ta stallning till vilka forutsatt-
ningar som ska galla for dessa besok.
Fragan kvarstar dock om utdkade kon-
troller verkligen ar den mest effektiva
metoden for att motverka missbruk, eller
om det riskerar att snarare skapa fler
hinder an I6sningar for bade arbetsgivare
och myndighet.
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Notiser

Starkt stod till regioner och kommuner
vid varsel och omstallning

Tillvaxtverket har fatt i uppdrag att bista regioner och kommuner vid varsel och
omstallningar i naringslivet under perioden 2025-2027. Uppdraget ska bidra till att
hantera de ekonomiska och sociala effekterna av férandringar, sarskilt i samband
med industrins grona omstallning.

For att mota de utmaningar som uppstar
vid stora varsel och omstallningar i na-
ringslivet har Tillvaxtverket fatt i uppdrag
att stotta regioner och kommuner under
de kommande tre aren. Myndigheten ska
ocksa samordna aktorer som berdrs av
varsel, med sarskilt fokus pa Vasterbot-
tens och Vastmanlands lan dar omfat-
tande forandringar kopplade till den
gréna omstalining pagar.

Uppdraget ar en del av arbetet med att
starka regional utveckling och kompe-
tensférsorjning i samband med struktur-
forandringar i naringslivet. Malet ar att
minimera de negativa konsekvenserna

av uppsagningar och sakerstalla att den
kompetens som finns inom de drabbade
regionerna kan anvandas for att mota
nya behov, sarskilt i den framvaxande
gréna industrin.

“ De som drabbas vid uppsag-
ningar ska fa ratt stod for att

sa snabbt som mdjligt kunna fa
jobb igen.

Arbetet ska ocksa underlatta for indi-

vider som forlorar sina anstéliningar att
hitta nya maojligheter pa arbetsmarkna-
den. Genom insatser for kompetensut-

veckling och omstallningsstéd hoppas
man skapa en langsiktigt hallbar arbets-
marknad och bidra till att starka indu-
strins konkurrenskraft.

— De som drabbas vid uppsagningar ska
fa ratt stod for att s& snabbt som mojligt
kunna fa jobb igen. Det &r viktigt bade
for individerna och for arbetsmarknaden
i stort, sédger arbetsmarknadsminister
Mats Persson.

Tillvaxtverket ska redovisa sina insatser

i tva rapporter, 2026 och 2028, och upp-
draget forvantas bli en central del i att
stddja regioner och kommuner.

Aldreomsorgs-
lyftet kan breddas

Aldreomsorgslyftet kan komma att bred-
das ytterligare. Diskussioner pagar om att
inkludera fler yrkesgrupper och stod for
bristande sprakkunskaper, enligt &ldremi-
nister Anna Tenje (M). Syftet ar att méta
nya behov och forbattra tillgangligheten till
kompetensutveckling.

Samtidigt pagar en éversyn av alla statsbi-
drag till kommuner, med malet att minska
antalet och férenkla administrationen. En-
ligt Socialstyrelsen kan det finnas vinster
med att sla samman liknande bidrag, da
manga sma kommuner idag har svart att
soka riktade medel pa grund av adminis-
trativ borda. Utredningen om sprakkrav i
aldreomsorgen ska presenteras i slutet av
november.

Lonetransparens-
direktivet

Utredningen om genomférandet av
|[dnetransparensdirektivet har éverlamnat
sitt betdnkande till regeringen. Direktivet,
som antogs i maj 2023, ska vara genom-
fort senast den 7 juni 2026 och syftar till
att stérka tilldmpningen av principen om
lika 16n for kvinnor och man for lika eller
likvardigt arbete.

Betankandet foreslar atgarder som ékad
insyn i ldbnesattningen, minimikrav for
regelverket kring forbudet mot I6nedis-
kriminering samt skarpta mekanismer for
efterlevnad. Malet ar att skapa tydligare
regler och battre mojligheter att upptacka
och atgarda I6nerelaterade oréttvisor
mellan konen.

Industrifacken
kraver 4,2 procent

De fem industrifacken kraver 4,2 procent
i lonedkningar i ett ettarigt avtal infor
vinterns avtalsrorelse. Kravet, som har
stdd av LO:s styrelse med undantag for
Transport, anses av facken vara rimligt
utifran starkt konkurrenskraft och hdg
produktivitet inom svensk industri.

Transport har dock reserverat sig mot
kravet. Ordférande Tommy Wreeth menar
att 4,2 procent &r for Iagt och riskerar att
bli ett tak for branscher utan I6neglidning.

Utover 16nedkningar foreslar facken 1aglo-
nesatsningar och avsattningar till arbets-
tidsférkortningar. Det nya avtalet ska borja
galla fran 1 april 2025. Avtalet kommer att
satta market for hela arbetsmarknaden.
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

De nyckeltal som ligger till grund for

5 “Temperaturen pa arbetsmarknaden” ar:

arbetsléshet, antal Iangtidsarbetslésa,
4 personer berdrda av varsel, antal lediga

Arbetslésheten fortsatter att stiga, antalet
lediga jobb sjunker och antalet langtidsar-
betslésa ar ca 8 500 personer fler an vid
samma tid forra aret.

jobb samt Konjunkturinstitutets baromete-

rindikator.

w

| oktober var antalet varslade personer
lagre an for ett &r sedan, dven konjunk-
turinstitutets barometerindikator visade
pa ett hogre stamningslage i ekonomin
jamfort med for 12 manader sedan.

N

o

Tva av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden
ar sval.

Arbetsloshet Antal langtidsarbetslosa

Férandring 12 man: 0,45 procentenheter Forandring 12 man: 8 462 personer

Sammanfattningsvis beddms temperatu-
ren pa arbetsmarknaden vara sval, 2 av 5.

Antal varslade personer

Forandring 12 man: -1 135 personer
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Antal lediga jobb Barometerindikatorn

Forandring 12 man: -22 569 platser Forandring 12 man: 6,3 enheter
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DELTAGARANTAL
ROM2

Deltagarantalet i ROM2 fortsatte att mins-  Antalet som lamnade tjansten minskade
ka, -4 procent jamfort med foregaende marginellt (-0,9 procent).

manad. | oktober deltog 41 513 tjansten.

Antalet nya deltagare 6kade (+16,1 pro-

cent) och bérjar narma sig det historiska

snittet av nya deltagare.

Kvarstaende deltagare: 41 513 Nya deltagare: 7 366 Deltagare som lamnat: 9 025
Foérandring : -1 746 [-4,0%] Foérandring : 1 021 [16,1%)] Forandring : -81 [-0,9%]
15K 15K
60K
50K
40K 10K 10K
41 513 7 366

30K
20K 5K 5K
10K

OK 0K 0K

sep. 23 jan. 24 maj 24 sep. 24 sep. 23 jan. 24 maj 24 sep. 24 sep. 23 jan. 24 maj 24 sep. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

D E I_TAGA R E Av de 30 leverantorer som idag hanterar 2024 da antalet deltagare i Rusta och
flest arbetssokande listas har de tio som Matcha 2 var pa ett “all time high”.
lyckats bibehalla storst andel av sina vo-
ROMZ lymer (réknat i procent), jdmfort med mars
Jobfind Sverige AB - 10,0%
Arena Workforce AB I 1,9%
Arena Matchning AB -2,4% .

ArbetsCentralen Sverige AB -12,5%

Aros Matchning och Utbildning AB -17,5%
HelloLilly AB -21,9%

Jobbklar Sverige AB -26,7%

Manpower Matchning AB  -28,0%

Haga Rekrytering AB  -28,3%

Jobcenter in Sweden AB  -28,4%

-30% -20% -10% 0% 10% 20%

Férandrad volym jamfért med mars, de 10 leverantdrer som bibehdll stérst andel deltagare.
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LEVERANSOMRADEN

VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Den negativa volymutvecklingen ater- antalet deltagare. Storst 6kning skedde i
speglas i de flesta av de 15 storsta leve- Orebro dar deltagarantalen minskat sedan
ransomrédena. | sex omréden var utveck-  varen men dér utvecklingen nu pekar
lingen inte lika negativ som for tjansten uppat igen, +14,8 procent jamfort med
som helhet och i tre omréden 6kade foregdende manad.
Kvarstaende Forandring Procentuell
senaste manaden kvarstaende férandring
1 Stockholm Mitt 4984 -340 -6,4%
2 Géteborg Mitt 3723 -236 -6,0%
3 Mamd 3222 13 0,4%
4 Stockholm Syd 2752 -83 -2,9%
5  Stockholm Nord 2 387 -1 -4,4%
6  Helsingborg 1657 -31 -1,8%
7 Vasteras 1639 -153 -8,5%
8 Uppsala 1469 -91 -5,8%
9  Eskilstuna 1402 -40 -2,8%
10 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1205 -118 -8,9%
11 Orebro 1124 145 14,8%
12 Halmstad 1102 -66 -5,7%
B Genomsnitt 13 Gavle 1071 -143 -11,8%
# Under snitt 14 Kristianstad 996 22 2,3%
® Over snitt 15 Karlstad 976 -64 -6,2%

Volymutveckling i de stérsta omradena. Procentuell utveckling 6ver marknadssnittet i gront och under snittet i rétt.

I_ EV E RA N TO R E R Antalet leverantorer 6kade jamfoért med leverantdr minskade, fran 182,5 i septem-
foregdende manad (+3). Bade det 6kande  ber till 173 i oktober.

antalet leverantorer och de minskade
RO M 2 deltagandet i tjdnsten bidrog till att det

300

250

200

150

100

genomsnittliga antalet deltagare per

—240
177
173,0
65,0
maj 2023 augusti 2023 november 2023 februari 2024 maj 2024 augusti 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Sex av de 30 storsta leverantdrerna sag sina volymer 6ka jamfort med foregaende manad. Jobbklar matchning (+31)
och Arena matchning (+30) lyckades Oka sina volymer mest.

Fran mars 2024, da den stérsta volymen i ROM2 noterades, har minskningarna slagit olika hart mot olika leverantorer.
Trots stigande arbetsldshet ar marknaden for Arbetsférmedlingens matchningsleverantorer pressad. De som klarat
sig bast har lyckats 6ka sina deltagarvolymer ndgot medan de vérst drabbade topp 30-leverantérerna har tappat
halften av sina deltagare pa sju manader.

Marknaden - October

Kvarstaende deltagare Foérandring kvarstaende Procentuell forandring
41 513 -1746 —-4,04%

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;gg::gg Procentuell férandring Marknadsandel

1 - Arbetslivsresurs Ar AB 2441 -147 -5,68% 5,88%
2 - Lernia Utbildning AB 2 009 -34 -1,66% 4,84%
3 - EnrivalAB 1822 -40 -2,15% 4,39%
4 - Manpower Matchning AB 1560 =13 -0,83% 3,76%
5 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB 1424 -67 -4,49% 3,43%
6 - ETUMatch AB 1276 -103 =7,47% 3,07%
7 - ABAbility Coaching 1080 =77 -6,66% 2,60%
8 - Eyes4work AB 946 =21 -2,17% 2,28%
9 A Curonova Consulting AB 784 -1 -1,38% 1,89%
10 V¥V Guldjobbet AB 781 -69 -8,12% 1,88%
11 - Iris Hadar AB 677 -59 -8,02% 1,63%
12 - Jobcenter in Sweden AB 668 -20 -2,91% 1,61%
13 A Jobbklar Sverige AB 650 31 5,01% 1,57%
14 ¥ Jobfind Sverige AB 627 -39 -5,86% 1,51%
15 V¥ Clustera Sverige AB 625 -34 -5,16% 1,51%
16 A Arena Matchning AB 612 30 5,15% 1,47%
17 ¥ Academedia Eductus AB 592 -18 -2,95% 1,43%
18 V¥ HelloLilly AB 572 -10 -1,72% 1,38%
19 - Power Elitgruppen AB 528 -40 =7,04% 1,27%
20 A TrimtabAB 5]li5) 9 1,78% 1,24%
21 A AB Coachgruppen Strombergs 502 9 1,83% 1,21%
22 'V Jobbpunkten AB 497 -30 -5,69% 1,20%
Job By Instep AB 497 -28 -5,33% 1,20%

24 VvV Arena Workforce AB 494 28 -4,45% 1,19%
25 V¥ Haga Rekrytering AB 491 -14 -2,77% 1,18%
26 A ArbetsCentralen Sverige AB 481 5 1,05% 1,16%
27 ¥V NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB 471 =24 -4,85% 1,13%
28 -  Aros Matchning och Utbildning AB 444 -24 -5,13% 1,07%
29 - Asuria People Services ( Sweden ) AB 435 -16 -3,55% 1,05%
30 A Folkuniversitetet Stift Kurs- Verksamheten 404 1 0,25% 0,97%

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna
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Antalet deltagare i Steg till Arbete 6kade med 7,1 procent jamfort
D E I_TAGA RA N TA I_ med féregdende ménad. Efter att ha stannat av under det andra
och tredje kvartalet vekar trenden med 6kande anvisningar till tjansten halla i sig
STA under arets slut. Arbetsférmedlingens ndgot ovantade beslut att forlanga tjans-
teavtalen verkar ha haft ett starkt signalvarde till de lokala kontoren, som tidigare
rapporterats inte avse fortsatta anvisa till tjiansten.

Kvarstaende deltagare: 5900 Nya deltagare: 1 568 Deltagare som lamnat: 1 153
Forandring : 392 [7,1%] Forandring : 90 [6,1%] Forandring : 285 [32,8%]
6K 1200
59 1500 15 11
5K 1000
800
4K 1000
3K 600
2K 500 400
1K 200
0K 0 0
jan. 24 apr. 24 juli 24 okt. 24 jan. 24 apr. 24 juli 24 jan. 24 apr. 24 juli 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Den 6kande volymen har till stor del tillfallit de storsta befintliga leverantorerna i
tjidnsten. De tre storsta leverantérerna har fortsatt mer an 80 procent av marknaden.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB. | 2 699 (45,7%)
Arbetslivsresurs Ar AB [ NNNGQQ 1 480 (25,1%)
Iris Hadar AB | 667 (11,3%)

Jobfind Sverige AB [ 406 (6,9%)
AB Ability Coaching [l 260 (4,4%)
Accepta Vi AB ] 203 (3,4%)

Clustera Sverige AB |41 (0,7%)
Osynliga Jobb Sverige AB | 39 (0,7%)
Wilja Arbetsrehab AB | 34 (0,6%)
Curonova Consulting AB |30 (0,5%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 16 (0,3%)
AB Taktik Sweden |14 (0,2%)
Inda Utveckling AB | 11 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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Antalet deltagare i Karridrvagledning fortsatte att 6ka jamfort med féregdende manad, +28,6 procent. Ca 1 000 personer
deltog i tjansten i oktober. 682 personer pabdrjade (+14,05 procent) tjansten och 462 lamnade (+21,9 procent) den senaste

manaden.
Kvarstdende deltagare: 998 Nya deltagare: 682 Deltagare som [amnat: 462
Forandring: 222 [28,61%] Forandring: 84 [14,05% ] Forandring: 83 [21,90% ]
2000
2500 1500
1500
2000
1500 1000 1000
998 682
1000
500 462
0 0 0

o o e OV S s s o e e -

jan. 22 jan. 23 jan. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Arbetslivsresurs ar fortsatt den dominerande leverantoren av Karriarvagledning med 76
procent av marknaden, +206 deltagare jamfort med foregdende manad.

Merit Utbildning Malmé AB - 108 (10,8%)

avedu AB [ 39 (3.9%)
Enrival AB .36 (3,6%)
Miljonbemanning AB l 30 (3,0%)
ETU Match AB |13 (1,3%)
Iris Hadar AB I 10 (1,0%)

Eunig'em AB |6 (0,6%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N TA I_ | oktober 6kade deltagandet i Individuellt pedagogiskt stdd nagot, +5,6 procent.
Deltagandet &r nu det hogsta pa tva ar. Bade antalet nya (+15,8 procent) och

I PS U antalet deltagare som lamnat (+26,8 procent) 6kade.
Kvarstaende deltagare: 487 Nya deltagare: 227 Deltagare som lamnat: 199
Foérandring: 26 [5,6%] Foérandring: 31 [15,8%] Foérandring: 42 [26,8%]
150 150
400 442 123
4 100
300 100 100
9
200
50 50
100
45
0 "~ N\ 0
maj23 nov.23 maj24 maj23 nov.23 maj24 maj23 nov.23 maj24
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Jamfort med foregdende manad ar Iris Hadar ny marknadsledare inom leverans av Individuellt
pedagogiskt stod med totalt 183 deltagare. Da Anpassa Skandinavisk Rehabilitering har farre
IPSU an fem deltagare nollas deras volym i statistiken.

Iris Hadar AB 183

Jobfind Sverige AB 81

I

Clustera Sverige AB 123

Anpassa Skandinavisk 3@
Rehabilitering AB |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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D E I_TAGA RA N TAI_ Antalet arbetssdkande som tar del av en Antalet nya deltagare
arbetsmarknadsutbildning 6kade nagot i minskade jamfort med
oktober, + 4,6 procent. Totalt 6 336 deltog  september (-16,9 procent) och antalet

AUB i AUB den senaste manaden. som lamnade utbildning dkade med 10,1
procent.
Kvarstaende deltagare: 6 336 Nya deltagare: 1 522 Deltagare som Lamnat: 1 237
Forandring: 281 [4,6%] Forandring: -310 [-16,9%] Forandring: 113 [10,1%]

6336 2K 2K

4K
1K 1K
2K
0K 0K 0K
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

D E I_TAGA RAN TA |_ Antalet deltagare i Férberedande utbild- Samtidigt 6kade antalet som [&mnade ut-
ning férandrades knappt jamfért med bildningen jamfort med foregdende manad

féregdende manad (-0,3 procent). Dock (+10,6 procent).
F U B sjonk antalet nya deltagare tydligt (-24,1
procent).
Kvarstaende deltagare: 3 298 Nya deltagare: 2 540 Deltagare som Lamnat: 2 547
Férandring: -9 [-0,3%] Foérandring: -808 [-24,1%] Férandring: 244 [10,6%]

4K

3K

2K

1K
0K

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Folkhdgskolesatsningen 1380 (41,8%)

Orientering, test och kartlaggning 817 (24,8%)

Korta Vagen 531 (16,1%)

Yrkessvenska och annan sprakutbildning - 355 (10,8%)

Yrkes- och studieférberedande moduler - 160 (4,9%)

(")vrigtI55 (1,7%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Antalet deltagare i transportutbildningar fortsatter att 6ka, en femtedel av alla som deltar i AUB gor
det genom en utbildning inom transport. Antalet deltagare inom 6vriga utbildningar har ocksa okat
de senaste manaderna, dessa bestar till 80 procent av utbildningar inom lokalvard och fastighets-
skétsel. Aven deltagande i utbildningar inom vérd och hantverk har dkat den senaste manaderna.

WAIT
M B Teknik/natur
W C Kultur
W D Ekonomi
M E Pedagog

M G Kontor

M H Kundservice
1500 | Restaurang

M J Bygg

M K Hantverk
1000 B L Maskin

M Transport

W Okand
R e — e

2021 2022 2023 2024

2500

. . . Foérandring fran foregaende
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden 9 9

manad
K Hantverk 28,4% 1800 69
M Transport 19,8% 1253 64
Ovrigt 11,5% 727 146
| Restaurang 10,6% 672 =1
J Bygg 8,4% 534 -1
F Vard 7,0% 445 46
AIT 6,4% 405 -8
B Teknik/natur 3,3% 210 32
H Kundservice 1,5% 95 13
D Ekonomi 0,9% 56 =1
C Kultur 0,7% 45 -14
L Maskin 0,6% 41 =13
G Kontor 0,4% 28 -40
E Pedagog 0,4% 25 =1

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Bland de stérsta leverantérerna av arbetsmarknadsutbildning  Aven Arcus och Astar 6kade sina volymer tydligt jamfért med
var det i oktober tva leverantérer som ¢kade sina volymer féregdende manad.

med mer an 10 procent, Nercia utbildning och Bergstrands

vuxenutbildningar.

Lomia Utbildning AB I s | WAT
Nercia Utbildning AB D x5 g
Astar AB - W D Ekonomi

63

625
YrkesAkademin AB -|-542 F Vard
I | Restaurang
371
359
270
58

Kunskapscompaniet Ankaret AB | L (s mJByag
Lexicon AB I K Hantverk
. . . M L Maskin
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. - M Transport
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 324 Ovrigt

Movant AB -

Bergstrands Vuxenutbildningar AB I -

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Lernia Utbildning AB 10,3% 651 -3 -0,5%
Nercia Utbildning AB 10,0% 636 81 14,6%
Astar AB 9,9% 625 43 7,4%
YrkesAkademin AB 8,6% 542 -11 -2,0%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 8,1% 511 9 1,8%
Lexicon AB 5,9% 371 -36 -8,8%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 5,7% 359 32 9,8%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 5,1% 324 -15 -4,4%
Movant AB 4,3% 270 13 5,1%
Bergstrands Vuxenutbildningar AB 4,1% 258 29 12,7%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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/.A.\RBETSLC")SHETENS UTVECKLING
OVERGRIPANDE

| oktober var arbetslosheten pa nationell niva 0,45 procentenheter hogre jamfort med for 12 ma-
nader sedan. | mer an tre av fyra kommuner &r arbetslésheten hogre an den var for ett ar sedan.

| 61 kommuner var arbetslosheten lagre an for 12 manader sedan (21 procent). | en kommun var
arbetslosheten oféréndrad och i resterande 228 (78,6 procent) var den hogre an for 12 manader
sedan. | september var andelen kommuner med hogre arbetsloshet jamfort med for ett ar sedan
77,6 procent.

Arbetsloshetskarta - Kommuner Foérandring av arbetslosheten

Féréndring av arbetslésheten de senaste 12 manaderna . N

(procentenheter) nationellt de senaste 12 manaderna:
0,45 %-enheter

Dar arbetslosheten minskat mest de senaste
12 manaderna (procentenheter)

1 Munkfors -1,56%
2 Eda -1,11%
3 Ludvika -1,00%
4  Alvdalen -0,92%
5 Haparanda -0,88%
6 Dals-Ed -0,81%
7 Ovandker -0,79%
8 Norsjo -0,72%
9 Avesta -0,71%
10 Savsjo -0,62%
11 Mellerud -0,61%
12 Arjang -0,57%
13 Orsa -0,56%
14 Boden -0,56%
15 Kramfors -0,55%
16 Filipstad -0,52%
17 Amail -0,47%
18 Stromsund -0,45%
19 Lycksele -0,45%
-1,83% I 3% 20 Flen -0,39%

Utvecklingen av arbetslésheten de senaste 12 manaderna
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