
 

 

Årsbokslut inriktning, mål och 
ekonomi 2024 

Arbetsmarknadsnämnden 
  



Arbetsmarknadsnämnden, Årsbokslut inriktning, mål och ekonomi 2024 2(11) 

Innehållsförteckning 

Året i korthet utifrån nämndens uppdrag ........................................................................... 3 

Nämndens inriktning ............................................................................................................ 3 

Nämndens mål ...................................................................................................................... 5 

Nyckeltal för nämndens uppdrag och inriktning ................................................................ 7 

Ekonomiskt utfall ................................................................................................................. 8 

Offentliga bidrag ................................................................................................................... 9 

Investeringar ....................................................................................................................... 10 

Ekonomiskt utfall per verksamhet .................................................................................... 11 

 

  



Arbetsmarknadsnämnden, Årsbokslut inriktning, mål och ekonomi 2024 3(11) 

Året i korthet utifrån nämndens uppdrag 

Arbetsmarknadsnämndens uppdrag är att vara möjliggörare för att vuxna ska få ett arbete och att bidra 
till arbetsgivares kompetensförsörjning. 

Möjliggöra för att vuxna ska få ett arbete 

Arbetsmarknadsförvaltningen har, trots Helsingborgs stigande arbetslöshet, lyckats avsluta 10% fler 
ärenden av invånare som lämnat ekonomiskt bistånd för arbete och studier jämfört med 2023. Det totala 
antalet ärenden som avslutats från ekonomiskt bistånd har överstigit antalet nytillkomna ärenden under 
2024. 

Arbetet har fortlöpt med att säkra interna processer avseende handläggning av ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsplanering för alla i syfte att fler snabbare ska bli självförsörjande. Att ställa om förvalt-
ningens arbete fortsätter under 2025, med målsättningen att öka effektiviteten i verksamheterna och 
samtidigt erbjuda ett ändamålsenligt stöd för dem förvaltningen är till för. 

En viktig målsättning för förvaltningen är att fler invånare från ekonomiskt bistånd ska ta del av kompe-
tenshöjande insatser för att på sikt kunna delta i reguljär utbildning. Under tertial två ser förvaltningen en 
tydlig ökning av invånare som får ta del av förberedande insatser inför studier, vilket är positivt för möj-
ligheten att bli självförsörjande, såväl nu som på sikt. 

Bidra till arbetsgivares kompetensförsörjning 

Vuxenutbildningen är förvaltningens viktigaste verktyg i arbetet med att bidra till arbetsgivares kompe-
tensförsörjning. Under 2024 har en gemensam ansökan och antagningsprocess för Familjen Helsingborg 
införts för att ytterligare förbättra yrkesutbudet. Syftet med gemensam ansökan är att hjälpa fler vuxna att 
hitta rätt utbildning som leder till jobb, samtidigt som arbetsmarknaden i nordvästra Skåne stärks med 
efterfrågad kompetens. 

Under 2024 har vuxenutbildningens yrkesutbildningsutbud i delregionen ökat. Nu finns det 45 olika ut-
bildningar att söka i nordvästra Skåne. Det kan vara en bidragande orsak till att antalet studiepoäng som 
individer i Helsingborg läst i yrkesutbildningar ökat med 7% sedan 2023. 

Förvaltningen har fortsatt utveckla och skapa nya strukturer för ett strategiskt samarbete med näringsli-
vet. Målet är att tillsammans skapa effektiva kedjor så att fler ska kunna arbeta i de yrkesroller som efter-
frågas. Ett exempel är arbetet med att ta fram kompetensförsörjningsplaner. Det har lett till nya dialoger 
för att identifiera kompetensbehov hos arbetsgivarna och matcha med utbildningsinsatser i förvaltningen. 

Stadens förvaltningar och bolag är viktiga samarbetspartners. Målet är att skapa nya samarbeten så att 
fler invånare kan använda stadens verksamheter som en väg till egenförsörjning, samtidigt som förvalt-
ningarna och bolagen kan fylla sina kompetensbehov. 

Uppdrag från kommunfullmäktige för verksamhetsåret 

Under andra och tredje tertialet har förvaltningen arbetat vidare med att utreda förutsättningar för att 
införa ett aktivitetskrav vilket slutredovisades i december 2024. 

Nämndens inriktning 

Nämndens inriktning 

Arbetsgivare ska kunna rekrytera relevant kompetens i Helsingborg. Tillsammans med arbetsgivarna 
skapar vi förutsättningar för att effektivt möta kompetensförsörjningsbehoven med en bredd av aktivite-
ter och utbildningar för en hållbar tillväxt. 
 
Fler invånare med ekonomiskt bistånd ska bli självförsörjande så snabbt som möjligt. Vi möter invånarna 
på olika sätt, med tydliga förväntningar och ett tydligt arbetsfokus, även i stadsdelarna för att på så sätt 
bidra till ett mer integrerat och tryggt Helsingborg med livskvalitet för alla. 
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Analys 

Effektivt möta kompetensförsörjningsbehovet 

Arbetsmarknaden i Sverige, Skåne och lokalt blir alltmer tudelad, där många invånare står långt ifrån ar-
betsmarknaden. Detta samtidigt som näringslivets behov av kompetens ökar. Det finns idag ett stort antal 
bristyrken (framtidsyrken), där behovet av kompetens är stort. För att bidra till arbetsmarknadens kom-
petensförsörjning krävs ett aktivt arbete för att underlätta för näringslivet att finna kompetens. Samtidigt 
behöver invånare som finns i arbetskraftsreserven motiveras, vägleds och rekryteras till utbildning. 
Kommunal vuxenutbildning har här en central roll för att bidra med kompetens genom yrkesutbildningar. 

För att säkerställa en god planering och dimensionering av utbildningsutbud till kompetensförsörjningens 
utmaningar krävs löpande analyser av arbetsmarknadens behov. Förvaltningen har under 2024 fortsatt 
arbetet med att utveckla nya strukturer för att öka sysselsättningen och tillväxten i delregionen. Ett tydligt 
exempel på detta är genom att ta fram av kompetensförsörjningsplaner. Tre branscher har varit i fokus 
under 2024, lager och logistik, industri och tillverkning samt el och energi. Genom dialoger med bransch-
aktörer har behov av utbildningsinsatser identifierats för att säkerställa tillgången till rätt kompetens. 
Arbetet med kompetensförsörjningsplaner har mynnat ut i konkreta förslag som har fokus på bland annat 
yrkesroller, utbildningsinsatser och stärkt marknadsföring. 

En avgörande utmaning för att kunna tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov är också att öka 
fyllnadsgraden och fullföljandegraden på utbildningarna. För att möta denna utmaning har den strate-
giska styrgruppen för vuxenutbildning och arbetsmarknad i Familjen Helsingborg fastställt följande tre 
utvecklingsområden för 2025-2027: 

• Dimensionering av utbildningsutbud 
• Vägledning mot yrkesutbildning 
• Rusta individer att klara yrkesutbildning 

Staden har en viktig roll att spela som samhällsbyggare genom att öppna upp fler kommunala platser för 
de som står utanför arbetsmarknaden. Dessa platser fungerar som en språngbräda till andra arbete eller 
fortsatt utbildning. Under 2024 har en utökning av dessa platser skett samtidigt som nya samarbeten ska 
testas under 2025. 

Även Arbetsförmedlingen är en viktig samarbetspart gällande att öka inflödet till utbildning. Arbetsmark-
nadsförvaltningen har under 2024 omarbetat och förtydligat den överenskommelse som ska syfta till att 
möta arbetsmarknadens kompetensbehov. 

Invånare med ekonomiskt bistånd ska bli självförsörjande 

I december 2024 är arbetslösheten i Helsingborg 11,8%.Trots att arbetsmarknaden i Helsingborg drab-
bats hårdare av lågkonjunkturen än Sverige som helhet har antalet invånare med behov av ekonomiskt 
bistånd fortsatt att minska under 2024. Det genomsnittliga antalet invånare med ekonomiskt bistånd per 
månad minskar med 6% jämfört med 2023. Under 2023 var minskningen 11% jämfört med 2022 och 
14% 2022 jämfört med 2021. Samma avmattning av trenden syns i riket. 

Under 2024 har förvaltningen arbetat aktivt med att förbättra kvaliteten i interna processer. Arbetet har 
fokuserat på att åtgärda brister i efterlevnaden av nämndens inriktningsbeslut för att säkerställa en rätts-
säker och kvalitativ förvaltning. Efterlevnad av beslutade rutiner har förbättrats, men inte i tillräcklig 
utsträckning. Exempelvis har andelen invånare som har veckovis uppföljning ökat från 47% i april till 
60% i december och tjänsteanteckning vid ogiltig frånvaro är på samma nivå på, cirka 75%, i juni som 
december. 

Förvaltningen arbetar för att fler invånare ska ha en aktiv planering och en aktivitet på heltid. Pilotpro-
jektet för aktivitetskrav har förberetts under hösten 2024. Flödet av invånare till arbete och studier har 
varit i fokus för förvaltningen under året och kommer fortsatt att vara i fokus under 2025. 

Studier är en viktig väg för att de invånare som har låg eller ofullständig utbildningsbakgrund ska bli an-
ställningsbara och bidra till arbetsmarknadens kompetensförsörjning. 

Vägen framåt 
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För att få genomförandekraft i uppdrag och mål har förvaltningen identifierat de förflyttningar som är 
nödvändiga. Det är ett arbete som kommer att innebära förändringar i både arbetssätt och organisation 
under 2025, utifrån tre prioriterade områden: 

• Heltidsaktivering för alla 
• Tillsammans för fler i arbete 
• Rättssäker och kvalitativ förvaltning 

Förvaltningen behöver skapa en gemensam förståelse och tydlighet kring uppdrag, arbetssätt och roller 
samt sätta klara förväntningar. Genom att bli bättre på att kommunicera och förtydliga fattade beslut, 
samt stärka styrkedjan, förväntas det leda till tydliga förbättringar under 2025. 

  

Nämndens mål 

Andel av befolkning, 18-64 år, som under 2026 erhållit ekonomiskt bistånd ska högst vara 3,8 pro-

cent 

Bedömning måluppfyllelse 

Kommer uppnås 

 
 

Målanalys 

Socialstyrelsen publicerar resultat för 2024 först i juni 2025. Det preliminära resultatet för 2024 är 4,3%, 
vilket inte är tillfredsställande. 

2023 erhöll 4,4% av stadens befolkning i åldern 18-64 år ekonomiskt bistånd. Det är en minskning i för-
hållande till såväl 2022 (4,8%) som 2021 (5,5%). Trenden av minskad andel av befolkningen i behov av 
ekonomiskt bistånd följer i stort riket, men är något starkare i Helsingborg vilket är positivt. 

I december är antalet biståndsmottagare 2 154. Det genomsnittliga antalet biståndsmottagare per månad 
2024 är 6% färre jämfört med 2023. Under 2023 var minskningen 11% jämfört med 2022 och 14% under 
2022 jämfört med 2021. Trenden med påtaglig minskning av biståndsmottagare, som pågått sedan andra 
halvåret 2021, mattas av i såväl Helsingborg som i riket under 2024. Minskningen fortsätter dock under 
2024 trots att arbetslösheten ökat tydligt i Helsingborg under samma period. 

Under året har 10% fler individärenden avslutats från ekonomiskt bistånd jämfört med 2023. Även om 
inflödet av nya ärenden i behov av ekonomiskt bistånd också ökar jämfört med föregående år är denna 
ökning mindre, 6%, än antalet avslutade ärenden vilket innebär ett negativt nettoflöde. 

Förvaltningen gör bedömningen att målet för mandatperioden kommer att uppnås. För att det ska ske är 
det en förutsättning att förvaltningen får genomförandekraft i uppdrag och mål. Genom att bli bättre på att 
kommunicera och förtydliga fattade beslut, samt stärka styrkedjan, förväntas det leda till tydliga förbätt-
ringar under 2025. 

1200 invånare ska fullfölja yrkesutbildningsinsatser 2024 

Bedömning måluppfyllelse 

Inte uppnått 

 
 

Målanalys 

I december 2024 har 811 invånare fullföljt yrkesutbildningsinsatser. Det är en ökning jämfört med 2023 
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då motsvarande siffra var dryga 700 invånare. Yrkesutbildningsinsatser avser både vuxenutbildningens 
yrkesutbildningar och andra former av yrkesutbildningsinsatser som exempelvis Framstegsjobb. 

Måluppfyllelsen är inte tillfredsställande. 

Antal elever som studerar på en yrkesutbildning har ökat med drygt 4 procent jämfört med 2023. Insatser 
som gjorts för att öka antalet elever som påbörjar yrkesutbildningar är: 

• Att tillsätta två utbildningskoordinatorer inom Familjen Helsingborg med syfte att vara en brygga 
mellan inskrivna på Arbetsförmedlingen och utbildning. 

• Att genomföra marknadsföringskampanjer med syfte att öka antalet sökande till yrkesutbildning. 

Under 2024 har 666 invånare fullföljt vuxenutbildningens yrkesutbildningar och 3,8% (71 elever) har 
avbrutit sin yrkesutbildning, vilket är en minskning med drygt en procentenhet jämfört med 2023. Insat-
ser som gjorts är bland annat: 

• Obligatoriska studiebesök inför studiestart på yrkesutbildning i syfte att skapa en förförståelse 
för utbildningen för att fler ska fullfölja utbildningen när de väl startar. 

• Inledande orienteringskurser i syfte att förbereda eleverna för utbildning. 

Under 2024 har 145 invånare fullföljt andra yrkesutbildningsinsatser så som Jobbspår och Framstegsjobb. 
Av samtliga som påbörjade insatsen har 17 invånare avbrutit sin insats. För att öka antalet platser har 
samarbetet mellan stadens förvaltningar förstärkts vilket bedöms ge effekt på utfallet 2025. 

Trots ett brett utbildningsutbud och löpande starter under året är antalet sökande till yrkesutbildningar 
för få. Detta kräver nya insatser 2025 samt ett fortsatt utvecklat arbete för att minska avbrotten genom 
bland annat stöd under utbildningen. Ökningen av andra yrkesutbildningsinsatser bedöms följa av de nya 
samarbetena med stadens förvaltningar som påbörjas, och en ökning av fullföljandet utbildningsinsatser 
bedöms följa av arbete med att tydliggöra förväntningar på individen att aktivt medverka i insatser som 
leder till arbete. 

Minst 330 invånare med ekonomiskt bistånd ska gå till reguljära studier under 2024 

Bedömning måluppfyllelse 

Inte uppnått 

 
 

Målanalys 

191 individärenden har avslutats från ekonomiskt bistånd för att bli självförsörjande genom studier under 
2024. Det är fler än motsvarande period både 2023 (172) och 2022 (180). Även om målet inte är uppnått 
är det en ökning med 11% jämfört med 2023 och med 6% jämfört med 2022. 

Under 2024 utgör antalet avslutade ärenden till studier 7% av samtliga avslut från ekonomiskt bistånd. 
Det är i nivå med 2023 (7%) och marginellt högre än 2022 (6%). 

Måluppfyllelsen är inte tillfredsställande. 

Trots att flertalet olika aktiviteter har genomförts för att förbereda invånare för studier har förvaltningen 
fortsatt interna svårigheter i form av lågt flöde till studier. Övergång till studier är även ett mål för den 
statliga arbetsmarknadspolitiken. Individer som står utanför arbetsmarknaden har inte tillräcklig kompe-
tens för att få ett arbete. Övergång till studier utmanar både förvaltningen och så även Arbetsförmedling-
en då det är ett lågt inflöde av arbetssökande till studier på vuxenutbildningen. Förvaltningen fortsätter 
förstärka de interna strukturerna för att öka flödet mot studier, samtidigt som arbetet med att motivera 
invånare till studier intensifieras. Arbetet innebär förändring både i struktur, kultur och arbetssätt för att 
öka genomförandekraft och måluppfyllelsen till 2025. 
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Nyckeltal för nämndens uppdrag och inriktning 

Vuxenutbildning 

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 

Grundläggande nivå, antal 
årsplatser 

753 528 399 412 421 

Gymnasial vuxenutbildning, 
antal årsplatser 

1 957 2 667 2 404 2 288 2 314 

Svenska för invandrare, antal 
elever 

3 020 2 767 2 308 2 270 2 200 

Andel godkända kursbetyg, 
procent 

93,9 % 91,4 % 90,4 % 90,7 % 90 % 

Ekonomiskt bistånd 

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 

Väntetid i antal dagar från 
ansökan vid nybesök till be-
slut inom försörjningsstöd, 
medelvärde 

12 7 6 6 9 

Utbetalt ekonomiskt bistånd, 
mnkr 

281 271 240 212 218 

Genomsnittlig bidragskostnad 
per hushåll och månad, kr 

9 198 9 402 9 526 9 205 10 070 

Antal biståndsmottagare 18-
64 år 

5 286 4 970 4 345 3 980  

Biståndsmottagare i procent 
av befolkningen, ålder 18-64, 
en decimal. 

5,9 % 5,5 % 4,8 % 4,4 %  

Individer med ekonomiskt 
bistånd, snitt per månad, antal 

3 241 3 097 2 692 2 395 2 251 

Barn under 18 år i hushåll 
med ekonomiskt bistånd, snitt 
per månad, antal 

2 032 1 943 1 646 1 325 1 197 

Antal avslutade individer till 
studier 

276 265 180 172 191 

Antal avslutade vuxna invå-
nare med ekonomiskt bistånd 
till avslutsorsak arbete, stu-
dier och annan ersättning 

1 319 1 480 1 152 984 1 103 

Socialstyrelsen publicerar resultat för 2024 först i juni 2025 avseende följande nyckeltal: 
- Biståndsmottagare i procent av befolkningen, ålder 18-64, en decimal. 
- Antal biståndsmottagare 18-64 år 

Arbetsmarknad 

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 

Ungdomar i sommarpraktik, 925 879 1 267 754 791 
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Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 

antal 

Mottagna nyanlända, antal 159 129 80 140 242 

- varav barn, antal 66 59 36 42 82 

Arbetslöshet, senaste månad, 
16-64 år, procent 

12,3 % 10,8 % 10,2 % 10,9 % 11,8 % 

Arbetslöshet, senaste månad, 
18-24 år, procent 

14,3 % 11,2 % 11,6 % 12,1 % 12,5 % 

Arbetslöshet, senaste månad, 
utrikes födda 16-64 år, pro-
cent 

25,6 % 22,6 % 21,5 % 21,1 % 22,3 % 

Arbetslöshet, senaste månad, 
utrikes födda 18-24 år, pro-
cent 

28,9 % 22,8 % 21,8 % 18,5 % 19,7 % 

Ekonomiskt utfall 

Årets resultat 

Resultaträkning, tkr Bokslut 2023 Internbudget 2024 Utfall 2024 

Kommunbidrag 570 414 582 478 582 478 

Disposition av ackumulerat resul-
tat 

2 601 6 000 0 

Intäkter 172 155 121 090 181 732 

Summa intäkter 745 170 709 568 764 210 

Utdelningskrav   0 

Kostnader -674 610 -709 568 -710 808 

Summa kostnader -674 610 -709 568 -710 808 

ÅRETS RESULTAT 70 560 0 53 402 

Ackumulerat resultat (inklu-
sive årets resultat) 

55 600   

Kommentar till årets resultat 

Det ekonomiska utfallet för verksamhetsåret är ett överskott på 53,4 mnkr. Majoriteten av överskottet, 
36,7 mnkr, är härleds till att det utbetalda ekonomiska biståndet är lägre än budgeterat. För verksamhet-
en är avvikelsen ett överskott på 16,7 mnkr. 

Verksamhet 

Verksamhetens överskott uppgår till 16,7 mnkr och har flera förklaringar. 

Yrkesutbildningarna som finansieras med stadsbidrag från Skolverket har ett överskott på 8,3 mnkr. 

Ansvaret för nyanlända har genererat avvikelse mot budgeten framförallt till följd av en ökad schabloner-
sättning från Migrationsverket till följd av att invånare från Ukraina nu folkbokför sig i Helsingborg. Folk-
bokföringen innebär att individen själv ansvarar för sin försörjning och uppehälle och där med rättigheten 
att erhålla försörjningsstöd. Under året har 0,6 mnkr betalats ut till invånare födda i Ukraina. Det totala 
överskottet kopplat till nyanlända (exkl. utbildning och bistånd) uppgår till 22,1 mnkr. Schablonersätt-
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ningen som förvaltningen beräknas erhålla avseende 2024 uppgår till 30 mnkr vilket är 15,5 mnkr mer än 
budgeterat. 

Överskottet som skapats i vissa verksamhets delar har används i andra områden för att öka omställningen 
och måluppfyllelsen. Bland annat genom fler upphandlade kompetenshöjande insatser och fler framstegs-
jobb. Kostnaden för framstegsjobben överstiger med 5,5 mnkr de som kan växlas från bistånden varpå 
kostnaden finansieras av verksamheten. 

Utbetalning av ekonomiskt bistånd 

Utbetalningen av bistånd (inkl. återkrav) uppgår till 218,3 mnkr för året vilket är en ökning med 2,3% 
detta trots en normhöjning av försörjningsstöd på 8,7% och ökade levnadskostnader. Minskningen av 
biståndsmottagare under året har haft stor ekonomisk påverkan. 

Vidare använder förvaltningen 10 mnkr till framstegsjobb inom ramen för att växla bistånd till anställning 
och andra kompetenshöjande insatser. Kostnaden för framstegsjobben har uppgått till 15,5 mnkr under 
året men enbart 10 mnkr används av biståndet och resterande betalas av verksamheten budgetram. 

Utbetalningen av ekonomiskt bistånd lämnar ett överskott på 36,7 mnkr inklusive kostnaden för fram-
stegsjobb. 

Specifikation ianspråktagande av resultatöverföring 

Engångssatsningar, tkr Bokslut 2024 

Innovation 0 

Digitalisering 0 

Analysinsatser 0 

Kommunikation 0 

Massflyktsdirektivet, boende för Ukrainare 0 

Summa 0 

Då förvaltningen har ett ekonomiskt överskott används inte finansieringen av resultatöverföring utan ovanstående insat-
ser finansieras med kommunbidrag. 

Kommentar 

Offentliga bidrag 

Driftbidrag och projektbidrag, mnkr 

  Utfall 

Bidragstyp Bidrag Utbetalas från 2023 2024 

 Riktat statsbidrag   Yrkesvux  Skolverket 43,5 47,9 

 Riktat statsbidrag   Yrkesvux kombination   Skolverket  27,8 28,8 

 Riktat statsbidrag   Yrkesförare   Skolverket  1,1 1,9 

 Riktat statsbidrag   Lärligsvux   Skolverket  2,5 2,1 

 Riktat statsbidrag  Yrkesspår  Skolverket  5,2 4,7 

 Riktat statsbidrag   Ungdomsjobb   AF  2,5 1 

Totalt 82,6 86,4 
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Kommentar 

Årets redovisade offentliga bidrag för Arbetsmarknadsnämnden uppgår till 86,4 mnkr.  Nedan följer en 
kort beskrivning av de största bidragen. 

Riktat statsbidrag från Skolverket 

Familjen Helsingborg består av elva kommuner som tillsammans söker statsbidrag från Skolverket. Stats-
bidrag från Skolverket används för att delvis finansiera regional yrkesinriktad vuxenutbildning på gymn-
asial nivå. Syftet med bidragen är att ge fler vuxna en möjlighet att gå en yrkesutbildning inom kommunal 
vuxenutbildning. 

Yrkesvux: Yrkesutbildning på gymnasial nivå som svarar mot de behov och krav som ställs på arbets-
marknaden. Bidraget erhålls per årsplats. 

Yrkesvux kombination: Gymnasial yrkesutbildning som kombineras med svenska för invandrare (sfi) 
och/eller svenska som andraspråk (sva). I yrkesutbildningen ska stödjande insatser ingå som ger elever 
ökad möjlighet att nå utbildningsmålen. Bidraget erhålls per årsplats. 

Lärlingsvux: Lärlingsutbildning är en arbetsplatsförlagd utbildning där minst 70 % av utbildningen är 
kombinerad med praktik. Målet med yrkesutbildningen är att eleven får den yrkeskompetens som behövs 
för att bli anställningsbar. Bidraget erhålls per årsplats. 

Riktat statsbidrag från Arbetsförmedlingen 

Statligt finansierade ungdomsanställningar och sommarpraktik inom ramen för Arbetsförmedlingens 
projekt Ungdomsjobb. Kommunen tilldelas en maximal tilldelning utifrån demografi utan ansökan. 

Ersättning för nyanlända (bidrag utan ansökan), mnkr 

  Utfall 

Bidragstyp Bidrag Utbetalas från 2023 2024 

 Riktat statsbidrag   Schablonersättning   Migrationsverket  21,7 29,9 

 Riktat och generellt 
statsbidrag  

 Massflyktsdirektivet   Migrationsverket  21,1 18,3 

Totalt 42,8 48,2 

Kommentar 

Schablonersättning 

Schablonersättningen utbetalas till kommunen varje månad under två år efter att en nyanländ har fått 
uppehållstillstånd, för att stödja de nyanländas etablering på arbetsmarknaden. 

Ersättningar utifrån massflyktsdirektivet 

Uppdraget till staden från Migrationsverket, i enlighet med massflyktsdirektivet, var att upprättat ett eva-
kueringsboende och ett ordnat boende för flyktingar från Ukraina. Ersättning har under året betalats ut 
för uppdraget utifrån iordningställda platser och mottagna individer. 

Investeringar 

Investeringar 2024 

Investeringar, mnkr Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse 

Utgifter 3 0,5 2,5 
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Investeringar, mnkr Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse 

Inkomster    

Netto 3 0,5 2,5 

Ekonomiskt utfall per verksamhet 

Årets resultat, tkr 

  Bokslut 2023 Internbudget 2024 Utfall 2024 

Arbetsmarknad 92 208 95 945 114 025 

Vuxenutbildning 83 514 102 608 70 261 

Ekonomiskt bistånd 47 053 49 525 50 088 

Utbetalning av ekonomiskt bi-
stånd 

216 450 265 000 228 336 

Stöd och gemensamt 60 630 69 401 66 367 

Resultat 70 560 0 53 402 

Redovisningen ovan visar fördelning av kommunbidrag exklusive ianspråktagande av resultatöverföring. 


