#1 JANUARI 2025 www.werket.se

werket

Manadsra

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Aktivitetskrav =
bemanningskrav

Kommuner

Effekten av regeringens foreslagna aktivitetskrav och
den nya socialtjanstlagen kan kan komma att innebara
stora férandringar i kommunernas bemanning inom
bade socialtjansten och arbetsmarknadsomradet.

BETYG I ROM2 DALIG TILLGANGLIGHET INTE EFFEKTIV
Matchning Arbetsformedlingen Statskontoret
Vi gar igenom den nya rating JO riktar kritik mot Arbetsformed- Statskontoret ger Arbetsfor-

modellen i AFs tjanst ROM2. lingens grundlaggande service. medlingen skarp kritik.
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Skarpa ord
om Arbetstormedlingen

Den senaste veckan har bjudit pa en strid strdom av nyheter pa
arbetsmarknadsomradet. Forst publicerade Arbetsformedlingen
antligen betygen i Rusta och Matcha 2, darefter sipprade Justitie-
ombudsmannens kritik mot myndighetens bristande tillganglighet ut,
och idag, den 31 januari, kom Statskontorets rapport om Arbetsfor-
medlingens effektivitet.

Tva av dessa nyheter har en gemensam namnare — en granskning
av Arbetsformedlingens arbete, eller snarare dess brister. Myndig-
heten har hallit en relativt 1ag profil den senaste tiden, vilket gjort
det Iatt att gldmma bort det utbredda missnéje som I&g till grund for
den stora reformen av Arbetsformedlingen 2019. Det var inte enbart
privatiseringsiver som drev politikerna att férandra systemet, utan en
frustration Gver en myndighet som gang pa gang misslyckades med
att leverera resultat.

Efter flera ar av debatter om “privatiseringsmardrém” och “kaosre-
form” har det varit férvanansvart tyst om Arbetsférmedlingen. Istéllet
har politiker talat om "arbetsro’, och fértroendet fran den borgerliga
regeringen har varit sa stort att Arbetsformedlingen nu fatt mandat
att rulla tillbaka delar av reformen och ater borja leverera match-
ningstjanster med interna resurser.

Men den senaste veckans granskningar ger en annan bild. Statskon-
torets rapport satter fingret pa manga av de problem som fortfaran-
de praglar myndigheten och gor det svart att arbeta effektivt. Att
Arbetsformedlingen samtidigt Iamnar tilloaka 9,4 miljarder kronor av
sina medel for 2024 understryker ytterligare de strukturella problem
som finns.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport granskar vi bemannings-
kraven i aktivitetsutredningen, JO:s kritik av Arbetsférmedlingens
tillganglighet, Statskontorets genomlysning av dess effektivitet,
regeringens nya integrationsbarometer och betygen i Rusta och
Matcha — samt mycket mer.

Trevlig lasning!
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Arbetsformedlingen

Dalig tillganglighet
hos Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen far allvarlig kritik fran regeringen. Under ett ar kopplades
395 000 samtal bort innan uppringaren ens hade natt fram till telefonkon. Enligt
myndigheten ar tillgangligheten den storsta utmaningen just nu.

Redan i november 2023 riktade Justitie-
ombudsmannen (JO) kritik mot Arbets-
férmedlingen for bristande tillganglighet
och sedan dess har allt fler anmalningar
inkomit.

Totalt 395 000 samtal, motsvarande vart
femte, kopplades bort av myndighetens

overbelastningsskydd innan uppringarna
ens nadde telefonkon.

Enligt uppgifter till Altinget nddde endast
55 procent av samtalen under perioden
fram till Arbetsférmedlingen, och de som
lyckades komma fram fick i genomsnitt
vanta i 30 minuter. Var fjarde person
som inte fick svar lade pa under tiden de
stod i telefonkd. Myndighetens tillgang-
lighet via chatt har dessutom férsamrats
avsevart sedan 2022, endast 11 procent
av samtliga chattar har besvarats.

"Arbetsférmedlingen konstaterar att
myndighetens tillganglighet inte ar
tillfredsstallande. Vi &r medvetna om
bristerna och arbetar I6pande med att
forbattra framkomligheten, men hittills
har vara atgarder inte gett tillrackliga re-
sultat”, skriver myndigheten i ett yttran-
de till Justitieombudsmannen (JO).

Arbetsformedlingen pekar pé flera fakto-
rer som bidrar till den laga tillganglighe-
ten. Bland annat har stigande arbetslos-
het 6kat belastningen p& myndigheten.

Dessutom har regeringen gett Arbets-
férmedlingen i uppdrag att prioritera ar-

betet med personer som star langt fran
arbetsmarknaden, ett resurskravande
arbete som tar mycket av myndighetens
kapacitet. Samtidigt har budgetnedskar-
ningar tvingat myndigheten att minska
sin personalstyrka.

Pernilla Wilsson, avdelningschef for per-
sonligt distansmote, sdger:

"Vi ar inte n6jda. Manga har behov av att
kontakta oss med tanke pa hur arbets-
marknaden ser ut. Vi har vidtagit en rad
atgarder for att pa sikt forbattra tillgang-
ligheten, men vi behover sjélvklart gora
mer.”

Regeringen har uppgett att de tar kriti-
ken pa storsta allvar och att de kommer
att ha en I6pande dialog med myndig-
heten.

"Det ar av storsta vikt att arbetssdkande
kan komma i kontakt med Arbetsférmed-
lingen och att de brister som JO identi-
fierat atgardas”, skriver Sophia Metelius,
statssekreterare pé arbetsmarknadsde-
partementet, i ett mejl till TT.

Arbetsformedlingen uppger att de
utvecklar sina digitala tjanster och
effektiviserar interna processer for att
arbetssdkande snabbare ska kunna
fa hjélp. Myndigheten utvérderar dven
sina kommunikationskanaler, inklusive
chattfunktionen, som i dag ar kraftigt
underutnyttjad.

Werket
kommenterar

Det ar oerhort allvarligt att Arbetsfor-
medlingen inte klarar av att uppratthalla
en grundldggande service. An mer
allvarligt ar att myndigheten skyller
detta pa den stigande arbetslésheten,
neddragningar och det nya uppdraget
med att arbeta med personer langt fran
arbetsmarknaden.

Att en myndighet med nara 8 miljar-
der i forvaltningsanslag och 10 000
medarbetare dgnar sig at den sortens
bortforklaringar ar inte rimligt. Arbets-
férmedlingen har under en langre tid
vetat om detta problem och helt enkelt
|&tit bli att prioritera fragan.

Det var just den har typen av problem
som I&g till grund for den reform av
Arbetsférmedlingen som fanns med i ja-
nuariavtalet 2019. Det ar latt att gldmma
att samtliga partier i riksdagen pa den
tiden sag behovet av omfattande refor-
mer, dven om forslagen sag olika ut.
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Arbetsformedlingen

Statskontoret riktar skarp kritik mot
Arbetsformedlingens effektivitet

En ny rapport fran Statskontoret riktar skarp kritik mot Arbetsformedlingen och
dess hantering av forvaltningsmedel. Bristande styrning, ineffektiv resursfordel-
ning och avsaknad av uppfdljning riskerar att férhindra myndigheten fran att upp-

fylla sitt uppdrag.

Statskontorets rapport slar fast att
myndigheten har allvarliga problem med
hur den anvander sina resurser. Forvalt-
ningsmedlen hanteras pa ett ineffektivt
satt. Rapporten pekar pa flera problem-
omraden som forsamrar Arbetsférmed-
lingens férmaga att leverera resultat. |
manga fall ar det rent grundldaggande
hygienfaktorer.

Inneffektiv resursfordelning och
styrning

Ett av de storsta problemen ar bristen

pa en tydlig strategi for hur forvaltnings-
medlen ska anvandas. Statskontoret
kritiserar myndigheten for att inte prio-
ritera resurser pa ett satt som maximalt
gynnar arbetssdkande. Det saknas en
effektiv metod for att styra medlen till de
omraden dar de gor storst nytta, vilket
leder till ineffektiva insatser och resurs-
sldseri.

Bristande uppfoljning och
tidsredovisning

Myndigheten har enligt rapporten svaga
system for att folja upp personalens
arbetsinsatser. Tidsredovisningen ar
bristfallig och det saknas tydliga matt for
att utvardera hur val resurserna an-
vands. Utan korrekt uppfdljning blir det
nastintill omaojligt att avgdra om insatser-
na verkligen leder till att fler far arbete.

6

Otydligt ledarskap och intern styrning

Statskontoret pekar ocksa pa brister i
den interna styrningen. Arbetsférmed-
lingen saknar en sammanhallen strategi
for att leda sin organisation pa ett effek-
tivt satt. Detta gor att viktiga initiativ och
reformer riskerar att fastna i byrakratiska
strukturer, istallet for att snabbt omsat-
tas i handling.

Regeringen har med rétta inte varit
néjd med Arbetsférmed-

lingen och inte litat pa
myndighetens férmaga.

Kajsa Holmberg, utredare

Misslyckat utvecklings- och
forandringsarbete

Rapporten faster uppmarksamhet vid att
Arbetsformedlingen har stora problem
med sina forandrings- och utveck-
lingsprojekt. IT-investeringar och andra
moderniseringsatgarder saknar tydliga
prioriteringar och samordning. Risken

ar att myndigheten fortsatter att pumpa
in pengar i projekt som inte ger reella
forbattringar for arbetssdkande.

Regeringens ansvar och styrning

Statskontoret framhaller att det dven
finns brister i regeringens styrning av Ar-

betsférmedlingen. Otydliga direktiv och
bristande uppfoljning fran politiskt hall
har gjort att myndigheten saknar en klar
riktning. Utan en tydligare ram for hur
Arbetsformedlingen ska drivas riskerar
problemen att fortsatta. Samtidigt pekar
utredaren pd att regeringen inte litat pa
Arbetsférmedlingen och darfor i vissa
fall detaljstyrt.

Werket
kommenterar

Statskontorets rapport tecknar en bild
av en myndighet som har extremt stora
problem. Samtidigt verkar det som att
Statskontoret ar inne pa att myndighe-
ten redan haller pa att atgarda manga
av problemen.

Den som har varit med ett tag inser
dock att Arbetsférmedlingen alltid
kommer undan kritik genom att ge
sken av att man ar pa vag att atgarda
problemen. Tyvarr I6ser man aldrig ut
problemen. Fragan &r hur lange detta

kan paga innan mer genomgripande
atgarder kravs. Kommer regeringen att
agera, eller riskerar myndigheten att
fortsatta i samma ineffektiva bana?

4
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Kommunernas aktivitetskrav

Aktivitetskravsutredningens effekt
pa bemanningen i kommunerna

Regeringens bokstavsutredning om aktivitetskrav for mottagare av forsorjnings-

stod (Ds 2024:29), som nu ar ute pa remiss, kan fa stor paverkan pad kommunernas
arbete. Forslaget innebar att kommunerna blir skyldiga att sakerstalla att personer
med forsorjningsstod deltar i aktiviteter som forbereder dem for arbetsmarknaden.

Regeringens bokstavsutredning om
aktivitetskrav for mottagare av for-
sorjningsstdd (Ds 2024:29), som nu ar
ute pa remiss, kan fa stor paverkan pa
kommunernas arbete. Forslaget innebar
att kommunerna blir skyldiga att saker-
stalla att personer med forsorjningsstod
deltar i aktiviteter som forbereder dem
for arbetsmarknaden.

Som Werket tidigare har rapporterat
(november 2024) ar Sveriges kommuner
och regioner (SKR) i grunden positiva

till forslaget. | sitt remissvar pekar SKR
dock pa en rad omréden dar tydligare
végledning behovs, bland annat i fragor
som ror handlaggning, malgruppsav-
gransning, samverkan med Arbetsfor-
medlingen samt tillsyn och sanktioner
mot kommuner och enskilda.

Kommuner kan behdva anpassa sin
bemanning

En av de kommuner som redan arbetar
enligt principer liknande aktivitetskravet
ar Eskilstuna. Adam Winberg, utveck-
lingsstrateg i Eskilstuna kommun, ser
bade mojligheter och utmaningar med
forslaget:

— Aktivitetskravet kan bli riktigt bra, om
man gor det ratt.

Samtidigt betonar han att personal-
tatheten som utredningen foreslar kan
fa stora foljdverkningar. Utredningen
raknar med att 41 000 "helarspersoner”

kommer att f§ aktivitet inom ramarna for
aktivitetskravet. Personerna som ar f6-
remal for aktivitetskravet har varierande
behov av stoéd, och utredningen har gjort
ett antagande om att malgruppen gar att
delain i tre lika stora delar:

o Endel som kraver en handledare p3
5 deltagare

o Endel som kraver en handledare pa
15 deltagare

« Endel som kraver en handledare pa
30 personer.

Tillsammans innebar det att det kravs
4100 handledare i kommunerna for

att hantera det arbete som kommer av
aktivitetskravet. Med en kostnad fér en
handledare om 617 500 kr per &r innebar
det en totalkostnad om 2,54 miljarder
kronor. Till det kommer en overhead-
kostnad om 25 procent av I6nekostna-
derna, och utredningens beddémning av
totalkostnaden uppgar darmed till 3,18
miljarder kronor.

Winberg &r dock tveksam till att dessa
siffror speglar verkligheten.

— Det arinte helt 1att att veta hur perso-
naltdtheten kommer sl for en kommun.
Sarskilt eftersom utredningens forslag
séatter upp en distinkt malgruppsindel-
ning i samband med personaltathet. Jag
tror att den tredjedel som man pastar
finns i mittengruppen ar mycket farre an

vad man kan tro. Det handlar nog om
personer som transiterar, det vill s&ga

ar pa vag fran den ena gruppen till den
andra. S& ser det i alla fall ut hos oss.
Jag tror att utredningen kanske tankt lite
snett dar.

Har pekar utredningen pa en balansgang
mellan att s@kerstalla att insatserna ar
effektiva och att resurserna anvands pa
ratt satt. Frdgan ar om den nuvarande
modellen faktiskt motsvarar de behov
som kommunerna ser i praktiken. Genom
att ge flexibilitet att omférdela resurser-
na hade férmodligen en mer traffsaker
modell kunnat tas fram.

— De som vi jobbar med idag ar de som
férmodligen skulle réknas som de 'latt-
are’ individerna, de vi tror att vi kan fa ut
i jobb pa mellan tre till fem ar.

Aktivitetskravet kan bli riktigt bra,
om man gor det ratt

Y0am)VVinberglutvecklingsstiategNE skilstunal
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Jag ar daremot tveksam till att utred-
ningen raknar en anstalld pa 30 deltaga-
re. Det ar nog inte ratt, hade personerna
varit sa sjalvgdende borde de vara

hos Arbetsférmedlingen. Férmodligen
kommer man behova ligga en anstalld pa
22-23 deltagare.

| rapporten patalas vikten av att in-
dividanpassa insatserna for att moéta
deltagarnas olika behov. Men har ser
Eskilstuna kommun ett glapp mellan
teori och praktik — ar det verkligen rimligt
att anta att sa pass manga kan hanteras
i den mest sjalvstdndiga gruppen?

— Samtidigt kan jag tycka att man ar

lite val tuff nar man sager att de som ar
langst ifrdn ska ha en personaltathet pa
en anstalld pa fem deltagare. Enligt vart
satt att arbeta borde det snarare vara
en pa sju. Man Gverskattar helt enkelt
behovet i ena gruppen och underskattar
i den andra.

Utmaningar med att rekrytera ratt
kompetens

En central frdga & om kommunerna har
mojlighet att rekrytera den personal som
kravs for att implementera aktivitetskra-
vet pa ett effektivt satt. Utredningen tar
upp att behovet av arbetskonsulenter
och vagledare kommer att 6ka markant.

— | Eskilstuna ar vi idag 20 personer som
jobbar med ca 500 deltagare. Vi kommer
vi sékert behdva anstalla 70-100 per-
soner for att klara handledningen enligt
utredningens forslag. Det stora proble-
met &r att fa tag pa medarbetare som
har tillréckligt med kunskap. Den héar
professionen &r svar att fa tag pa. Det
gar inte att ta vem som helst fran gatan.

Utredningen betonar ocksa att kommu-
nerna maste sakerstalla att de nyan-
stallda har tillracklig kompetens for att
vagleda de arbetssokande pa ett profes-
sionellt satt. Det ar en nyckelfaktor for
att aktivitetskravet ska fa dnskad effekt.

— Det har ar inte en grupp som ar enkel
att arbeta med. En handledare behdver
kunna motivera, ha kunskap i motiveran-
de samtal (Ml) etc. Kunna argumentera,
ha empati och kdnna in. Dessutom bor
de ha tillracklig kunskap for att kunna
gbra bedémningar for att kartlagga och
veta var den arbetssdkande befinner sig
i processen. Det ar en mycket komplex
profession. Vi kommer behéva dammsu-
ga arbetsmarknaden pa den hér typen
av personer.

Samverkan med AF - en utmaning

Samarbetet mellan kommunerna och
Arbetsférmedlingen kan bli en av de
stérsta utmaningarna i genomférandet

av aktivitetskravet.

- Idealiskt vore om aktivitetskravet gor
att Arbetsférmedlingen och kommunen
kan hitta ett bra satt att jobba tillsam-
mans.

Men enligt Winberg ar det inte alltid
enkelt.

- Det svara med samarbetet ar att
Arbetsformedlingen inte ar en organisa-
tion. Ibland kan det kdnnas som att det
ar flera olika lokala organisationer som
jobbar autonomt och har egna lokala re-
gelverk. Det kan bli ett hinder om lokala
AF har en egen uppfattning om vad som
géller.

Utredningen lyfter just detta som en

nyckelfrdga — om samverkan mellan Ar-
betsférmedlingen och kommunerna inte
fungerar, riskerar hela reformen att falla.

Om regeringens aktivitetskrav blir
verklighet kommer det att innebéra
omfattande férandringar for kommu-
nerna. Fragor om personalrekrytering,
handledartathet och samarbetet med
Arbetsformedlingen behdver I6sas for
att reformen ska kunna genomféras pa
ett effektivt satt. Vinsterna kan vara
stora, men det kravs ocksa en noggrann
planering for att undvika att kommuner-
na belastas med orimliga krav.

Vart ar vi pa vag?

Vill ni ge er ledningsgrupp en
insiktsfull omvarldsspaning inom
lokal och nationell arbetsmarknadspolitik?

Boka en timmeslang foreldsning med
Bjorn EImqvist och Mattias EIm

fran Werket.

Vi tar er genom de senaste viktiga
handelserna och ger vara skarpa analyser
kring vad som véntarbade pa kort och Iang sikt.

Kontakta:
victor@werket.nu
076-3067101
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Arbetsformedlingen

Regeringen lanserar en
integrationsbarometer

Regeringen har gett Statistiska Centralbyran i uppdrag
att utveckla en Integrationsbarometer. Syftet ar att mata
skillnader i behov och forutsattningar med malet att ska-
pa en mer faktabaserad integrationspolitik.

Mata och forsta integration

Regeringen har nyligen presenterat ett
initiativ som gar ut pa att méata skillnader
mellan olika grupper i Sverige genom en
ny Integrationsbarometer. Denna sats-
ning, som ska genomfdras av Statistiska
Centralbyran (SCB), ska ge en 6verblick
av hur inrikes och utrikes fédda skiljer
sig at i termer av behov, forutsattning-
ar och varderingar. Projektet har vackt
frdgor om dess roll i att skapa en mer
faktabaserad politik.

Arbetsmarknads- och integrationsmi-
nister Mats Persson beskriver initiativet
som en del av ett mer systematiskt
arbete for att grunda integrationspoliti-
ken i fakta:

- Integrationsbarometern ar ett viktigt
verktyg for att skapa atgarder som
baseras pa fakta. Genom att analysera
skillnader kan vi minska risken for fordo-
mar och samtidigt utforma mer traffsak-
ra insatser.

Kritik mot tidigare integrationspolitik

Satsningen sker i en tid da integrations-
politiken blivit alltmer kravbaserad. Tidi-
gare har det riktats kritik mot att integra-
tionspolitiken varit ineffektiv och kravlos,
vilket uppges ha bidragit till samhalls-
problem som hdg arbetsldshet och laga
skolresultat bland utrikes fédda.

(44

Integrationsbarometern gor
det majligt att folja upp effek-
terna av var nya inriktning

Migrationsminister Johan Forssell kom-
menterar:

- Vi ser tydliga effekter av tidigare
politik. Nu genomfér vi en omfattande
omlaggning dar vi minskar asylinvand-
ringen och stéller hogre krav. Integra-
tionsbarometern gor det maojligt att folja
upp effekterna av var nya inriktning.

Forst studie, sedan barometer

SCB har fatt i uppdrag att inleda projek-
tet med en forstudie for att identifiera
vilka matmetoder som passar bast. Vissa
aspekter, som sysselsattning och utbild-
ningsresultat, kan sparas via registerda-
ta, medan social och kulturell integration
kan krava kompletterande metoder som
enkater eller intervjuer.

Regeringens ambition ar att skapa en
helhetsbild av integrationen i Sverige.
Kritiker menar dock att detta riskerar att
leda till en snedvriden bild om undersok-
ningen inte genomfors pa ett objektivt
och inkluderande satt.

Vad hander nu?

Integrationsbarometern ar i ett tidigt
skede, men regeringen hoppas att den
ska bidra till att forma en mer effektiv
och faktabaserad integrationspolitik.
Samtidigt pagar debatten om hur den
bast kan utformas for att ge en balanse-
rad och nyanserad bild av integrations-
utmaningarna i Sverige.

Werket
kommenterar

Aven om regeringen framstaller Integra-
tionsbarometern som ett banbrytande
initiativ ar idén inte unik. Liknande
modeller har redan implementerats i
andra lander, exempelvis Danmark, som
har haft en integrationsbarometer i bruk
under flera ar.

Det danska exemplet visar att koncep-
tet ar prévat och kan bidra med viktiga
lardomar, men man kan ifrdgasatta om
regeringens satsning verkligen ar en

s& stor innovation som den framstar

i kommunikationen fran Rosenbad.
Samtidigt ar ansatsen och uppféljningen
valdigt bra.

Lank till den danska barometern:
https://integrationsbarometer.dk/
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Konkurser

Stigande uppsagningar och konkurser
praglade arbetsmarknaden 2024

Under 2024 6kade antalet uppsagningar och konkurser markant i Sverige, vilket
satter fokus pa utmaningarna pa en svag arbetsmarknad. Samtidigt rapporterar
omstallningsorganisationer om hog andel deltagare som hittade nya losningar.

Rekordméanga uppsagda tjanstemén

Antalet uppsagda tjansteman okade
med cirka 4 000 personer under 2024,
enligt TRR, vilket nddde den hogsta
nivan sedan pandemiaret 2020. TRR
rapporterar att uppsagda tjdnsteman
generellt haft relativt 1att att hitta nytt
jobb, med en genomsnittlig tid pa sex
manader till ny sysselsattning.

Samtidigt finns fragor kring vad som
hander med de tjansteman som inte
omedelbart hittar ny sysselsattning, sar-
skilt i branscher som handel och bygg,
dar flest uppsagningar rapporterat

Byggsektorn pressad av konkurser

Byggsektorn upplevde en kris under
2024 med 2 032 konkurser, vilket ar den
hogsta nivan sedan 1993. Sammanlagt
drabbades 5 875 anstéllda av dessa
konkurser, enligt statistik fran Tillvax-
tanalys. Storstadslanen stod for en
majoritet av fallen, med Stockholm som
den mest drabbade regionen.

Trots att byggsektorn beskrivs som fort-
satt utsatt lyfter vissa experter fram for-
hoppningar om ett Iagre rénteldge och
Okade investeringar i infrastruktur som
mojliga faktorer for en viss aterhdmtning
under 2025. Men skeptiker papekar

att bostadsbyggandet fortfarande star
under stort tryck, vilket kan bromsa en
bredare aterhdmtning.

Sasongsrensat antal konkurser

800

600

Antal konkurser

400

2010 2012 2014 2016

Blandade resultat av omstallningsstod

Trygghetsfonden TSL som stdder
uppsagda arbetare inom LO-kollektivet
rapporterade att 89 procent av delta-
garna som avslutade omstéliningsstdd
under fjarde kvartalet 2024 hittade en
ny 16sning. Byggsektorn hade den hog-
sta andelen med 96 procent som hittade
nytt jobb eller annan 16sning. Trots detta
visar TSL:s data att inflédet av uppsag-
da fortsatt vara hogt under stora delar
av aret.

— Vi ser att intresset for kompetensut-
veckling ar stort, men behovet av mer
omfattande och langsiktiga stodatgarder
kvarstar, sager Caroline Soder, VD for
TSL.

Konkurser pé rekordnivaer

Foérutom byggsektorn har detaljhandeln
och hotell- och restaurangbranscherna
haft det sarskilt tufft under 2024, enligt

o
829,3

2018 2020 2022 2024

statistik fran UC.

Totalt forsattes drygt 10 000 aktiebolag
i konkurs, en 8kning med 21 procent
jamfort med foregaende ar. Branschspe-
cifika faktorer och en svag konjunktur
har bidragit till utvecklingen.

Samtidigt minskade antalet konkurser
under arets andra halft, vilket vacker
vissa férhoppningar om en mer stabil si-
tuation framdver. Kritiker menar dock att
en tillfallig nedgang inte nédvandigtvis
betyder att de bakomliggande proble-
men ar l8sta.

Behov av langsiktiga atgarder

Trots vissa ljuspunkter pekar flera indi-
katorer pd att arbetsmarknaden fortsatt
har stora utmaningar. Kompetensutveck-
ling och investeringar i framtidssektorer
lyfts fram som nddvandiga insatser for
att skapa en hallbar aterhamtning.
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Matchning

Betygen i Rusta och Matcha 2

ar antligen har!

| slutet av januari publicerade Arbetsformedlingen, som utlovat, de forsta betygen
for leverantdrerna i Rusta och Matcha 2 (ROM2). Modellen ar snarlik den som till-
ldmpades i Kundval Rusta och matcha (KROM), med vissa betydande forandringar.

Det priméara syftet med betygen ar att ge
mojlighet for deltagarna i ROM2 att valja leve-
rantor baserat pa prestation. Prestationsmatt
ar en viktig del av alla valfrihetssystem, och i
forlangningen ar férhoppningen att betygen
ska styra deltagarna mot de leverantorer som
presterar bast. Betygen kommer att uppdate-
ras varannan manad.

Vidare ar betygen en foérutsattning for att
Arbetsférmedlingen ska kunna ga vidare
med de atgarder de avser genomféra for att
forbattra resultaten i tjansten - inte minst att
avsluta kontrakten med de leverantérer som
presterar samst.

Till skillnad frén de resultatmatt (RR1 och
RR2) som tidigare publicerats for ROM2 tar
betygen hansyn till deltagarnas egenskaper
och forutsattningar, varfor betygen kan anses
vara ett mer rattvist matt pa prestation.

I grunden gar det till sa att det for en given
period och for varje deltagare i tjansten
berdknas en sannolikhet for att denna ska na

ett lyckat resultat, en sa kallad jobbchans.
Jobbchansen jamfors sedan mot det faktiska
utfallet, om en deltagare nadde ett resultat
eller ej, och for varje deltagare genereras se-
dan ett podngvarde. Modellen tar dven han-
syn till deltagarens avstand till arbetsmark-
naden, svarare deltagare ger hégre poang
vid lyckade resultat. Omvant drar de heller
inte ner betyget lika mycket vid avsaknade
resultat som de som star ndrmare arbets-
marknaden. Det &r det samlade poangvardet
for alla deltagare i ett givet leveransomrade
for en given leverantér som sedan ligger till
grund for betyget.

Har finner vi ocksa den forsta betydande
skillnaden mellan betygsmodellen i ROM2 och
den som tidigare fanns i KROM. Den utdkade
modellen i ROM2 tar hansyn till fler aspekter
av individens bakgrund och arbetsmark-
nadsforutsattningar, vilket gor att sannolik-
heten att ett resultat uppnas blir mer precist
beréknad. Detta torde leda till att betygen
speglar leverantérernas prestationer pa ett

mer rattvist satt jamfort med KROM.

Den andra betydande skillnaden mellan
betygsmodellerna ar att prestationen jamfors
regionalt istallet for, som i KROM, nationellt.
Den tidigare modellen som anvandes i KROM
riskerade att missgynna leverantorer i omra-
den med hdg arbetsloshet eller farre jobbméj-
ligheter, eftersom alla leverantorer jamfordes
nationellt. Genom att modellen i ROM2 istéllet
jamfor leverantdrer inom samma region, tas
battre hansyn till lokala arbetsmarknadsfor-
utsattningar, vilket ger en mer rattvis bild av
leverantbrernas prestationer.

Det ar mycket positivt att de forsta betygen
for leverantérerna i ROM2 nu ar pé plats. De
nya betygen innebar inte bara en forbattrad
vagledning for deltagarna utan ocksa en
starkare grund for Arbetsformedlingen att
styra resurser till de mest effektiva leveranto-
rerna. Om modellen fungerar som tankt, kan
vi forvanta oss en mer traffsaker matchning
till jobb och studier, vilket i slutdndan gynnar
bade deltagarna och samhallet.

Variabler som anvénds for att berdkna sannolikheten att na ett resultat
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Arbetsmarknadens parter

Reformen som gav

32 jobb pa 6 ar

Trots hoga forvantningar och avsatta resurser har etableringsjobben, en reform
for att hjalpa langtidsarbetsldsa och nyanldnda in pa arbetsmarknaden, resulterat i
endast 32 anstéllningar under sitt forsta ar. Fradgor vacks nu kring reformens effek-

tivitet och genomférande.

Etableringsjobben presenterades redan
2018 som ett samarbete mellan arbets-
marknadens parter och politiken, men
har tagit flera ar att implementera. Tan-
ken var att foretag skulle kunna anstalla
langtidsarbetslésa och nyanldnda med
en 16n dar arbetsgivaren betalar en del
och staten bidrar med resten.

Trots att 260 miljoner kronor avsatts

for reformen under 2024 har endast 1,2
miljoner kronor anvants, och hittills har
endast 32 personer fatt jobb genom
satsningen. Detta trots att 6ver 110 avtal
om etableringsjobb har tecknats inom
olika branscher. Apoteksbranschen har

varit den som anvant anstallningsformen
mest.

En mojlig forklaring till den laga siffran
kan vara den 6kande arbetslésheten och
ett minskat antal nyanlanda i Sverige.
LO:s chefsekonom Torbjérn Hallo menar
att féretag som redan minskar sin per-
sonalstyrka inte kan anstélla via eta-
bleringsjobb, vilket forsvarar reformens
genomfdrande.

Den begrédnsade anvandningen av eta-
bleringsjobb vacker fragor om reformens
framtid. Kritiker menar att fler incitament
och anpassningar kan behovas for att

den ska f& genomslag och uppna sitt
mal att minska langtidsarbetslésheten.

Terteffetin HEI) clhcialeme, 1O

Artificiell Intelligens

Nya Al-riktlinjer ska
effektivisera offentlig sektor

Regeringen vill 6ka anvandningen av generativ Al i offentlig forvaltning och har
darfor gett Myndigheten for digital forvaltning (Digg) och Integritetsskyddsmyn-

digheten (IMY) i uppdrag att ta fram nationella riktlinjer.

Enligt en analys fran Digg och IMY kan
generativ Al spara staten upp till 140
miljarder kronor arligen genom att ef-
fektivisera arbetsprocesser och minska
administrationen. FOr att sakerstélla att Al
anvands pa ett ansvarsfullt och sikert stt
har 18 riktlinjer tagits fram inom omraden
som etik, upphovsratt, arbetsratt och
dataskydd.

Bland de centrala principerna finns att

Al-beslut ska ha mansklig kontroll, att
riskbeddémningar ska genomféras, och att
offentlig sektor ska uppratta Al-policys.
Civilminister Erik Slottner (KD) betonar att
offentlig sektor maste vaga anvanda Al:

- Min stora oro &r faktiskt att det tar for
l&ng tid att kicka igdng det har arbetet och
att offentlig sektor ar sena pa bollen.

IMY:s generaldirektor Erik Leijonram pape-
kar att Al kan anvandas utan att bryta mot

GDPR, men att myndigheter maste vara
medvetna om integritetsrisker och gora
konsekvensbeddmningar.

Utdver riktlinjerna har regeringen i regle-
ringsbreven for 2025 dlagt 25 myndighe-
ter att redovisa sin Al-anvandning. Delar
av Al-kommissionens forslag, inklusive en
Al-verkstad och Al-insatsstyrka, kan ocksa
komma att ingd i strategin som véantas i
var.
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Notiser

Funktionsnedsattas utmaningar

pa arbetsmarknaden

En ny analys fran Statistiska centralbyran (SCB) visar att majoriteten av ej syssel-
satta personer med funktionsnedsattning har tidigare arbetslivserfarenhet. Sam-
tidigt framtrader betydande skillnader i upplevt stédbehov och halsa mellan olika

grupper, vilket paverkar deras mojligheter att fa arbete.

Personer med funktionsnedsattning

har generellt svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden, men SCB:s nya analys
visar att de flesta e sysselsatta inom
gruppen faktiskt har arbetslivserfaren-
het. 77 procent av kvinnorna och 60
procent av mannen har tidigare haft ett
jobb. Andelen ar hogst bland aldre, dar
87 procent har arbetat tidigare, medan
motsvarande siffra bland yngre ligger pa
44 procent.

SCB:s rapport visar aven att personer
med tidigare arbetslivserfarenhet i lagre
grad tror att de skulle vara hjalpta av
stod eller anpassningsatgarder for att

utféra ett arbete. Endast 60 procent

av dessa tror att insatser skulle vara till
hjalp, jamfort med 82 procent bland dem
som saknar erfarenhet.

Halsan spelar ocksa en stor roll i mojlig-
heterna att fa jobb. En hogre andel av

ej sysselsatta personer med funktions-
nedsattning upplever sin hilsa som dalig
eller mycket dalig, vilket i sin tur kan
paverka deras chanser att komma ut p3
arbetsmarknaden.

SCB:s analys belyser att behovet av
riktade insatser ar sarskilt stort for dem
utan tidigare arbetslivserfarenhet och de
som har halsoproblem. Arbetsmarknads-

atgarder som inkluderar individanpassat
stod och tillgang till rehabilitering skulle
kunna forbattra deras chanser att fa och
behalla ett arbete.

Utover detta papekar SCB att en 6kad
forstaelse hos arbetsgivare kring an-
passade arbetsforhallanden kan vara
avgoOrande for att fler personer med
funktionsnedsattning ska fa en mojlighet
att bidra pa arbetsmarknaden. Initiativ
som flexibla arbetsmodeller och forstarkt
stod fran Arbetsformedlingen kan vara
viktiga steg for att minska gapet mellan
sysselsatta och ej sysselsatta i denna

grupp.

LO tappar -
TCO vaxer

LO-férbunden fortsatter att tappa med-
lemmar, med en minskning pa 1,8 procent
under det senaste aret, vilket motsvarar
cirka 21 000 personer. Det totala med-
lemsantalet i LO:s 13 fackforbund &r nu
knappt 1177 000 yrkesverksamma med-
lemmar.

Samtidigt rapporterar TCO-férbunden,
sasom Unionen och Vision, en 6kning i
medlemsantal. Unionen dkade med Over

8 700 yrkesverksamma medlemmar och
har nu totalt 625 002 medlemmar, medan
Vision 6kade med drygt 1 000 och har to-
talt 147 132 yrkesverksamma medlemmar.
Denna trend indikerar en fortsatt forskjut-
ning dar tjanstemannafacken vaxer medan
LO-férbunden minskar i medlemsantal.

Ekonomiska stan-
darden sjunker

Den ekonomiska standarden i Sverige
sjonk for andra aret i rad under 2023, en-
ligt ny statistik fran SCB. Trots en nominell
okning av medianinkomsten med 7 pro-
cent, dversteg inflationen pa 8,5 procent
denna tillvaxt, vilket resulterade i en reell
minskning av kopkraften.

Andelen personer med lag ekonomisk
standard sjonk fran 13,6 procent 2022

till 13,2 procent 2023, den lagsta nivan
sedan 2008. Denna minskning var sarskilt
maérkbar bland personer dver 64 ar, vilket
kan tillskrivas hdjda pensioner och andra
ersattningar under aret. Samtidigt kade
andelen med Iag ekonomisk standard
bland personer i dldern 20-64 ar till 12,8
procent.

Tidigare chef tar
over Astar

Vuxenutbildningsforetaget Astar har fatt
nya agare efter att Edukatus Alliance AB
salt verksamheten.

Tidigare VD Katharina Sjogren Edstrom
och tidigare HR-strategen Hannah Borefelt
tar nu dver ledningen och dgarskapet av
féretaget, som har 270 anstallda och leve-
rerar tjanster till kommuner och Arbetsfor-
medlingen.

De nya &garna har bada en lang bakgrund
inom Astar. Affaren slutférdes den 13 janu-
ari, och Sjogren Edstrom.

Astar var tidigare en del av ThorenGrup-
pen och har erbjudit yrkesutbildningar och
kompetensutveckling éver hela Sverige
sedan 2013.
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

Indikatorerna i “Temperaturen pa arbets-
marknaden” &r utvalda for att ge en repre-
sentativ bild av laget pa arbetsmarknaden
som helhet.

| december fortsatte arbetslésheten och
antalet langtidsarbetslosa att stiga jamfort
med foér 12 manader sedan. Antalet lediga
jobb var lagre an i december 2023. Under
foregaende ar sjonk antalet lediga jobb
kraftigt, en utveckling som nu ser ut att
stanna av.

Tva av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden

ar sval.

Arbetsloshet

Férandring 12 man: 0,46 procentenheter

7,0%
6,8%
6,6%
6,4%
6,2%

2023 2024

Antal lediga jobb

Forandring 12 man: -19 437 platser

200K

150K

100K

2023 2024

Antal langtidsarbetslosa

Forandring 12 man: 10 319 personer
150K

Likt féregdende manad var antalet varsel
och konjunkturbarometern positiva bidrag
till temperaturen pa arbetsmarknaden.

Tva positiva indikatorer av fem mojliga gor

att arbetsmarknaden i november beddéms
som sval.

Antal varslade personer

Forandring 12 man: -176 personer
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 6kade for forsta | december lamnade 5 123 tjansten (-1 Med undantag fér augusti manad har an-
gangen sedan mars 2024. | december 549). Antalet som lamnar tjansten har talet som lamnat tjansten minskat kontinu-
deltog 40 168 personer i tjansten, 928 fler  minskat kraftigt tvd manader i rad, i okto- erligt sedan maj 2024.

an forra manaden. Antalet nya deltagare ber var det nastan dubbelt sd manga som

Okade ocksa (+1445), i december pabor-  Idmnade tjansten.

jade 5 974 tjansten.

Kvarstaende deltagare: 40 168 Nya deltagare: 5974 Deltagare som lamnat: 5123
Foérandring : 928 [2,4%] Forandring : 1445 [31,9%] Foérandring : -1 549 [-23,2% ]
15K 15K
60K
50K
10K 10K
40K
40 168
30K
5K 5974 5K
20K 5123
10K
0K 0K 0K
okt. 23 apr.24  okt. 24 okt. 23  apr.24  okt. 24 okt. 23 apr.24  okt. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

RESULTAT
MATCHNING

De forsta resultaten for ROM2 publicerad- Resultatjamforelse KROM - ROM2
es i januari. D& ROM2 och féregangaren o

KROM inte har samma resultatkrav &r det Niva A

svért att gora en rak jamforelse. Daremot 32.6%

ar resultatméatten med varaktighetskrav i 31,1% '
KROM (R2) snarlikt RR1i ROM2, det skiljer
endast en manad mellan de tva.

Nar de forsta resultaten nu publicerats
ser prestationen i de tva tjénsterna ut att
vara snarlik, oavsett vilken niva deltagarna
ingar i.

Det ska bli intressant att utvardera tjans-
ternas prestation framover och @mnet ar
nagot som vi kommer att dterkomma flera
ganger till under de kommande aren.

Niva B Niva C

26,7% 26,6%
24,3% 24,5%

KROM ROM2 KROM ROM2 KROM ROM2

Resultatjagmfdrelse mellan Kundval Rusta och Matcha och Rusta och Matcha 2
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BETYG
ROM2

De forsta betygen i ROM2 publicerades av
Arbetsférmedlingen den 31 januari. Mo-
dellen for betygsberakning har férandrats
nagot jamfort med den som anvandes i
KROM. De storsta forandringarna beskrivs

For att ge en dversikt har Werket samman-
stéllt en topplista med de 30 leverantdrer
som har hogst genomsnittligt betyg.
Endast leverntérer med betyg i minst fem
leveransomraden har inkluderats. Det

leveransomraden som presterar goda
resultat. Denna avgransning gors eftersom
det finns relativt manga leverantérer med
fa, men hoga betyg.

i artikeln ovan. finns ocksa leverantorer verksamma i farre

Betyg fér leverantérer i Rusta och matcha 2 - jan 2025

Leverantorer med betyg i minst 5 leveransomraden

Foérdelning av betyg

Trim tab AB [
Clockwork Matchning AB -
Aros Matchning och Utbildning AB -
A-Karriar Sweden AB -
AB Coachgruppen Strémbergs I
Arena Matchning AB - .
Guldjobbet AB [

Kollega - matchning, rekrytering och bemann.. -
NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB [l

Genomsnittligt betyg

R : 0
R : 0

envet 20 [ I - <
lusera sverige A5 [N R 255
RYS Jobb & Rekrytering AB [ T 2,83
Jobbklar Sverige AB - _ 2,82
Cleverex Jobbférmediing & Utbildning AB [ T 2,80
_— R 2 60
sobbiepin swedon A5 [N I 275
Arcus Utbildning & Jobbformediing AB [ I PR )
Lemia Wetcrving N O 260
AAA Livek Sjuharad AB [JIINI 2
Jobcenter in Swecion A2 NI O 26
ris Hadar A2 ] R 260
Academedia Eductus AB [ 2,58
Curonova Consulting AB _ - 2,55
Inda Utveckling AB [V 2,50
Jobbkompaniet Nova AB [JIIEE 2,50
Montico Rekrytering AB _ . 2,50
Manpower Matchning AB _ 2,44
Aligencia A3 [IITI 2,40
ArbetsCentralen Sverige AB . 2,40
Arena Workforce AB I 2,40
0 10 20 30 00 05 1,0 1,5 2,0 25 3,0 35
Betyg
| K s 2 [ K
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Antalet deltagare dkade i 10 av de 15 Storst férandringar sags i Orebro (+8,7
storsta leveransomrédena i december, vil-  procent) och Kristianstad (+7,5 procent)
ket ligger i linje med forvéntningarna givet ~ samt Eskilstuna (-2,1 procent) och Trollhat-
att volymerna starktes under manaden. tan-Uddevalla-Vanersborg (-1,2 procent).
Kvarstéendemséenr;zs;ﬁ Procentuell férandring

1  Stockholm Mitt 4718 -0,5%

2 Goteborg Mitt 3560 2,0%

3 Malmé 3202 2,0%

4  Stockholm Syd 2702 0,9%

5  Stockholm Nord 2257 1,0%

6 Vasteras 1 561 0,7%

7  Helsingborg 1537 -0,6%

8 Uppsala 1468 4,8%

9  Eskilstuna 1285 -2,1%

10 Orebro 1284 8,7%

11 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1088 -1,2%

12 Kristianstad 1065 7,5%

13 Halmstad 1039 2,9%

14 Norrkdping 961 6,7%

15 Gavle 958 -0,1%

Volymutveckling i de stérsta omradena..

I_ EV E RA N TO R E R | december skedde ett trendbrott, for genomsnittliga antalet deltagare per le-
forsta gdngen minskade antalet leveran- verantor tkade (+5,3), fran att tidigare ha
ROMZ torer (-2) jamfort med foregdende ménad.  minskat sedan mars 2024.

Tillsammans med 6kningen av antalet
deltagare i tjansten innebér att dven det

300
250
239
200
177 168,1
150
100
65,0
april 2023 augusti 2023 december 2023 april 2024 augusti 2024 december 2024

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Antalet deltagare Okade hos 22 av de 30 stérsta leverantérerna i december. En aktor som sticker ut ar Manpower
Matchning som vaxte stort, badde i antal och procentuellt, i december. Aven Connecto, Jobfind och Randstad Rises-
mart fick se sina volymer 6ka ordentligt i december.

Marknaden - December

Kvarstaende deltagare
40 168

De 30 storsta i ROM2

0 N O g~ ON =

NN NNNMR N A oA o a A a a a o ©
O B W N -0 © o~NOO” OGN wWwNN-= O

27

29
30

Arbetslivsresurs Ar AB

Lernia Utbildning AB

Enrival AB

Manpower Matchning AB

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
ETU Match AB

AB Ability Coaching

Eyes4work AB

Curonova Consulting AB

Guldjobbet AB

Jobcenter in Sweden AB

Jobbklar Sverige AB

Iris Hadar AB

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB

Arena Matchning AB

HelloLilly AB

Academedia Eductus AB

Job By Instep AB

AB Coachgruppen Stréombergs

Haga Rekrytering AB

Trim tab AB

Connecto AB

ArbetsCentralen Sverige AB

Arena Workforce AB

Power Elitgruppen AB

NearYou Jobb & Utbildning i Sverige AB
Jobbpunkten AB

Randstad Risesmart AB

Asuria People Services ( Sweden ) AB

Foérandring kvarstaende

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna

928

Kvarstaende deltagare k\'/::rr;gg::gg
2 252 -22
2 060 105
1788 74
1681 116
1271 30
1089 -49
969 -9
903 13
764 17
723 6
667 16
651 31
647 30
645 51
623 21
618 24
617 37
561 -9
520 23
512 19
506 24
492 16
463 45
457 -6
453 -14
453 -17
450 1
450 -24
444 31
414 15

statistik

tjanster

Procentuell forandring

Procentuell férandring

-0,97%
5,37%
4,32%
7,41%
2,42%
4,31%
-0,92%
1,46%
2,28%
0,84%
2,46%
5,00%
4,86%
8,59%
3,49%
4,04%
6,38%
-1,58%
4,63%
3,85%
4,98%
3,36%
10,77%
-1,30%
-3,00%
-3,62%
0,22%
-5,06%
7,51%
3,76%

2,36%

Marknadsandel

5,61%
5,13%
4,45%
4,18%
3,16%
2,711%
2,41%
2,25%
1,90%
1,80%
1,66%
1,62%
1,61%
1,61%
1,55%
1,54%
1,54%
1,40%
1,29%
1,27%
1,26%
1,22%
1,15%
1,14%
1,13%
1,13%
1,12%
1,12%
1,1%
1,03%
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Inom Steg till arbete férandrades antalet deltagare marginellt jam-

D E I_TAGA RA N TA I_ fort med féregdende manad. Inflédet varierar 6ver tid, i december

var det under snittet men inte onormalt Iagt. Utfldet verkar ocksa ha stabiliserats.
STA Sedan maj 2024 &r snittet 1 059 och utflédet i december ligger ndgot under det,
men inte onormalt 1agt.

Kvarstaende deltagare: 5 704 Nya deltagare: 927 Deltagare som lamnat: 1 008
Forandring : -85 [-1%] Forandring : -151 [-14,0%] Forandring : -165 [-14,07%]
6K

1500 1500

5704
5K
4K 1000 1000 ot
3K 927
2K 500 500
1K
0K 0 0
okt. 23 apr. 24 okt. 24 okt. 23 apr. 24 okt. 24 okt. 23 apr. 24 okt. 24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Sedan januari har Arcus marknadsandelar stadigt minskat fran en dominant position
med tva tredjedelar av deltagarna till i december ha under hélften av deltagarna. |
STA huvudsak ar det Arbetslivsresurs och Iris Hadar som tagit andelar under aret.

Arcus Utbildning & Jobbformedling AB [ NG 2 485 (43,6%)
Arbetslivsresurs Ar AB [[ININGGNEEEE 1 472 (25,8%)
Iris Hadar AB | 707 (12,4%)
Jobfind Sverige AB [ 439 (7,7%)
AB Ability Coaching [l 238 (4.2%)
Accepta Vi AB ] 167 (2,9%)
Osynliga Jobb Sverige AB ]| 43 (0,8%)
Wilja Arbetsrehab AB [ 41 (0,7%)
Clustera Sverige AB | 40 (0,7%)
Curonova Consulting AB |33 (0,6%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 18 (0,3%)
AB Taktik Sweden |12 (0,2%)
Inda Utveckling AB |9 (0,2%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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DELTAGARANTAL
KVL

Fran de hoga nivaerna under 2022 och 2023 verkar volymerna och flodena i tjansten stabiliserat sig. Sedan april 2024 har
det i genomsnitt varit 844 deltagare i tjansten per manad. Inflodet snittar under samma period pa 537 nya deltagare per
manad och utflédet pa 561 per manad. Givet detta ar antalet deltagare i december ndgot hogre an snittet, inflodet och
utflddet ndgot lagre an snittet.

Kvarstaende deltagare: 881 Nya deltagare: 503 Deltagare som [amnat: 508

Forandring: -5[-0,6%] Forandring: -27 [-5,09% ] Forandring: -132 [-20,63%]
2000

2500 1500
1500

2000

1500 1000 1000

1000 1

500 503
0 0 0

 jan.22 jan.23 jan.24  jan.22 jan.23 jan.24  jan.22 jan.23 jan.24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Arbetslivsresurs ar fortsatt den, med god marginal, storsta leverantoren i tjansten och
fortsatter att starka sin stalining (frén 78,6 procent av marknaden i november till 79,6
KVL procent i december). Ovriga leverantérer har i jamforelse ett begransat antal deltagare.

Arbetslivsresurs Ar AB 701 (79,6%)

Merit Utbildning Malmé AB 59 (6,7%)

Aredu AB 45 (5,1%)

Enrival AB

34 (3,9%)
Miljonbemanning AB 21 (2,4%)

ETU Match AB 21 (2,4%)

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Antalet deltagare i IPSU minskade marginellt jamfért med féoregéendoe manad.
Antalet nya deltagare minskade markant jamfért med féregaende manad,
minskningen sker fran en relativt hog niva foregdende manad. Antalet deltagare
IPSU som lamnat minskade, i huvudsak bland deltagare i IPSU A.

Kvarstaende deltagare: 462 Nya deltagare: 133 Deltagare som lamnat: 165
Foérandring: -21 [-4,3%] Foérandring: -92 [-40,89% ] Foérandring: -33 [-16,7%]
150 150
400
462 4 100105
300 100 100
93
200
50 50 60
100 20
0 \,\/_/\/"\__/\0 0 0
jan. 23 juli 23 jan. 24 juli 24 jan. 25 jan. 23 juli 23 jan. 24 juli 24 jan. 25 jan. 23 juli 23 jan. 24 juli 24 jan. 25
W IPSUA W IPSUB

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Iris Hadar ar fortsatt den stdrsta leverantéren i IPSU, men férdelningen mellan de tre huvud-
sakliga leverantdrerna i tjansten ar relativt jdmn.

Iris Hadar AB

Clustera Sverige AB

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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Antalet deltagare i arbetsmarknadsut-
bildning 6kade marginellt i december
(+2,3 procent). Antalet nya deltagare var i
princip oférandrade.

DELTAGARANTAL
AUB

Kvarstédende deltagare: 6 257
Forandring: 143 [2,3%]

Nya deltagare: 1 359
Forandring: 7 [0,5%]

4K
1K
2K
0K 0K
2023 2024 2025 2023 2024 2025

2023

Kvarstaende, nya och deltagare som lamnat arbetsmarknadsutbildning

Antalet som ldmnat
minskade jamfort med
foregdende manad men avviker inte onor-
malt mycket fran snittet.

Deltagare som Lamnat: 1215
Forandring: -358 [-22,8%]

2024 2025

Antalet deltagare i férberedande utbild-
ning minskade jamfort med foregédende
manad men avviker inte namnvart fran
de senaste drens genomsnitt. Antalet nya
deltagare minskade kraftigt jamfért med
november.

DELTAGARANTAL
FUB

Kvarstaende deltagare: 2 913
Férandring: -540 [-15,6%]

Nya deltagare: 1 552
Forandring: -1 341 [-46,4%]

Antalet nya deltagare &r ett matt som
varierar kraftigt éver tid men i december
ligger dven det mattet relativt nara den
genomsnittliga nivan. Antalet som lamnar
insatsen (ett matt som varierar mindre
dver tid) Iag i december nagot under den
genomsnittliga nivan.

Deltagare som Lamnat: 2 090
Férandring: -647 [-23,6%]

4K

3K 4K 4K

2K

1K 1552

0K 0K 0K
2023 2024 2025 2023 2024 2025

2023

Folkhégskolesatsningen

Yrkessvenska och annan sprakutbildning

Korta Vagen

Orientering, test och kartlaggning - 314 (10,8%)

Yrkes- och studieférberedande moduler - 174 (6,0%)

Ovrigt I 39 (1,3%)

2024 2025

1138 (39,1%)

709 (24,3%)

539 (18,5%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

Deltagare i hantverksutbildningar har dkat stadigt sedan dippen i augusti. Transportutbildningarna
har varierat de senaste manaderna (+/- 150 deltagare). | dvrigt ligger deltagarantalen relativt stabilt
inom respektive inriktning.

HAIT
M B Teknik/natur
M C Kultur
2500 W D Ekonomi
M E Pedagog
2000 F Vard
Hl G Kontor
B H Kundservice
1500 " | Restaurang
M J Bygg
M K Hantverk
1000 M L Maskin
M Transport
M Okand
500 -/ Ovrigt
0
2021 2022 2023 2024 2025
Andel senaste manaden Kvarstaende senaste manaden Foréindring frén foregr:g:gg
K Hantverk 29,7% 1859 47
M Transport 19,2% 1201 149
| Restaurang 11,0% 690 9
Ovrigt 10,5% 654 -30
J Bygg 8,5% 530 10
AIT 7,3% 458 46
F Vard 6,8% 424 -62
B Teknik/natur 4,3% 269 47
D Ekonomi 0,9% 55 0
H Kundservice 0,7% 43 -42
C Kultur 0,6% 36 -4
L Maskin 0,6% 36 -2
G Kontor 0,0% 2 -2

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

| december var Nercia fortsatt den storsta leverantdren av ar-  Nio av de tio storsta leverantdrerna av AUB starkte dven sina
betsmarknadsutbildningar. De tio storsta leverantérerna hade  volymer i december jamfort med féregdende manad.
i december 73,2 procent av samtliga deltagare.

Nercia Utbildning AB s mAIT

Astar AB ‘- mokatr
star 635 M C Kultur

Lernia Utbildning AB I 1o W D Ekonomi

Kunskapscompaniet Ankaret AB e ss F Vard

" | Restaurang
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. M J Bygg

Lexicon AB I K Hantverk
M L Maskin

YrkesAkademin AB L | B M Transport
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |331 Ovrigt
Movant AB
Bergstrands Vuxenutbildningar AB

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Foérandring (%)

manaden  senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Nercia Utbildning AB 10,9% 683 35 5,4%
Astar AB 10,1% 635 2 0,3%
Lernia Utbildning AB 9,9% 619 2 0,3%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 8,4% 528 8 1,5%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 7,6% 478 144 43,1%
Lexicon AB 6,6% 415 46 12,5%
YrkesAkademin AB 5,8% 364 -41 -10,1%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 5,3% 331 32 10,7%
Movant AB 4,4% 278 14 5,3%
Bergstrands Vuxenutbildningar AB 4,2% 264 3i 13,3%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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ARBETSLOSHETENS UTVECKLING

OVERGRIPANDE

Andelen som forsorjer sig genom arbete

Kommungrupp 2023

Landsbygdskommun
Landsbygdskommun med besdksnaring
Lagpendlingskommun néra storre stad
Mindre stad/tatort

Pendlingskommun nara mindre tatort
Pendlingskommun néra storstad
Pendlingskommun néara storre stad
Storstader

Stérre stad

Andelen som forsorjer sig genom arbete
43,3%

Samhallsutmaningen

En central aspekt av ett fungerande
samhéalle och en stark vélfard ar ande-
len individer som bidrar nettomassigt till
samhallsekonomin. Denna grupp har de-
finierats pa olika satt dver tid, dar syssel-
s&ttning lange varit ett vanligt matt. Dock
ar sysselsattning i sig ingen garanti for
ekonomisk sjalvforsorjning, da inkomster
fran arbete kan vara otillrackliga.

Werket har nu mojlighet att analysera och
tydliggdra hur stor andel av befolkningen i
arbetsfor alder (20-65 &r) som har arbete
som huvudsaklig inkomstkalla och tjanar
minst 19 049 kronor i manaden (mot-
svarande tre inkomstbasbelopp). Dessa
uppgifter har sammanstallts pa kommun-
gruppsniva och fordelats efter kon och
fodelseregion, vilket gor det mojligt att
identifiera och jamfora skillnader mellan
olika grupper.

Observationer
Redan vid en évergripande analys fram-

Inrikesfodd
Kvinnor Mén

74,1%

74,1%

75,1%

76,2%

74,8%

75,5%

75,8%

69,5%

71,6%

trader tydliga skillnader mellan grupper.
Sarskilt stora variationer syns mellan
inrikes och utrikes fédda, men dven mellan
kvinnor och man. Generellt ar sjalvforsorj-
ningsgraden hégre bland man an kvinnor
och hogre bland inrikes fédda jamfort med
utrikes fodda.

Nagra intressanta observationer:

«  Hogst sjalvforsorjningsgrad: Inrikes
fédda man i mindre stader och tator-
ter (76,2 %).

«  Lagst sjalvforsorjningsgrad: Utrikes
fédda kvinnor i pendlingskommuner
nara mindre tatorter (43,3 %).

« Ovantad skillnad: Inrikes fodda
kvinnor i pendlingskommuner nara
storstader har en hdgre sjalvforsorj-
ningsgrad (71,1 %) an inrikes fédda
man i storstader (69,5 %).

«  Bast sjalvforsorjning bland utrikes
fédda: Man och kvinnor i pendlings-
kommuner néra storstader (62,4

Utrikesfodd
Kvinnor Méan

48,9%

45,8%

76,2%

respektive 54,1 procent).

«  Lagst sjalvforsorjning bland inrikes
foédda: Man i storstader (69,5 pro-
cent) och kvinnor i stérre stader (65,8
procent).

Datadriven forvaltning

Att kontinuerligt folja befolkningens
sjalvforsdrjningsgrad ar avgorande for att
arbetet att inkludera alla medborgare i ett
samhalle dér alla bidrar efter formaga. Ett
datadrivet arbetssatt stérker bade effekti-
vitet och beslutsfattande.

Werket ser det darfér som en prioritet att
tillhandahalla lattillgangliga och anvand-
bara data till de aktorer som arbetar med
dessa fragor i praktiken. Framover kommer
uppgifterna att finnas tillgangliga i Werkets
Kommunanalys pa kommunniva, vilket
mojliggor detaljerade jamforelser. Underla-
get kommer att uppdateras manadsvis for
att dven fanga upp eventuella sdsongs-
monster i respektive kommun.
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