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- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor p p

HUr bra ar
AF:s interna stod?

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens centrala verktyg “sammanhallet
matchningsstod” som ska stotta en grupp som star
Iangt fran arbetsmarknaden visargig vara langt samre
an befarat.

UTTOMDA MOJLIGHETER FUSK OCH FEL JO GER AF NY KRITIK
Arbetsférmedlingen Utbetalningsmyndigheten Arbetsformedlingen

En intervju om aktivitetskravet Ny rapport om I6nestdden visar Trots tidigare tillsyn fortséatter
och arbetsgivararbetet. pa bade fusk och fel. de allvarliga bristerna.
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Haller AF pa att
gora sig irrelevant?

Mats Persson vevar mot de upphandlade matchningstjénsterna och
kallar privatiseringen skadlig och vill rulla tillbaka det han kallar Cen-
terpartiets reform. Att Liberalernas stod samtidigt ligger pa 2 procent
(SvD/Demoskop) gor kanske behovet av profilering akut.

Men medan ministern jagar poang, tycks Arbetsférmedlingen gora
sitt basta for att gora sig irrelevant. Redan i vintras pratade general-
direktoren i en podcast om grupper man “inte kan hjalpa” Nu har det
avslojats att myndigheten driver ett internt projekt med det smatt
bisarra namnet “uttémda mojligheter” dar man alltsé utreder hur man
ska slippa hantera de allra mest utsatta.

Arbetsférmedlingens uppdrag ar att férbattra arbetsmarknadens
funktionssatt, bland annat genom att prioritera de som befinner sig
langt ifrén arbetsmarknaden. Men nar 37 procent av de langtidsar-
betsldsa lamnas utan nagon aktivitet, vacks fragan: vad aterstar da
av uppdraget?

Genom att kliva at sidan i arbetet med de som star langst fran
arbetsmarknaden riskerar Arbetsférmedlingen att gora sig sjalv
irrelevant. Nar kommunernas nya aktivitetskrav for forsérjningsstods-
mottagare inférs, 6ppnas dorren for att lagstadgade kommunala
arbetsmarknadsenheter successivt tar éver allt mer av arbetsmark-
nadspolitikens karna. Ar vi helt enkelt pd viag mot en decentralisering
av den aktiva arbetsmarknadspolitiken pad samma s&tt som Finland?

Det ar en utveckling som fortjanar stérre uppmarksamhet an Svens-
ka Dagbladets debattsidor. Om staten abdikerar fran ansvaret for de
mest utsatta, och kommunerna samtidigt far ett lagstadgat mandat
att agera, kommer inte bara roller att omférdelas. Hela arbetsmark-
nadspolitikens karta kan komma att ritas om. Fragan ar inte om det
sker, utan om det sker genom beslut eller genom passivitet.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport férdjupar vi oss i Arbets-
formedlingens insats Sammanhallet matchningsstéd (SMS), det ny-
ligen avsldjade projektet "uttémda maojligheter’, JO:s farska kritik
mot myndigheten samt Utbetalningsmyndighetens nya
rapport om felaktiga I6nestdd — och mycket mer.

Trevlig lasning!
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Uttdmda mojligheter
Nytt projekt hos AF ska sélla
bland svara fall.

Sammanhallet matchningsstéd
Hur bra ar Arbetsférmedlingens
inernt levererade insatser?

AF far aterigen kritik fran JO
Forvaltningslagens krav ar sva-
ra att leva upp till pa AF.

Fusk, fel och systembrister
Utbetalningsmyndighetens nya
rapport om lénestoden.

Notiser
Manadens nyheter i korthet.

Statistik — makro
Vi méater temperaturen pa
arbetsmarknaden

Statistik — tjanster
Statistik for ROM2, STA
och IPSU

Statistik — utbildning
Antalet deltagare i AUB

och FUB
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Arbetsformedlingen

Sa sallas de svaraste fallen bort fran
arbetsmarknadspolitiken

Ett nytt internt projekt inom Arbetsférmedlingen vacker fragor om hur langt
myndighetens ansvar egentligen stracker sig — och vad som hander med de som
beddms ha "uttdmda mojligheter” till arbete. | fokus star de arbetsstkande som
inte langre visar progression, trots langvarigt stod.

| takt med att arbetsmarknadspolitiken
stramas at har Arbetsférmedlingen inlett
ett arbete for att battre definiera vilka
individer som kan férvantas ta sig vidare
mot egen forsdrjning och vilka som
kanske inte langre tillhdr myndighetens
karnuppdrag. Projektet, somiinterna
dokument bendmns "Uppdrag: Uttdmda
mdjligheter”, &r tankt att fungera som ett
stod for medarbetare i bedémningar.

Enligt Arbetsférmedlingen handlar
projektet om att tydliggdra roller och
ansvar, och att avgdra om andra aktorer
bor ta dver ansvaret for fortsatt stod i
de fall dér individen inte har gjort nagon
progression under lang tid.

Ett kansligt skifte

Det interna arbetet ror sig i granslandet

Werket

kommenterar

Att kalla ett projekt for "uttémda maojlig-
heter” sager nagot om hur Arbetsfor-
medlingen ser pa de som befinner sig

langst fran arbetsmarknaden. Det &r ett
uttryck for en vaxande realitet: gruppen
av de mest utsatta arbetssdkande blir
stérre samtidigt som myndigheten tycks
ha allt svarare att mota deras behov.

Det finns en uppenbar risk i att dra en
grans mellan de som anses "mdjliga” och

mellan socialpolitik och arbetsmark-
nadspolitik, dar definitionerna har stor
betydelse for vilken hjdlp manniskor far
och fran vem. Enligt Arbetsféormedlingen
ar malet att skapa battre samordning
mellan aktoérer och undvika att personer
bollas mellan system utan langsiktig
plan.

Men kritiker menar att det finns en

risk att det i praktiken handlar om en
ansvarsfranségelse. N&r en person val
klassats som “uttdmd” alltsd utan kvar-
varande mojligheter till arbete pa kort
eller medelldng sikt, kan det innebéra
att arbetsmarknadspolitiken inte langre
omfattar dem. Vart dessa individer da
hanvisas ar oklart, sarskilt om kommu-
nen saknar resurser eller mandat att ge

de som inte gor det. Det ar alltid enklare
att prioritera de som redan star narmre
arbetsmarknaden, men det ar inte for
deras skull arbetsmarknadspolitiken i
forsta hand finns till.

Darfor vacks en avgorande fraga: Vem
ar Arbetsformedlingen egentligen till for?
Ska myndigheten ta ansvar for alla som
star utan arbete eller bara for dem som
forvantas lyckas inom en Gverskadlig

motsvarande stod.

Kommunerna halls utanfor

Det aktuella projektet ha genomforts
utan strukturerad dialog med kommun-
sektorn. Sveriges Kommuner och Regi-
oner (SKR), som ar en nyckelpart fér det
stdd som ofta tar vid nar myndighetens
insatser upphor, har annu inte bjudits in
till diskussion.

Det vacker fragor om vilken typ av
samverkan som faktiskt sker och om
kommunerna ar beredda att axla ett 6kat
ansvar for de mest utsatta arbetsso-
kande. Manga kommunala arbetsmark-
nadsenheter har redan ett hogt tryck
och arbetar med begransade resurser.

tidsram?

Samtidigt, om Arbetsférmedlingen slap-
per sitt grepp om de mest resurssvaga,
riskerar man att gora sig sjalv irrelevant.
For vad aterstar da av uppdraget? |
ljustet av det kan kommunernas dkade
ansvar for aktivitetskrav inom forsorj-
ningsstodet mycket val bli forsta steget i
en mer langtgdende decentralisering av
arbetsmarknadspolitiken.
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Arbetsformedlingen - SMS

Hur bra ar Arbetsformedlingens
sammanhallna matchningsstod?

Sammanhallet matchningsstdd (SMS) har pekats ut som en nyckelatgard i Arbets-
formedlingens uppdrag att stotta langtidsarbetsldsa, men hur val fungerar det i
praktiken? | myndighetens aterrapportering till regeringen lyfts insatsen fram som
ett centralt verktyg for att nd en grupp som lange statt utan fotfaste pa arbets-

marknaden.

SMS - insatsen som skulle hjalpa de
som star langst fran arbetsmarknaden

Nar Arbetsformedlingen lanserade Sam-
manhallet matchningsstod (SMS) i mars
2024 var syftet tydligt: att stotta lang-
tidsarbetsl6sa som beddmts sta for langt
fran arbetsmarknaden for att kunna

ta del av Rusta och Matcha 2 (ROM2).
Insatsen riktar sig till personer som varit
arbetslésa i mer 8n tolv manader, med
sarskild prioritet till dem som varit utan
arbete i éver tva ar — en grupp som ofta
har mycket svag konkurrensférmaga.

Det géller framfor allt personer fodda
utanfor Europa, kortutbildade, aldre dver
55 ar samt personer med funktionsned-
sattning som paverkar arbetsférmagan.
Tanken ar att stddet, som kan ges i upp
till tolv manader, ska vara mer sam-
manhallet och individanpassat dn andra
insatser. Malet ar klart formulerat av
myndigheten:

“att den arbetss6kande ska 6verga till
arbete eller pabérja reguljér utbildning,
foér att bidra till att arbetsgivares arbets-
krafts- och kompetensbehov tillgodo-
ses.”

Sett till hur arbetsldsheten &r samman-
satt ar SMS inriktad pa ratt malgrupp.
Behovet av insatser som kan mdta stora
och ofta resurskravande grupper ar
omfattande. Idag har nara tre av fyra

inskrivna arbetssékande svag konkur-
rensférmaga. | april uppgick antalet
Oppet arbetsldsa eller programdeltagare
till 364 829 personer — vilket innebar att
dver 250 000 individer hor till just den
grupp SMS &r tankt att stétta.

Deltagandet 6kar, men fran laga nivaer

Drygt ett ar efter att SMS lanserades har
i genomsnitt 2 717 personer per manad
tagit del av insatsen. Deltagarantalet

har 6kat under de senaste manader-

na, framfor allt till foljd av en uppgang i
Stockholms 1an fran januari 2025.

Trots att fler nu deltar ar det fortfa-
rande en liten andel av den potentiella
malgruppen som omfattas. Det vacker

Antal unika deltagare med stéd

7K

Antal unika deltagare med stdd i april: 6 522
6K
5K

4K

3K Genomnsitt: 2 717

2K

fragor om varfor inte fler anvisas och
vilket varde insatsen har for den arbets-
sOkande.

Resultaten oroar

Sedan starten har endast 3,5 procent av
deltagarna i SMS gatt vidare till arbete
eller studier. Myndighetens egen statis-
tik visar dessutom en fallande trend 6ver
tid. Resultaten varierar kraftigt mellan
lanen. | Vasternorrland har 8,2 pro-

cent gatt vidare till arbete eller studier,
medan Varmland redovisar |&gst resultat
med endast 1,5 procent. | absoluta tal ar
det flest deltagare i Skane, Vastra Gota-
land, Stockholm och Jénkdping som har
natt ett positivt utfall.

Lan
Blekinge 1an
Dalarnas lan

M Gotlands lan

H Gavleborgs lan

M Hallands lan
Jamtlands lan

W Jonkopings lan
Kalmar lan

M Kronobergs lan
Norrbottens lan
Skane lan
Stockholms lan

M Sédermanlands lan
Uppsala lan

M Varmlands lan
Vasterbottens lan

M Vasternorrlands Ian
Vastmanlands l&n
Vastra Gotalands lan

M Orebro lan

M Ostergétlands lan

_____________________

mars 2024

juni 2024

september 2024

december 2024

mars 2025
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Resultatandelar under 10 procent anses
som mycket svaga. Under 5 procent kan
inte vara ndgot annat an oacceptabelt.
Varfor insatsen fungerar sa pass daligt
for malgruppen den ar utformad for bor
undersokas vidare och atgardas omga-
ende.

Fragan ar varfor SMS, trots ett tydligt fo-
kus pa ratt malgrupp, ger sa svaga resul-
tat. Det ar ett misslyckande som beho-
ver analyseras och atgérdas snarast.

Fo6r fa nas och for fa nér resultat

Arbetsférmedlingen star infor tva utma-
ningar som speglas i SMS. Den forsta
handlar om att alltfor fa arbetslosa nas
av stéd dverhuvudtaget. Den andra ar
att de insatser som ges inte har till-
racklig effekt. Fler an ndgonsin borde
kvalificera for SMS, men deltagandet
ar fortfarande begransat. Samtidigt ar
resultatnivan sa 1ag att det blir svart att
motivera nagon att delta.

Men hur motiverar man anvisning till en
insats dar farre an var 20:e person nar
ett onskvart resultat?

Effektiviteten i SMS ar idag sé 1&g att
den riskerar att forlanga tid i arbetslos-
het for de langtidsarbetslésa man har
som uppdrag att hjalpa. Med s laga
resultat riskerar SMS snarare att bidra till
Okad langtidsarbetsléshet &n att minska
den.

Werket
kommenterar

Det ar problematiskt att Arbetsférmedlingen
driver Sammanhallet matchningsstéd (SMS) i
egen regi utan att dels gora insatsen jamfor-
bar med de upphandlade tjansterna och dels
genom att resultaten inte redovisas publikt.

Regeringen och myndigheten tycks luta sig
mot en férestallning som IFAU redan 2011
atergav som ett rimligt antagande: att “of-

Andel i arbete eller studier [antal deltagare till arbete eller studier]

Lan
Vasternorrlands lan
Gavleborgs lan
Kalmar lan

8,2% [57]

6,7% [56]
6,4% [28]
6,2% [30]

Vasterbottens lan
Blekinge lan
Vastra Gétalands lan
Dalarnas lan 3,8% [17]
Véastmanlands lan 3,6% [23]
Skane lan [ 3,4% [225]
Stockholms lan ,4% [150]
Sédermanlands lan [INEGEGEGGGE 2 8% [39]
Jonkopings lan [ NG 2 5% [102]
Hallands ln NG 2.6% [25]
Orebro lan NG 2,5% [17)
Norrbottens lan NG 2,4% [7]
Uppsala lan 2,3% [31]
Jamtlands lan [ 1,9% [4]
Kronobergs 1an [ INGTGTNG 1,7% [5]
Ostergotiands 1an [ N 1.6% [16]
Gotlands lan | INEG_G_G_ 1.5% (1]
Varmlands (an | INRGITINNG 1.5% [9] Totalt resultat i SMS: 3,5%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

4,3% [30]
4,0% [180]

Andelen deltagare till arbete eller studier i SMS

8%
7%
6%

5%

40A) _____________________________________

3,33%

3%
2%
1%
0%

mars 2024 december 2024

juni 2024 mars 2025

september 2024

fentlig regi kan vara bade billigare och battre,
tack vare tjanstemannens ideologiska driv

som garant for kvalitet.

Vidare ar det oklart hur val Arbetsférmedling-
en levt upp till regeringens instruktion om att
samverka med kommunerna vid utveckling av

och kunskap om politiska mal”.

Om staten ska agera utforare borde den ock-
sa leva upp till samma krav pa transparens, egna tjanster. Nagon bred involvering verkar
uppfdljning och resultat som for upphandlade
tjanster. Annars erséatts bara en évertro pa

marknaden mot en évertro pa det offentliga

knappast ha agt rum.
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Arbetsformedlingen

Kritiken fran JO kvarstar:
AF nar inte fram

Trots tidigare tillsyn och skarpa anmarkningar fortsatter de allvarliga bristerna i Ar-
betsformedlingens tillganglighet. Det konstaterar Justitieombudsmannen i ett nytt
beslut, dar myndigheten aterigen far allvarlig kritik for att inte leva upp till forvalt-

ningslagens krav.

Justitieombudsmannen (JO) riktar nu
ater allvarlig kritik mot Arbetsférmed-
lingen for fortsatt mycket Iaga nivéer av
service och tillganglighet for arbetsso-
kande. Det &r andra gangen pa kort tid
som JO granskar myndigheten pa detta
omrade, och i det nya beslutet konsta-
teras att problemen inte bara kvarstar.

| vissa avseenden har de dessutom
forvarrats.

Bakgrunden till granskningen ar det om-
fattande klagomal som inkommit till JO,
bade under och efter den forra tillsynen.
Redan i ett beslut fran 2023 patalade JO
att en stor andel samtal och chattférsok
till Arbetsférmedlingen inte nddde fram,
och att myndigheten darmed brdt mot
grundlaggande krav i forvaltningslagen
om service och tillganglighet.

| det nya beslutet framkommer att
genomsnittlig vantetid for telefonsam-
tal som nadde fram till en handlaggare
var 30 minuter —i 20 procent av fallen
drojde det 6ver en timme, med toppar
pa upp till fyra timmars vantetid. Bara 55
procent av alla inkommande samtal be-
svarades. Samtidigt har tillgangligheten
via chatt blivit annu sdmre an tidigare.
Bara 11 procent av forsdken att chatta
med en handldggare nadde fram.

JO konstaterar att Arbetsférmedlingen
inte lyckats forbattra situationen trots
I6ften om atgéarder. Snarare framgar det

att myndighetens tillganglighet under
2024 forsamrats ytterligare, vilket ocksa
styrks av Arbetsférmedlingens egen
arsredovisning. JO pekar pa att dalig till-
ganglighet riskerar att allvarligt forsémra
rattssékerheten — exempelvis genom att
arbetsstkande som inte nar sin handlag-
gare kan forlora sin ersattning.

Arbetsférmedlingen hanvisar till mins-
kade budgetramar och neddragningar i
personalstyrkan som bidragande orsak
till problemen, men JO avvisar detta.
“Det vilar ett stort ansvar pa myndig-
heterna att organisera sin verksamhet
sd att de forvaltningsrattsliga kraven
uppfylls” heter det i beslutet.

JO avslutar med att krava att Arbetsfor-
medlingen “skyndsamt kommer till ratta
med dessa problem” och skickar aven en
kopia av beslutet till regeringen.

Werket
kommenterar

Att Arbetsformedlingen aterigen far
allvarlig kritik av Justitieombudsman-
nen for sin bristande tillganglighet ar
inte bara ett tecken pa organisatoriska
problem, det ar en symbol fér en myn-
dighet som haller pa att tappa kontak-
ten med sitt uppdrag. Nar det tar dver
en timme i snitt for arbetssdkande att
komma fram, nar nio av tio chattférsok
inte besvaras och nar hundratusentals
samtal sallas bort innan de ens natt
fram till kon, da &r det inte langre fraga
om tillfélliga tekniska stérningar. Det &r
systematiskt.

Arbetsférmedlingen har hanvisat till
neddragningar i budget och personal.
Det ar inte osant, men det ar heller inte
ett rimligt forsvar. Alla myndigheter har
att hantera prioriteringar, men ingen

annan myndighet har ett sa tydligt

uppdrag att vara en forsta kontaktpunkt
for manniskor i akut behov av stod. En
arbetslos person som inte far kontakt
med sin handldggare riskerar mer an
bara forlorad tid. Det kan innebara ute-
bliven ersattning, missade atgarder eller
rentav forlorat hopp.
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Utbetalningsmyndigheten

Fusk, fel och systembrister:
De statliga anstallningsstoden

Var tionde skattekrona som betalas ut i I6nebidrag och nystartsjobb hamnar fel.
Kostnader motsvarande 1,7 miljarder kronor om aret. En ny kunskapsrapport avslo-
jar inte bara fusk utan ocksa ett allvarligt systemfel: bristande kontrolimdojligheter,
otillrackliga uppgifter och regelverk som dppnar for utnyttjande.

Lonebidrag och nystartsjobb &r tva
centrala verktyg i den svenska arbets-
marknadspolitiken. Syftet ar gott: att
stotta personer med svag férankring pa
arbetsmarknaden, till exempel pa grund
av funktionsnedsattning eller langvarig
arbetsldshet. Men enligt en ny rapport
fran Utbetalningsmyndigheten har st6-
den ocksa blivit en riskzon for felutbe-
talningar, manipulation och bristfalliga
kontroller.

Totalt uppskattas att 12 procent av alla
I6nebidrag och 10 procent av nystarts-
jobben betalas ut utan att regelverket
ar uppfyllt. Det motsvarar omkring 1,7
miljarder kronor, ndstan en tiondel av
alla felaktiga utbetalningar i valfardssys-
temen. Problemet handlar inte enbart
om avsiktligt fusk, utan ocksd om att
kontrollsystemen inte hanger med.

“Det ar ett system dar kontrollen ar svag,
regelverken delvis otydliga och mgjlig-
heten att folja upp brister begransad”,
konstaterar rapporten.

Svarkontrollerade uppgifter och otill-
rackliga register

Ett genomgéaende problem &r att Ar-
betsférmedlingen ofta ar beroende av
uppgifter fran arbetsgivaren som sallan
kan kontrolleras mot oberoende kallor.
Arbetsgivaren intygar exempelvis att 16n,
arbetsmiljo och forsakringar foljer kollek-
tivavtal. Nar Arbetsférmedlingen gjorde

en sarskild kontrollutredning vagrade 7
procent av arbetsgivarna att ens skicka
in begarda underlag, vilket i full skala
skulle motsvara aterkrav pa upp till 750
miljoner kronor.

Bland andra risker lyfts skenanstall-
ningar, felaktiga forsakringar, bristfal-
liga medicinska underlag samt fall dar
arbetstagaren i praktiken jobbat mer én
tilldtet innan ett nystartsjobb eller haft
hdga inkomster parallellt med en |6nebi-
dragsanstallning.

Samkorning av data avslojar monster

En del av granskningen bygger pa ny
metodik dar Skatteverkets och Arbets-
férmedlingens data samkdrs. Resultaten
ar sladende:

Fem procent av de som haft I6nebidrag
har tjanat dver 10 000 kronor extra i
manaden, utdéver den anmalda I6nen.
Det pekar pa skenanstéllningar eller en
arbetsférméga som inte stdmmer med
beslutet.

Fyra procent av nystartsjobben gick

till personer som inte varit tillrdckligt
arbetsldsa innan anstallningen och dar-
med inte skulle ha fatt stodet.

Totalt uppskattas felaktiga utbetalningar
pa grund av dessa omstandigheter upp-
ga till 90 miljoner kronor for 16nebidrag
och 30 miljoner kronor for nystartsjobb
bara under 2023.

Svag upptacktsrisk - fa doms

Trots att problemen ar omfattande ar
upptacktsrisken 1ag. Arbetsférmedling-
en uppskattar att man bara identifierar
knappt sex procent av de felaktiga utbe-
talningarna av I6nebidrag. For nystarts-
jobb ligger siffran ndgot hogre, drygt en
fjardedel, men det innebar fortfarande
att en majoritet av felen inte fangas upp.

Mellan 2016 och 2024 har i genomsnitt
bara en person per ar domts for bidrags-
brott kopplat till Idnebidrag eller ny-
startsjobb. Det férekommer visserligen
fler fallande domar for skattebrott dar
arbetsmarknadsstoden ingar i upplag-
get —men stoden &r da inte i fokus for
rattsprocessen.

Ett system i behov av skarpning

Rapporten visar att Arbetsformedlingen
trots vissa framsteg fortfarande saknar
nyckelinformation for att kunna saker-
stalla att ratt person far ratt stéd. Det
handlar om brist pa tillgang till uppgifter
fran andra myndigheter, till exempel om
en arbetssdkande varit heltidsstuderan-
de eller haft annan anstallining.

Utbetalningsmyndigheten har nu inlett
ett samarbete med Arbetsférmedlingen
for att starka kontrollen, sarskilt ge-
nom automatiserad dataanalys. Men i
grunden kravs sannolikt ocksa tydligare
regelverk och utdkad uppgiftsskyldighet
frdn andra aktorer.
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Socialdemokraternas kongress
skarper tonen mot vinster i valfarden

Socialdemokraterna tar ett kliv at vanster i valfardsfragan. Pa kongressen i Gote-
borg klubbades ett forbud mot vinster i skolan igenom mot partistyrelsens vilja.
Men kraven pa ett bredare vinstférbud i hela valfarden avslogs. Istallet foreslas en
ny utredning som kan bli startskottet for en strid om valfardens framtid.

Pa Socialdemokraternas kongress i
Goteborg beslutades att forbjuda vinster
i skolverksamhet, vilket nu skrivsin i
partiprogrammet. Forslaget gick igenom
trots partistyrelsens initiala motstand.
Daremot avslogs motioner om ett breda-
re vinstforbud i hela valfarden, inklusive
vard och omsorg, med knapp marginal.
Partistyrelsen foreslar istallet en utred-
ning, kallad "Ta tillbaka kontrollen-utred-
ningen”, for att se 6ver vinster i valfar-
den.

Magdalena Andersson betonar beho-

vet av att aterta demokratisk kontroll
Over valfarden och att skattepengar ska
anvandas till det de ar avsedda for. Hon
papekar att det finns avarter i valfarden
som behover atgardas, men att ett total-
férbud mot vinster inte ar aktuellt utan
att det krévs en noggrann genomgang
sektor for sektor.

Kritiker inom partiet, sdsom S-studen-
ter, anser att beslutet inte gar tillrackligt
langt och efterlyser tydligare skrivningar
om att vinster ska bort fran hela valfar-
den.

Beslutet markerar en tydlig vanstersvang
inom partiet och satter fokus pa fragan
om vinster i valfar-
den infor valet 2026.
Det aterstar att se
hur den foreslagna
utredningen kommer
att paverka partiets
politik och om det
leder till ytterligare
skarpningar i synen
pa privata aktorer
inom vélfardssektorn.

Notiser

Sjukskrivna kan fa
prova att arbeta

Regeringen vill gora det lattare for sjuk-
skrivna att komma tillbaka i arbete. | ett
nytt forslag som nu skickats pa remiss
foreslas att personer med sjukpenning

ska kunna arbetsprova hos sin ordinarie
arbetsgivare utan att forlora sin ersattning.

Den tillfalliga arbetsprovningen ska

kunna ske i upp till tvé veckor, vid hogst
tva tillfallen per ar, med minst 30 dagars
mellanrum. Syftet ar att éverbrygga steget
tillbaka till arbete och minska risken for
langtidssjukskrivning.

Enligt regeringen ska forslaget ses som
ett led i den bredare strategin for okad
atergang i arbete och effektivare rehabili-
tering. Forsakringskassan ska ansvara for
att bedoma om villkoren ar uppfyllida i det
enskilda fallet.

Nya yrkesprogram
sagas av parterna

Regeringens utredning foreslar nya yrkes-
program pa 1 900 poang for elever utan
behorighet till nationella program.

Programmen ska stracka sig over tre ar
och ha lagre antagningskrav och langsam-
mare studietakt an vanliga yrkesprogram.
Men forslaget mots av hard kritik i remiss-
svaren. Industriarbetsgivarna varnar for att
det urholkar befintliga program och inte
motsvarar industrins behov.

Teknikforetagen kallar det en ambitions-
sankning. Aven LO och Saco &r kritiska
och vill i stéllet starka introduktionspro-
grammen eller prova nya upplagg i sam-
verkan med branscher. Kritikerna befarar
nya atervandsgrander for unga.

S-kongressen enas
om arbetstid

Socialdemokraterna har pa sin kongress
i Goteborg beslutat att verka for kortare
arbetstid.

Ett konkret forslag om att infora en reg-
lerad 35-timmarsvecka, framfort av en
arbetsgrupp ledd av Annika Strandhall,
motte visst motstand fran bade partisty-
relsen och LO.

Efter en lang debatt enades kongressen
om att arbetstidsforkortning fortsatt ar ett
viktigt mal, men att forandringar framst
bor ske genom férhandlingar mellan ar-
betsmarknadens parter snarare an genom
lagstiftning. Frdgan om minskad arbetstid
lyfts nu fram som en del i att skapa ett mer
hallbart arbetsliv och méta utmaningar
som stress och ohalsa.




WERKET MANADSRAPPORT

#5
MAJ
2025

statistik

— makro




#5
MAJ
2025

WERKET MANADSRAPPORT III

statistik
EL

MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

Tva av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden
ar sval.

o Arbetsloshet

Forandring 12 man: 0,35 procentenheter

Arbetsmarknaden ar fortsatt sval, 2 av 5
indikatorer pa termometern pekar uppat.
Avsaknad av férandringar i politik och kon-
junktur leder till att trenderna i de Overgri-
pande siffrorna haller i sig under varen.

Arbetslosheten ar 0,3 procentenheter
hogre jamfort med april 2024. Enligt
sasongsmaonstret tenderar arbetslosheten
sjunka under varen och véanda upp efter
maj manad.

Aven antalet 1&ngtidsarbetslésa sjonk i
april. Férra varen minskade antalet med
1732 mellan mars och maj manad. Fran
mars i ar har antalet minskat med 372 per-
soner. Jamfort med april 2024 ar 12 000
fler langtidsarbetslosa.

0 Antal langtidsarbetslosa

Forandring 12 man: 11 980 personer

7,2%
7.0% 150K
6,8% 0
6’9 /0 145K
6,6%
o)
6,4% 140K
6,2%
2024 2025 2024 2025
c Antal lediga jobb 0 Barometerindikatorn
Forandring 12 man: -21 293 platser Forandring 12 man: 1,2 enheter
140
200K
120
150K
100
100K
50K 80
0K 60
2024 2025 2022 2023

Antalet varslade har trendmassigt minskat
med ca 1000 personer det senaste aret.
Jamfort med april manad &r skillnaden
annu storre, -2 303 personer.

Jamfort med april forra aret har antalet
lediga jobb minskat med -21 293, men sett
till trenden @n minskningen endast -5 721.
Under varen antalet lediga platser borjat
peka uppat (+ 7 724 sedan december).

Konjunkturinstitutets barometerindikator
visar fortsatt pa en svag konjunktur (under
medelvardet, 100) i maj. Dock ar indikatorn
pa en hogre niva an for ett ar sedan.

0 Antal varslade personer

Forandring 12 man: -2 303 personer

8K

7K

6K -

5K

4K 4 548

2024 2025
94,60
2024 2025
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 var i princip ofér- 10,7 procent, sammantaget pabotrjade 6
andrat jamfort med foregdende manad 937 ROM2. Utflodet minskade marginellt
(-0,3 procent), 41 858 deltog i tjansten i i april (-2,5 procent), totalt lamnade 7 014
april. Antalet nya deltagare minskade med  deltagare tjansten.

Kvarstaende deltagare: 41 858 Nya deltagare: 6 937 Deltagare som lamnat: 7 014

Forandring : -129 [-0,3%] Forandring : -828 [-10,7%] Forandring : -178 [-2,5%]
15K 15K
60K
50K
41 858
40K 10K 10K
7014

30K 937

10K

0K 0K 0K

apr.23 apr. 24 apr. 25 apr.23 apr. 24 apr. 25 apr.23 apr. 24 apr. 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

MARKNAD
ROM2

Koncentrationen av antalet deltagare i

ROM2 har féréndrats ndgot sedan februa- Topp 10
ri. Andelen deltagare som &r hos nagon av

de 10 storsta leveranttrerna har ékat fran

februari médnad med 1,3 procentenheter. Topp 20 47 94%
| april var 32,6 procent av deltagarna hos

nagon av de 10 storsta leverantérerna.

Andelen deltagare hos en av de 20 stérsta ~ Topp 30
leverantérerna 6kade med 0,4 procenten-

32,55%

58,98%

heter till 47,9 procent. Bland de 30 stdrsta

dkade andelen med 0,1 procentenheter Topp 50 _ 72,74%

till 59 procent. Bland de 50 storsta dkade

andelen med 0,2 procentenheter till 72,7 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
procent.

Deltagarandelen i ROM2 férdelat pa de 10, 20, 30 respektive 50 stérsta leverantérerna i april 2025

12
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15
Inga stdrre forandringar har skett i storsta med 4,4 procent. Den stérsta minskningen
leveransomradena jamfort med foregden-  var i Orebro, - 3,1 procent.
de manad. Den storsta 6kningen skedde
i Eskilstuna dar antalet deltagare Okade
Kvarstéend?nséir;%set(; Procentuell férandring
1 Stockholm Mitt 4770 -0,3%
2 Goteborg Mitt 3635 1,4%
3  Malmo 3200 -1,6%
4  Stockholm Syd 2 556 -0,5%
5 Stockholm Nord 2471 0,5%
6 Vasteras 1769 1,0%
7 Helsingborg 1693 0,4%
8 Orebro 1390 -3,1%
9 Uppsala 1361 -2,9%
10 Eskilstuna 1340 4,4%
11 Kristianstad 1258 -0,5%
12 Trollhattan-Uddevalla-Vaners.. 1177 0,3%
13 Norrkdping 1021 -2,1%
14 Karlstad 982 -1,8%
15 Gavle 957 1,8%
Volymutveckling i de stérsta leveransomradena..
~ Antalet leverantorer var oférandrat jam- let deltagare per leverantor minskat nagot
I_ E\/ E RA N TO R E R fort med foregdende manad, totalt 236. till 177,4 &ven om spridningen mellan stora
Volymen i tjdnsten minskade marginellt, och sma leverantorer fortsatt ar betydan-
RO M2 vilket innebar att det genomsnittliga anta-  de.

300
250
236

200

7 177,4
150 ’
100

65,3

april 2023 oktober 2023 april 2024 oktober 2024 april 2025

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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Aven om antalet deltagare i ROM2 férandrades marginellt jamfort med féregdende ménad s har ett flertal stérre for-
andringar skett sedan mars. Den stérsta forandringen ar den kraftiga minskningen av deltagare hos Curonova (-19,4

procent). Curonovas marknadsandel faller fran 1,85 till 1,5 procent. Aven Eyes4work s&g sina volymer minska kraftigt

fran féregaende manad (-12,2 procent), marknadsandelen foll fran 2,15 till 1,89 procent. Iris Hadar tappade nastan 10
procent av sina deltagare fran mars. Tappet innebar en minskad marknadsandel pa 0,14 procentenheter.

Trim tab 6kade sin volym kraftigt med 11,8 procent jamfért med féregdende manad. Okningen innebdr att leverants-
ren blir den 14:e stdrsta i landet och en 6kad marknadsandel om 0,16 procentenheter.

Marknaden - April

Kvarstaende deltagare Forandring kvarstaende Procentuell forandring
41 858 -129 -0,3%

De 30 storsta i ROM2

Kvarstaende Forandring Procentuell Marknadsandel
deltagare kvarstaende férandring

1 - Arbetslivsresurs Ar AB 2 329 -18 -0,77% 5,56%
2 - Lernia Utbildning AB 1986 -65 -3,17% 4,74%
3 - EnrivalAB 1927 -18 -0,93% 4.,60%
4 - Manpower Matchning AB 1593 -91 -5,40% 3,81%
5 - Arcus Utbildning & Jobbférmedling.. 1367 55 4.19% 3,27%
6 - ETU MatchAB 1024 -15 -1,44% 2,45%
7 - AB Ability Coaching 978 -51 -4,96% 2,34%
8 A Arena Matchning AB 845 70 9,03% 2,02%
9 V¥ Eyes4work AB 792 -110 -12,20% 1,89%
10 A Jobcenter in Sweden AB 782 15 1,96% 1,87%
11 A Jobbklar Sverige AB 781 28 3,72% 1,87%
12 A Guldjobbet AB 762 27 3,67% 1,82%
13 A Clustera Sverige AB 667 21 3,25% 1,59%
14 A Trimtab AB 655 69 11,77% 1,56%
15 V¥ HelloLilly AB 648 -18 -2,70% 1,55%
16 V¥ Curonova Consulting AB 627 =151 -19,41% 1,50%
17 - AB Coachgruppen Strombergs 618 9 1,48% 1,48%
18 A Haga Rekrytering AB 576 11 1,95% 1,38%
19 V Iris Hadar AB 572 -63 -9,92% 1,37%
20 - Jobfind Sverige AB 538 -20 -3,58% 1,29%
21 A Connecto AB 519 15 2,98% 1,24%
22 V Job By Instep AB 499 -8 -1,58% 1,19%
23 - Academedia Eductus AB 476 -27 -5,37% 1.14%
24 - ArbetsCentralen Sverige AB 468 6 1,30% 1,12%
25 A NearYou Jobb & Utbildning i Sveri.. 462 8 1,76% 1,10%
26 V¥ Power Elitgruppen AB 458 0 0,00% 1,09%
27 - Jobbpunkten AB 454 4 0,89% 1,08%
28 A Aros Matchning och Utbildning AB 432 85 8,82% 1,03%
29 V Asuria People Services ( Sweden ).. 428 -12 -2,73% 1,02%
30 V¥V Randstad Risesmart AB 424 -12 -2,75% 1,01%

De 30 stérsta ROM2-leverantérerna
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Antalet delt i STA minskad inellt jgmfort med forega-
DELTAGARANTAL e ménas, 5 477 deltog  Steg t arbete i april 1016 paborjade

STA tjansten, nagot farre an féregdende manad. 1 227 lamnade tjansten i april, ndgot
fler &n i mars.
Kvarstdende deltagare: 5477 Nya deltagare: 1016 Deltagare som lamnat: 1 227
Forandring : -223 [-4%] Forandring : -28 [-2,7%] Forandring : 93 [8,2%]
6K
1500 1500
5K 5477 1227
4K 1000 1000
1016

3K
2K 500 500
1K
0K 0 0

jan. 24 maj 24 sep. 24 jan. 25 mars 24 sep. 24 mars 25 mars 24 sep. 24 mars 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Inga storre forandringar har skett bland leverantérerna av STA jamfort med foregaen-
de ménad. Arcus &r fortsatt marknadsledande med Arbetslivsresurs och Iris Hadar pé

STA en andra- och tredjeplats.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB [ G : 25 (4.2
Arbetslivsresurs Ar AB _1 415 (25,8%)
Iris Hadar AB || 738 (13,5%)
Jobfind Sverige AB [ 479 ©.7%)

AB Ability Coaching [ 212 3.9%)

Accepta Vi AB - 193 (3,5%)
Curonova Consulting AB [|45 (0,8%)
Osynliga Jobb Sverige AB | 34 (0,6%)
Wilja Arbetsrehab AB | 32 (0,6%)
Clustera Sverige AB |32 (0,6%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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KVL

Antalet deltagare i Karridrvagledning 6kade kraftigt jamfort med foregdende manad, +32,2 procent. 1233 deltog i KVL i
april. Inflodet dkade till 811 personer (+16,5 procent). Utflddet minskade nagot till 509 personer (-9,3 procent).

Kvarstaende deltagare: 1233  Nya deltagare: 811 Deltagare som lamnat: 509
Forandring: 300 [32,15% ] Forandring: 115 [16,52% ] Forandring: -52 [-9,27%]
1500 1200 1200
1233
1000 1000
811
1000 800 800
600 600
500 400 400 509
200 200
0 _ 0 , 0

jan.24  sep.24 jan.24  sep.24 jan.24  sep.24

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

M A R K N A D Inom Karriarvagledningen har flera leverantérer nu betydande volymer av deltagare. Abi-
lity Coaching 6kade sina deltagarvolymer i KVL med 76,4 procent jamfort med foregaen-
KVL de ménad och klattrade till en andraplats med 187 deltagare i april.

Connecto 6kade sin volym med 144 procent fran féregdende méanad och landade pa 139
deltagare i april. Miljonbemanning Restart dkade sina deltagarvolym till 91.

Arbetslivsresurs Ar AB [ IINNENEGEGEGEGEEEEE 35 (35,28%)
AB Ability Coaching [ 187 (15,17%)
Merit Utbildning Malmé AB [ 170 (13,79%)
Connecto AB [T 139 (11,27%)

Miljonbemanning Restart AB | 91 (7.38%)
Man maste Ma AB [ 43 (3,49%)
EnRival Utbildning AB [l 33 (2,68%)
Aredu AB [ 32 (2,60%)
Clustera Sverige AB [l 30 (2,43%)
Enrival AB [ 26 (2,11%)
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Det totala antalet kvarstaende deltagare i IPSU forandrades marginelit fran fo-
regdende manad, 469 personer deltog i tjansten i april. Aven infléde och utflode
IPSU férandrades minimalt. 172 deltagare paborjade tjansten i april, 171 lamnade.

Kvarstaende deltagare: 469 Nya deltagare: 172 Deltagare som lamnat: 171
Forandring: -3 [-0,6%] Forandring: 9[5,5%] Forandring: -3 [-1,7%]
500 150 150
400
426 100 g7 100
300 72
200
50 50
100 43
0 "\ """~ 0 0
nov. 23 maj 24 nov. 24 nov. 23 maj 24 nov. 24 nov. 23 maj 24 nov. 24

== IO A R alal NNy

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Jobfind Sverige hade fortsatt 184 deltagare i IPSU och Iris Hadar hade 178 deltagare i april.
Clustera var i mars den tredje storsta leverantéren med 107 deltagare.

Jobfind Sverige AB

0 40 60 80 10 0

Clustera Sverige AB

140 160 180 200

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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DELTAGARANTAL

AUB

Kvarstaende deltagare: 6 384
Forandring: -202 [-3,1%]

8K

7K

6K

5K

4K

Antalet deltagare i AUB minskade nagot
jamfort med foregdende manad (-3,1
procent). 6 382 deltog i AUB i april, nagot
fler &n snittet frdn de senaste tva aren (6
039). Antalet nya deltagare minskade till 1
274 i april, det sdsongsrensade vardet har
dock 6kat med 24 procent fran april 2023.

Nya deltagare: 1274
Forandring: -814 [-39,0%]

e L

2024

0K

2025 2024 2025

Deltagare som Lamnat:
Forandring:

Aven antalet deltagare
som ldamnat insatsen
minskade i april till
1475.

Har har det sdsongsrensade vardet inte
utvecklats i samma takt (+2,3 procent).

1475

-334 [-18,5%]

OK

2024 2025

Kvarstaende, nya och deltagare som ldmnat arbetsmarknadsutbildning

DELTAGARANTAL

FUB

Kvarstaende deltagare: 3 782
Forandring: -178 [-4,5%]

/\/\/\/—/\/_,\[7\82 4K

4K
3K
2K

1K
0K

2024

Antalet deltagare i férberedande utbild-
ning minskade nagot i april till 3 782 per-
soner. Noteringen &r nagot hogre an den
genomsnittliga nivan de senaste tva aren i
insatsen (3 782). Nya deltagare minskade
till 1 951, noteringen avvek inte namnvart
fran det historiska snittet (2 200).

Nya deltagare: 1 951
Forandring: -829 [-29,8%]

4K

0K

2025 2024 2025

Aven utflddet ur tjansten minskade, i april
till 2 128, nagot under det historiska snittet
pa 2 211. Inga storre forandringar skedde
géllande de olika utbildningsinriktningarna.

Deltagare som Lamnat: 2 128
Foérandring: -771 [-26,6%]

2024 2025

Folkhogskolesatsningen _ 1375 (36,4%)
Yrkessvenska och annan sprakutbildning _856 (22,6%)

Orientering, test och kartlaggning _ 716 (18,9%)
Korta Vagen || 584 (15.4%)

Yrkes- och studieférberedande moduler-211 (5,6%)

Ovrigt 40 (1,1%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB

De marginella férandringarna i AUB-deltagande var inte koncentrerade till ndgon specifik utbild-
ningsinriktning. Storst minskning, sett till antalet deltagare, gick att se inom transportutbildningar.
Procentuellt var det snarare inom Vard och Teknik/natur som minskningarna var som storst.

BAIT

Ml B Teknik/natur

W C Kultur
2500 M D Ekonomi

M E Pedagog

F Vard

2000 H G Kontor

M H Kundservice

" | Restaurang

1500 e
M K Hantverk
1 000 M L Maskin

M Transport
M Okénd
ﬁ

=\ == ——— S

2022 2023 2024 2025
. Kvarstdende senaste Forandring fran
Andel senaste manaden N . .

manaden féregaende manad

K Hantverk 28,6% 1827 -17
M Transport 22.2% 1420 -59
Ovrigt 12,2% 776 -21
| Restaurang 9.2% 588 -9
J Bygg 7,6% 484 -16
AlT 7,6% 483 =0
F Vard 4.7% 301 -41
B Teknik/natur 3,6% 230 -58
H Kundservice 2,1% 136 14
C Kultur 0,9% 59 21
L Maskin 0,7% 46 -2
E Pedagog 0,4% 23 =
D Ekonomi 0,2% 11 -8

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

Fran april ar Lernia inte langre en av de tio storsta leveranttrerna av AUB i landet, istallet ar det Movant som tar Gver tion-
deplatsen. Noterbara férandringar fran april &r Kunskapscompaniets minskning av deltagare, troligen kopplat till avslutad
kontraktsperiod av byggutbildningar. Den nast storsta férandringen var hos Yrkesakademin dar ett tillskott av deltagare i bygg-
och restaurangutbildningar istallet ser ut att ha lyft leverantérens volym fran féregdende manad.

. — BAIT
Nercia Utbildning AB I 7c6 B B Teknikinatur

Kunskapscompaniet Ankaret.. [N (646 M C Kultur
Astar AB —572 M D Ekonomi
. . .. F Vard
Arcus Utbildning & Jobbform.. -560 [ | Restaurang
Lexicon AB I - 72 M Bygg
M K Hantverk

YrkesAkademin AB 441 M L Maskin
Grénlunds Yrkesutbildningar .. 383 gvri:"t”sm”
AU Utbildning AB e s
Bergstrands Vuxenutbildning.. I
Movant AB —250

Andel senaste Kvarstaende Forandring fran Forandring (%)

manaden senaste manaden féregaende manad kvarstaende

Nercia Utbildning AB 12,0% 766 2 0,3%
Kunskapscompaniet Ankaret.. 10,1% 646 -50 =7.2%
Astar AB 9,0% 572 1 0,2%
Arcus Utbildning & Jobbférm.. 8,8% 560 -16 -2,8%
Lexicon AB 7,4% 472 -5 -1,0%
YrkesAkademin AB 6,9% 441 30 7,3%
Gronlunds Yrkesutbildningar .. 6,0% 383 -12 -3,0%
AU Utbildning AB 5,4% 347 6 1,8%
Bergstrands Vuxenutbildning.. 4.9% 311 22 7.6%
Movant AB 3,9% 250 17 7,3%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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