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Manadsrapport

- Sveriges vassaste omvérldsbevakning av arbetsmarknadsfragor

Vad tycker Arbetsformedlingen
om sitt interna stod?

Arbetsformedlingen

Interjvu med den ansvarige direktoren Tove Elvelid om
hur Arbetsférmedlingen anvander sig av Sammanhal-
let matchningsstod, framtiden och vad man anser om
resultaten.

ARBETSFORMEDLINGE

SWEDISH PUBLIC EMPLOTIME e

KOMMUNALT SAMHALL BRISTFALLIGT STOD LAGKONJUNKTUREN
Kalmar kommun Riksrevisionen Manadens djupdykning
Intervju med Sara Dahlin om en Kritik mot AF:s stod till personer Efterfrdgan pé arbetsmarkna-

spannande kommunal satsning. med funktionsnedsattning. den faller.
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Liberalerna stal showen
i Almedalen

Det har aret var det nog manga i Centerpartiet som sett fram emot
att fa anvénda Almedalen som sprangbrada for sin nya ledare. Men
inte denna gang. Liberalerna gick med fullt blds och stal showen.

Samma vecka som Simona Mohamsson hdll sitt forsta partiledartal
med fanfarer och férhoppningar, valde Liberalernas Mats Persson
att kliva av posten som arbetsmarknadsminister. Dagen fore hade
han offentligt hyllat Mohamsson pa X och uttryckt gladje over att
fa arbeta tillsammans. Dagen efter meddelade han sin avgang med
hanvisning till att han ville “fokusera pa familien” Blev han ombedd
att avgd?

Istéllet klev Johan Britz in som ny arbetsmarknadsminister, och med
honom en ny statssekreterare: Erik Scheller. Liberalerna ma vara sma
i opinionsmatningarna, men de &r sannerligen inte trakiga. De ser till
att vi far ett standigt flode av nya ansikten pa ett av politikens mest
komplicerade omraden: arbetsmarknaden.

Det &r svart att inte padminnas om att det har &r den tredje liberala
arbetsmarknadsministern under denna mandatperiod! Vi ar aterigen
i ett lage dar en ny duo ska forsoka satta sig in i en komplex terrdng
med langtidsarbetsloshet, kompetensforsorjning och en myndighet
som soker sin roll. Men kanske finns det &ndé anledning till optimism.

Vid sin forsta presskonferens gjorde Johan Britz ndgot ovanligt: han
undvek de ideologiska slentrianklyschorna. Inget prat om att arbets-
|6sa ar lata, inget om att det bara ar att flytta dit jobben finns. Istéllet
betonade han utbildning, kompetensutveckling och samarbete. Han
talade om behovet av reformer men utan att peka ut arbetslésa som
problemet. Det ar for tidigt att saga vad Johan Britz kommer att
astadkomma. Men hans forsta framtradande andades mer respekt
an tillrdttavisning. | ett politiskt landskap som ofta stker enkla svar
pa svara fragor, ar det i sig ett litet tecken pa férandring. Och det &r
kanske det basta vi kan hoppas pa, med ett ar kvar till valet.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport fortsatter vi att
fordjupa oss i Arbetsférmedlingens insats Sammanhallet
matchningsstdd (SMS), det kommunala bolaget VIKAB i
Kalmar, Riksrevisionens kritik mot Arbetsférmedlingen
samt djupdyker i lagkonjunkturen och mycket mer.

@bﬂ ﬂqw’s‘[’ '

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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VIKAB - ett kommunalt Samhall
En intervju om en spannande
kommunal satsning.

Sammanhallet matchningsstéd
Vad tycker Arbetsférmedlingen
om insatsen och resultaten?

Riksrevisionen kritiserar AF
Ny kritik mot AFs stdd till perso-
ner med funktionsnedsattning.

Lagkonjunkturen och jobben
Efterfragan pa arbetsmarkna-
den faller.

Notiser

Manadens nyheter i
korthet.

Statistik — makro

Vi méater temperaturen
pa arbetsmarknaden.
Statistik — tjanster
Statistik for ROM2, STA
och IPSU.

Statistik — utbildning
Antalet deltagare i AUB
och FUB.




#6
JUNI
2025

WERKET MANADSRAPPORT III

Kalmar kommun

Vaxtplats Kalmar AB -

ett kommunalt Samhall?

Sedan februari 2023 ar Sara Dahlin vd for Vaxtplats i Kalmar AB, ett kommunalt
bolag som erbjuder sysselsattning for langtidsarbetsldsa och andra med svag
stallning pa arbetsmarknaden. Bolaget ombildades ur ett tidigare bolag som
samagts av Nybro och Kalmar kommun och ar sedan i borjan av 2022 en av Kal-
mar kommuns arbetsmarknadssatsningar. Vi traffade Sara for att héra mer om den
unika modell som vuxit fram och hur hon ser pa framtidens utmaningar.

— Vi ar inte en traditionell kommunal
arbetsmarknadsverksamhet. Vi ar ett
féretag med anstallda, kunder och
ISO-certifiering i sikte, séger Sara.

En hybridverksamhet i kommunal regi

— Véxtplats i Kalmar AB (VIKAB) ar en
ganska unik konstruktion. Jag kéanner
bara till tre liknande bolag i Sverige, och
alla finns i Kalmar 1an: VIKAB i Kalmar,
Madjligheternas hus i Emmaboda kom-
mun och Sinia i Nybro kommun. Manga
kommuner hoér av sig och ar nyfikna

pa hur vi jobbar, men jag tror man varit
forsiktig att under lagkonjunkturen starta
ett nytt kommunalt bolag, berattar Sara.

Vaxtplats ar ett helagt kommunbolag i
Kalmar vilket ger bra foérutsattningar att
utveckla foretaget i ratt riktning. Upp-
draget ar att erbjuda fler arbetstillfallen,
i samarbete med Arbetsférmedlingen, i
form av ingdngsjobb och anstéalliningar
med anstalliningsstod till personer som
varit langtidsarbetsldsa.

- Vi ar ett komplement till kommunens
arbetsmarknadsverksamhet. Skillnaden
ar att deltagare hos oss placeras i var
egen verksamhet, inte ute hos annan
arbetsgivare. Vi har en fysisk plats dar
vi bygger arbetsforméga, vilket ocksa ar
grunden till vart namn: en véxtplats.

En kommunal motsvarighet till Sam-
hall?

Nar jag fragar om det ar rimligt att
beskriva Vaxtplats som ett kommunalt
Sambhall, nickar Sara.

— Absolut, det &r nog den bésta och
enklaste beskrivningen. Vi ar ett arbets-
integrerat socialt féretag men helagt
kommunbolag. VIKAB erbjuder tjanster
inom legoproduktion inklusive e-handel
inom néringslivet samt servicetjanster
inom Kalmar kommunkoncern.

Sara
Dahlin

Yrke: Verkstallande direktor

Arbetsgivare: Vaxtplats i Kalmar AB

Aktuell: Leder Vaxtplats i Kalmar
AB som ar ett kommunagt bolag
med 130 medarbetare.

Samarbetet med naringslivet ar centralt.
Vaxtplats jobbar aktivt med foretag

som forstar vardet av att bidra till social
hallbarhet.

- Véra kunder &r ofta sddana som har
ett tydligt CSR-arbete. De vet vilka vi
ar, vad vi gor och varfor det spelar roll.
Vi &r noggranna med att inte konkurrera
med privata foretag, vi tillfér ndgot som
annars inte hade blivit gjort eller frigor
kompetens hos arbetsgivaren.
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Kunder som stannar

- Na&gra av vara kunder har hangt med

i manga ar. Ett fatal har haft det tufft

i lagkonjunkturen och lédmnat, men de
flesta &r lojala kunder som tror pa det

vi gor. Vi &r inte bara en atgard, vi ar en
arbetsgivare. Och vi jobbar just nu med
att bli ISO-certifierade, for att ytterligare
bygga fortroende och kvalitet.

Alla deltagare hos Véxtplats har varit
arbetslésa i minst 24 manader. Det finns
en tydlig utvecklingstrappa dar man
borjar med enklare arbetsuppgifter och
gradyvis far mer ansvar och komplexitet.

— Vi jobbar utifrdn manniskors forma-
ga. Ingen ska misslyckas har. De flesta
borjar med arbetstréning som Gvergar
till en visstidsanstallning. Dvs vi bygger
vidare pa en identifierad arbetsférméaga
hos individen.

Handledare och mentorer i produktio-
nen

Inom VIKAB finns en grundbemanning
med ledning, gruppledare och andra
nyckelfunktioner som stottar deltagarna
i det dagliga arbetet.

—Vihar en tat dialog. Jag sjalv pratar
dagligen med folk ute i produktionen fér

att kadnna av ldget. VIKAB &r en snall och
inkluderande arbetsplats och det marks,
bade pa atmosfaren och pa resultaten.

Samarbete med néaringslivet och kom-
munen

Véxtplats har ocksa uppdrag inom
kommunen, vilket skapar stabilitet aven i
samre tider pa arbetsmarknaden. | bola-
gets marknadsgrupp arbetar man aktivt
for att knyta nya foretagskontakter utan
att anstalla traditionella saljare.

— Hos oss ar det vd, personalchef eller
produktionschef, mfl som har dialogen
med féretag och kommunens forvalt-
ningar och bolag. Det &r de som kanner
verksamheten och manniskorna béast.

Utmaningar och mojligheter

En dterkommande utmaning ar att verk-
samheten inte passar in i nagra av de
etablerade strukturerna.

- Vi ar en hybrid: inte en ren kommunal
verksamhet men inte heller ett vinstdri-
vande aktiebolag. Det gor att vi ibland
har svart att soka projektmedel eller
delta i program som ar anpassade for
“renare” organisationsformer.

Samtidigt tror Sara att den typen av
verksamheter kommer bli fler:

— Kommunerna behdver fler verktyg
sedan reformen av Arbetsférmedlingen.
Ett bolag som vart ar inte hela lI6sningen,
men det kan vara en viktig pusselbit. Vi
erbjuder riktiga jobb, riktiga uppdrag och
riktiga mojligheter och inte pysselsatt-
ning.

Aktivitetskrav — hot eller mojlighet?

Pa fragan om hur Véaxtplats forbereder
sig for det nya aktivitetskravet inom
forsorjningsstddet, svarar Sara att det
snarare ar en mojlighet an ett hot.

— Det handlar om mindset. Vad har
andra arbetsgivare for arbetsuppgifter
som andra kan utfora, s& att deras egen
personal kan fokusera pa det de ar bast
pa? Da kan fler fa arbete. Jag tror att vi
alla kan gora mer tillsammans an hittills.
Vi maste vaga tanka nytt.

— Det har hant mycket de senaste tio
aren. Men det som saknats &r innova-
tion inom arbetsmarknadsomradet. Jag
tycker att man paketerar om samma
saker om och om igen. Det ar dags att
tanka nytt, tillsammans. Vi pa Véaxtplats
ser garna samarbeten med olika aktorer
inom arbetsmarknadspolitiken.

Notiser

Stora skillnader i
sommarjobbsloner

Sommarjobbsiénerna varierar kraftigt be-
roende pa bostadsort. | de kommuner dar
gymnasieelever tjanar mest ar medianin-
komsten under juli-augusti mer an dubbelt
sa hog som genomsnittet. Stromstad,
Borgholm och Perstorp toppar listan med
inkomster dver 22 000 kronor, medan
snittet ligger runt 10 000 kronor.

Drygt halften av Sveriges gymnasieung-
domar sommarjobbade forra aret, och till-
sammans tjanade de omkring 2,7 miljarder
kronor.

Farre fackligt an-
slutna

Kollektivavtal tacker fortfarande 88 pro-
cent av Sveriges anstallda, en niva som
varit relativt oférandrad sedan 1990-talet.

Men tackningen varierar kraftigt mellan
olika branscher och féretagsstorlekar. |
sma privata foretag med farre an tio an-
stallda saknar mer an halften kollektivavtal,
medan nastan alla i stora féretag omfattas.

Samtidigt har den fackliga organisations-
graden fortsatt att sjunka. Lagst ar organi-
sationsgraden bland unga, visstidsanstall-
da, deltidsarbetande och utrikes fodda.

Utbildningsnivan i
Sverige okar

Utbildningsnivan bland 25-65-aringar har
vant: medan cirka en tredjedel hade hogst
gymnasieutbildning pa 1990-talet, ar nu
endast 10 % i den kategorin och 6ver 30 %
har minst trearig eftergymnasial utbildning.

Andelen med akademisk utbildning okar
med cirka 0,5 procentenheter per ar. Total
drygt 1,7 miljoner personer har minst tre-
arig eftergymnasial utbildning, och nastan
80000 har forskarutbildning. Kvinnor ar
markant hogre utbildade &n man - 38 % av
kvinnorna har lang eftergymnasial utbild-
ning, jamfort med 25 % av mannen.




#6
JUNI
2025

WERKET MANADSRAPPORT III

Arbetsformedlingen - SMS

Arbetsformedlingens egen insats

under lupp

Trots svaga resultat och avsaknad av Oppen statistik forsvarar Arbetsformedlingen
sitt sammanhalina matchningsstod (SMS). Tove Elvelid, verksamhetsomradesdi-

rektor for lokal arbetsformedling och ansvarig chef for SMS, ger har sin bild av hur
insatsen fungerar och varfor kritik ibland missar malet.

Nar Arbetsformedlingen 2024 lanserade
Sammanhallet matchningsstdd (SMS)
var syftet fran regeringen att erbjuda ett
alternativ for de personer som star allra
langst fradn arbetsmarknaden. Individer
som varken beddms kunna tillgodogo-
ra sig upphandlade tjanster som Rusta
och matcha (ROM?2) eller andra interna
insatser.

— Sammanhallet matchningsstod &r en
intern insats inom Arbetsférmedling-

en, sager Tove Elvelid. Vi beskriver det
ibland som ett ramverk for hur vi orga-
niserar vart arbetssatt i egen regi, men
det ar i grunden en insats for en specifik
malgrupp. Det handlar om individer som
vi beddmer inte kan tillgodogdra sig
andra insatser — varken upphandlade,
samverkansbaserade eller andra insatser
inom myndigheten.

Elvelid menar att traffsédkerheten i ur-
valet &r hog, dven om nagot statistiskt
beddmningsstéd, som det i ROM2, annu
inte anvands.

— Vi ser att det ar just de personer vi vill
na som ocksa kommer in i SMS, sager
hon. Det sker genom handlingsplanen,
dar arbetsférmedlaren gor en samlad
beddmning av individens behov.

- Vi har ett analysarbete padgaende for
att undersoka hur ett sddant bedém-
ningsstdd som finns i ROM2 skulle kunna

anvandas aven for andra insatser, fort-
satter hon. Men det finns inget fardigt
verktyg i dagslaget.

Resultat i niva med férvantningar

SMS har fatt kritik for sina resultat
endast 8,2 procent av deltagarna har
hittills gatt vidare till arbete eller 2,4
procent till studier. Elvelid ser dock inte
detta som ett misslyckande.

- Vi ser inte resultaten som laga, sager
hon. De ligger i nivd med véra forvant-
ningar. Det &r en ny insats, deltagarna ar
kvar lange, och vi har dnnu inte kunnat
samla in fullstandiga utfall. Vi startade

i liten skala och har arbetat upp det
stegvis.

Det @r en beddmning som sticker ut,
séarskilt da andra insatser inom Arbets-
férmedlingen ofta beddms efter betyd-
ligt hdgre maltal. Samtidigt ar det tydligt
att myndigheten ser pa SMS som nagot
som fortfarande ar under utveckling.

Begransad transparens

Till skillnad fran ROM2 finns ingen
I6pande statistik om SMS pa myndighe-
tens hemsida. Det har véckt fragor om
transparens.

- Skillnaden i att statistiken inte ligger pa
hemsidan &r att ROM2 ar en upphandlad
tjanst, medan SMS &r en intern insats,
sager Elvelid. Men vi redovisar SMS i

Rattelse

| forra manadsrapporten
beskrev Werket resultaten i
SMS. Tyvarr inneholl dataut-
taget fran Arbetsférmedling-
en vissa felaktigheter, vilket
gav en missvisande bild av

resultaten.

Efter dialog med myndighe-
ten kan Werket konstatera
att andelen unika deltagare
som gatt till arbete uppgar
till 8,2 procent och till stu-
dier 2,4 procent.

bland annat arsredovisningen precis
som med 6vriga insatser, sa det ar of-
fentliga uppgifter.

Internt finns dock detaljerad information,
enligt Elvelid.

- Vi foljer detta via vara interna system,
sager hon. Vi kan se vilka vagar indivi-
derna gatt genom SMS, hur ldnge de
varit i insatsen, vilka insatser de fatt
och hur det kopplar till deras bedémda
behov.

Men nagon systematisk, offentlig upp-
foljning av insatsens innehall och utfall
finns alltsa annu inte.

5
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Evidensbaserad metod?

Regeringen gav Arbetsférmedlingen
styrningen att den interna insatsen
skulle vara evidensbaserad i sin me-
tod. Detta grundade sig bland annat

i myndighetens tidigare goda resultat
med modellen Matchning fran dag 1.
Nar SMS vél sjosattes byggde det dock
snarare pa ett urval av olika modeller,
snarare an en enhetlig och samman-
hangande struktur.

— Vi har hamtat delar av metoden
(Matchning fran dag1) men kombinerat
med andra beprévade modeller, som
BIP-modellen frdn Danmark, forklarar
Elvelid. Det handlar inte om att tillam-
pa ett fardigt koncept slaviskt, utan att
bygga ett evidensbaserat ramverk fran
flera kallor.

- Vi har ett arbete pd gang dar IFAU och
var analysavdelning satter ramen for hur
effektutvarderingen ska ga till, sd att den
faktiskt kan saga ndgot om metodens
genomslag, fortsatter hon. Det &r viktigt
att det blir ratt gjort.

Werket
kommenterar

Sammanhallet matchningsstod &r en insats
med stora ambitioner, men fortfarande manga
fragetecken. Trots att Arbetsférmedlingen
menar att resultaten hittills ligger i niva med
férvantningarna, framstar 8,2 procent till
arbete och 2,4 procent till utbildning som

anmaérkningsvért Iaga siffror. Aven om det &r

svart att uppna hoga resultat for personer
med svag konkurrensférmaga, maste man
fraga sig vilket mervarde insatsen ger i prak-
tiken och varfor den verkar ha ett s& mycket
samre resultat an liknande malgrupper i
upphandlade tjanster.

Dartill vacker Arbetsférmedlingens metodval
fragor. Att bygga ett evidensbaserat ramverk
av flera olika modeller kan te sig klokt i teorin,
men riskerar i praktiken att leda till att arbets-
férmedlare tillampar metoder olika beroende

Lopande uppfdljning och utvardering
pa gang
Enligt Elvelid har myndigheten ocksa

genomfort vissa uppféljningar men annu
inga breda utvarderingar.

- Vi har gjort uppfdljningar, inte fullska-
liga utvarderingar, sédger hon. Fokus har
varit pa larande exempelvis hur vi anvant
kartlaggningssamtal och hur arbetsgiva-
rarbetet fungerar. En riktig effektutvar-
dering inleds hosten 2025 tillsammans
med [FAU.

Begransat omfang, men vaxer

| dagslaget ar det cirka 200 arbetsfor-
medlare som arbetar med SMS inom
myndigheten. Enligt Elvelid ar malet att
Oka till 270 heladrsarbeten vid arsskiftet.
| relation till malgruppen langtidsar-
betsl6sa med svag konkurrensformaga
ar detta fortfarande ett blygsamt antal
arbetsformedlare.

Samverkan med kommuner

Slutligen lyfter Elvelid betydelsen av
lokal samverkan, sarskilt med kommu-

pa lokala forutsattningar, utbildningsniva

och egen tolkning. Kritik fran myndighetens
egna expert, Ayse Andersson, understryker
risken: “utan en tydlig metodstyrning och
samordning blir det omdjligt att séga om SMS
verkligen fungerar. Istéllet riskerar man att
utvérdera en mangfald av personberoende
arbetssatt.”

Andersson skriver ocksa att de delar av
metoden som myndigheten valt att lyfta in
verkar ha valts slumpmassigt, utan att det
finns ndgon evidens for att just dessa bidrar
till 6kad effektivitet.

Att myndigheten valt att inte ldgga ut volymer
och resultat pa sin hemsida hanvisar man

till att det inte ar en upphandlad tjanst och
darfor inte behdver visas upp pa det sattet.

nerna. | regeringens uppdrag kring SMS
var en av de tydliga styrningarna att
verksamheten skulle omfatta samverkan
med andra aktérer sdsom kommuner.

— Det ar klart att det finns variation, men
Overlag ser vi att viljan att samverka
finns och det ar det viktigaste, sager
hon.

ElvelidMVerksamhetsomradesairektorn

Nog é&r det sa att det inte finns nagot som
sager att myndigheten behover gora sa.
Daremot vore det intressant for allmanheten,

i transparensens namn, att veta hur det gar
for myndighetens interna leverans. Att vi haft
problem att fa ut statistik som tydligt visar hur
det gar for SMS ger vid handen att myndighe-
ten inte gor dessa uttag sarskilt ofta. Vidare
finns det stora oklarheter fran statistikenhe-
tens sida kring vad for uppgifter man faktiskt
samlar kring de deltagare som far SMS.

Infor hostens effektutvardering blir darfor
fragan inte bara om insatsen gett resultat,
utan dven om det gar att utvardera anvand-
ningen av de evidensbaserade metoderna
eller om det finns underlag fér en ordentlig
utvardering.
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Riksrevisionen

Bristfalligt stod till
personer med funktionsnedsattning

En ny granskning fran Riksrevisionen slar fast att Arbetsférmedlingens franvaro av
stdod och langa handlaggningstider gor att manga personer med funktionsnedsatt-

ning star utan ratt insatser trots att stodet &r lagstadgat.

Arbetsformedlingens arbete med perso-
ner som har funktionsnedsattning som
paverkar arbetsformagan har kritiserats

i flera tidigare granskningar och rappor-
ter. Redan 2009 patalade Riksrevisionen
att myndighetens stod brast i likvardig-
het och tillgénglighet. Aven Statskon-
toret har lyft att stddet ofta ar otydligt,
svartillgangligt och beroende av enskilda
handlaggares kompetens och engage-
mang. Trots aterkommande reformer har
kritiken bestatt: stodet ar svarnavigerat,
handlaggningen fragmenterad.

I juni 2025 konstaterar Riksrevisionen
aterigen allvarliga brister. Systemfel, om-
organisation och digitalisering har lett till
att var tionde arbetssdkande vantar dver
tre ar pa att ens fa sin funktionsnedsatt-
ning identifierad och att hélften darefter
star utan varaktigt stod.

Systematiska brister i handlaggningen

Riksrevisionen visar att handlaggnings-
tiderna ar oproportionellt Idnga och att
manga aldrig far sin funktionsnedsétt-
ning registrerad. Personer med nedsatt
rorelseférmaga, de Gver 25 ar och de
fodda utanfor Sverige, ar sarskilt hart
drabbade

Aven nér en kod finns registrerad leder
det inte automatiskt till stod. Halften
av de identifierade saknar insats eller
aktivitet tva ar efter inskrivning.

Fragmenterat och digitalt arbetssatt

Omorganisationer, digitala sjalvservice-

krav och ett arendebaserat arbetssatt
har bidragit till fragmenterad handlagg-
ning och bristande samordning.

Riksrevisionens projektledare Kristina
Lovén Seldén konstaterar att "Digitala
moten réacker inte alltid till... Att individen
sjalv ska driva sitt drende framat kan
dessutom vara en alltfér hég tréskel for
manga”

Otillrackligt arbetsgivararbete

Trots att det finns tydliga riktlinjer om att
Oka antalet I6nebidragsanstallningar, har
Arbetsformedlingen inte lyckats stimu-
lera arbetsgivare i tillrdcklig omfattning.
Riksrevisionen noterar att antalet I0nebi-
drag minskar, vilket férsamrar mojlighe-
terna att inkludera personer ldngst fran
arbetsmarknaden.

Politiskt ansvar och rekommendationer

Riksrevisionen uppmanar regeringen

att inféra langsiktig, resultatorienterad
styrning. Regeringen och Arbetsférmed-
lingen foreslas bland annat:

« Tillsatta analys av hur insatser
paverkar arbetsmarknadssituationen
for malgruppen

» Utvardera behovet av ytterligare
stod till personer som star utan
insats under ldngre tid

o Sdakerstalla kontinuerlig, individan-
passad kontakt med kvalificerade
handlaggare

« Utveckla ett proaktivt och regionalt

anpassat arbetsgivararbete
Reaktioner fran funktionsrattsrérelsen

Reaktionerna har varit starka efter Riks-
revisionens granskning. Funktionsratt
Sverige menar att rapporten bekraftar
det som civilsamhallet har varnat for

i aratal: att personer med funktions-
nedsattning systematiskt missgynnas i
arbetsmarknadspolitiken.

"Vi férvéntar oss att Arbetsférmed-
lingen och regeringen tar sitt ansvar
och omgaende vidtar dtgarder”, skriver
Funktionsratt Sverige i en kommentar.
Organisationen kraver bland annat en
nationell handlingsplan, ékad transpa-
rens i hur stéden fungerar i praktiken
samt att anvandningen av I6nebidrag
ater ska prioriteras.

FUB (For barn, unga och vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning) ar
annu tydligare i sin kritik. | ett pressmed-
delande skriver de att "Arbetsférmed-
lingen star aterigen i skamvran”, och att
rapporten visar hur det i praktiken ar ett
lotteri vem som far stod nagot som slar
sarskilt hart mot personer med intellek-
tuell funktionsnedsattning.

Sammantaget uttrycker organisationer-
na en frustration éver att problemen ar
kadnda sedan lange men att forandring-
arna uteblir. Det som kravs nu, menar
de, ar politisk handlingskraft och inte fler
utredningar.
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Manadens djupdykning

Lagkonjunkturen slar

mot jobben

Den utdragna lagkonjunkturen fortsatter att satta sin pragel pa arbetsmarknaden.
Arbetslosheten har dkat 6ver tid, och en vaxande andel av de arbetsldsa har svart
att konkurrera om de jobb som faktiskt finns. For att forsta vart arbetsldsheten ar
pa vag ar det intressant att ta en ndrmare titt pa hur efterfrdgan pa arbetskraft har

utvecklats de senaste aren.

Efterfragan pa arbetsmarknaden faller

Efterfrdgan pa arbetskraft har uppvisat
ett tydligt sasongsmonster historiskt,
nagot som &dven syns under de senaste
aren. Antalet lediga jobb tenderar att
vara som hdgst runt arsskiftena. | regel
sjunker sedan efterfrdgan successivt
fram till sommaren, dér nivaerna bottnar
under semestermanaderna. Under hos-
ten brukar sedan efterfrdgan aterhamta
sig, oftast pa en nagot lagre niva an
under varen, for att i slutet av aret ste-
gra. Konjunkturen paverkar utvecklingen,
men monstret brukar framst skifta uppat
eller nedat snarare an att andra riktning.

Under 2025 har efterfragan pa arbets-
kraft varit lagre an genomsnittet for
perioden 2017-2024. Sedan 2017 ar det
endast pandemiaret 2020 som visar pa
farre antal nyanmalda lediga jobb nar
man jamfor utvecklingen till och med maj
manad.

Intressant i sammanhanget ar kon-
junkturinstitutets undersékningar om
stamningslaget i ekonomin. Dar har
hushallens forvantningar fallit kraftigt
under aret och stamningen i naringslivet
borjat vanda nedat efter att ha ater-
hamtat sig ndgot efter inflationskrisen.
Hushallen forvantar sig i betydligt hogre
utstrackning an normalt att arbetsléshe-

ten kommer att 6ka under de kommande
tolv manaderna. Den upplevda risken att
sjalv bli arbetslos ar fortsatt ndgot hogre
an normalt. Tillsammans med utveck-
lingen av utbudet av lediga platser visar
det att den utmanande situationen pa
arbetsmarknaden ar mycket omfattande
och troligtvis kommer att forlangas.

Anstéliningsplanerna i naringslivet

har férsvagats nagot och pekar pa en
ungefar oférandrad personalstyrka de
kommande tre manaderna, vilket gar

i linje med trenden for lediga platser
under sommarmanaderna. Den férhojda
osakerheten i bade varldshandel och ge-

Lediga platser totalt

220K
200K
180K
160K
140K
120K
100K \\\\\\“"——_‘\\‘\~\\\\\\\‘

a0k 86 846
60K

40K

20K
0K

jan. feb. mars apr. maj juni

opolitik bidrar till att férsvara planering
och investeringsvilja i naringslivet. Kom-
binerat med en nagot forsiktig penning-
politik, med onddigt hdga rantor som
foljd, riskerar det att leda till att Iagkon-
junkturen forlangs i onddan. Hushall och
arbetsgivare behdver mindre osdkerhet
for att konsumtion och produktion ska fa
fart pa ekonomin. Osékerheten lar dock
latta med tiden och den kommande val-
rorelsens utfastelser i planboksfragorna
kan komma att bidra till 6kad konsumtion
och investeringsvilja.

Givet att utvecklingen av antalet nya
jobb féljer de historiska trenderna kan vi

Ar

W 202!

Genomsnitt: 114 357

juli aug. sep. okt. nov. dec.

Nyanmaélda lediga platser per manad och &r. 2017-2025.
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ockséa gora antaganden om framtiden.
Om vi tittar ndrmare pa det ackumulera-
de inflédet av lediga platser under aren
kan vi se att halften (50,8 procent) av
samtliga nyanmalda platser utannonse-
rats mellan januari och maj under aren
2017 till och med 2024. Givet méngden
utannonserade nyanmalda jobb hittills
under &ret, kan vi vanta oss en total
efterfragan i paritet med pandemiaret
2020. Det innebar att arets efterfragan
hittills endast motsvarar drygt halften av
antalet lediga jobb som utannonserades
under samma period 2022.

Kompetensnivan spelar roll

Aven kompetenskraven pé de utan-
nonserade tjansterna ger en intressant
signal. Majnoteringen 2025 ligger tydligt
under snittet for tidigare ar oavsett vil-
ken kompetensniva som efterfragas.

Jamfort med det historiska snittet avvi-
ker 2025 ars siffror lite olika beroende
pa kompetensniva. Nedan visas den pro-
centuella avvikelsen 2025 fran genom-
snittet januari till maj under 2017-2024.

» Platser som kraver mer &n gymna-
sieutbildning: =13 procent

« Platser som kraver gymnasiekompe-
tens: -10,6 procent

« Platser utan krav pa utbildning: +9,4
procent

Den nagot tvetydiga bilden klarnar nar
vi tittar p& de olika kompetensnivaernas
andelar av samtliga nyanmalda lediga
platser. Nastan samtliga (mer an 90 pro-
cent) av nyanmalda lediga platser kraver
gymnasiekompetens eller mer. Det
forekommer manader dar antalet lediga
jobb som kraver gymnasiekompetens ar
tio ganger fler an platser utan krav pa
utbildning pa nationell niva.

Lag efterfragan - svag framtidstro

Sammanfattningsvis ser vi att det ut-
annonserats historiskt fa lediga platser
2025. Stamningslaget bland hushall och
naringsliv visar inte tecken pa att latta,
vilket talar for att nivan kommer att vara
fortsatt 1dg under de ndrmsta manader-
na, mojligen under resten av aret. Avsak-
naden av utannonserade lediga platser
drivs i huvudsak av lagre nivaer av plat-
ser som krédver gymnasiekompetens eller
mer. Arbetsldsheten ser darmed inte ut
att minska i nartid, i brist pd konjunktur-
forbattring med avsaknad 6kad efterfra-
gan pa arbetskraft som foljd.

Lediga platser per kompetensniva Ar
80K
Gymnasieutbildning 60K Genomshnitt: 46 673
med pabyggnad eller -
hégskoleutbildning 40K~ —— ——
37 896
20K
0K
2025
100K
. Genomsnitt: 60 681
Gymnasiekompetens \__\
43234
0K
15K
10K
Ytrgle: utan krav pa \———\ Genomsnitt: 7 003
utbildning
5K 5716
0K

jan
feb

mars
apr.

maj

juni
juli
aug
sep
okt.
nov.
dec

Internrevisions-
chef tvingas bort

Efter en langre tids intern oro har Arbets-
formedlingens styrelse beslutat att entle-
diga chefen for internrevisionen. Beslutet
togs vid ett extra styrelsesammantrade

i juni, dar varken generaldirektoren eller
fackliga representanter deltog. Enligt
styrelsen handlar det om att mdjliggora en
omstart for en funktion som &r central for
myndighetens interna kontrollarbete.

Bakgrunden till beslutet &r en l&ngre
period av problem inom internrevisionen,
dér flera anstallda har lamnat och arbets-
gruppen kraftigt decimerats. Normalt sett
ska enheten besta av atta personer —nu
&r bara ett fatal kvar. Det har enligt sty-
relsen funnits signaler om missnaje kring
hur internrevisionen har fungerat, bade
bland personalen och fran andra hall inom
myndigheten.

Internrevisionen har ett sarskilt uppdrag i
alla statliga myndigheter — att pa ett obe-
roende satt granska verksamheten och
larma vid exempelvis brister i styrning eller
risk for oegentligheter. Just darfér vacker
beslutet om chefsbytet viss uppmarksam-
het.

Arbetsférmedlingen har under senare ar
varit foremal for granskning i flera upp-
marksammade drenden. Mot den bak-
grunden har revisionens arbete betraktats
som sarskilt viktigt.

Tills en ny chef &r pa plats kommer
internrevisionen att ledas av en inhyrd
konsult. Styrelsen medger att det innebar
ett visst tapp i verksamhetens kapacitet,
men menar samtidigt att alternativet, att
inte agera, skulle ha riskerat att forvarra
situationen ytterligare.
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94 avtal i Rusta och Matcha
sags upp efter resultatoversyn

Arbetsformedlingen sager upp 94 avtal inom tjansten Rusta och matcha efter att
ha genomfort sin andra uppfdljning av leverantdrernas resultat. Beslutet galler av-
tal som inte natt upp till myndighetens faststallda gransvarden.

Enligt Arbetsférmedlingens press-
meddelande fran den 4 juni omfattar
uppsagningarna 94 kontrakt hos 54
olika leverantérer. Myndigheten gor tva
resultatdversyner per ar och detta ar
den forsta gadngen beslut om uppséag-
ning fattas baserat pa leverantérernas
uppnadda resultatnivaer. Tjansten Rusta
och matcha, som syftar till att hjalpa
arbetssodkande till jobb eller utbildning,
omfattar omkring 300 leverantdrer och
over 1000 aktiva avtal.

Enligt myndigheten ar uppfdljningen
ett viktigt verktyg for att sakerstalla
att skattepengar anvands effektivt och

att de arbetssokande far det stod de
har ratt till. Avtal som inte nar upp till
faststallda nivaer vid tva mattillfallen kan
sagas upp.

Ett av de avtal som forst bedémdes ligga
under gransen men som i efterhand un-
dantogs fran uppsagning ar Connectba-
se i Norrkoping. Enligt Arbetsférmedling-
en berodde detta pa att en rattning av
ett logikfel i statistiksystemet paverkade
betygsattningen i marsmatningen. Efter
manuell kontroll uppdaterades betyget
fran ett till tva, vilket innebar att kontrak-
tet inte langre kvalificerade for havning.

Arbetsférmedlingen uppger att uppfolj-
ningsmodellen fortsatt utvecklas och att
vissa manuella kontroller genomfors for
att sékerstalla att inga felaktiga beslut
fattas. Hur omfattande de manuella
kontrollerna ar hogst oklart.

En andra nationell resultatéversyn
vantas under hésten 2025. Da kommer
samtliga aktiva leverantdrsavtal att
utvarderas pa nytt enligt samma modell.
Arbetsformedlingen betonar att upp-
féljningarna ar en central del av kvali-
tetsarbetet och att modellen fortsatt
utvecklas for att bli mer rattvisande och
transparent.

Notiser
Nya pa arbets-
marknadsdeppet

Liberalen Johan Britz har utsetts till ny
arbetsmarknadsminister i regeringen
Kristersson. Han tillhor partiets erfarna
byrakrater med Gver tio ar i Regerings-
kansliet, fyra ar i riksdagen och atta ar pa
Svenskt Naringsliv.

| samband med detta meddelar regeringen
att Erik Scheller utses till statssekreterare
vid Arbetsmarknadsdepartementet, med
nara ansvar gentemot Britz. Detta innebar
att tidigare statssekreteraren Sophia Me-
telius gar vidare till att bli statssekreterare
vid Liberalernas samordningskansili.

Med sin bakgrund i bade politiken och
naringslivet vantas Britz satta fokus pa
arbetslinjen, utbildningsinsatser och dkad
samverkan med arbetsmarknadens parter.

Ovanligt manga
soker a-kassa

Arbetsmarknaden i Sverige ar fortsatt
pressad. | maj ansdkte cirka 31000 perso-
ner om a-kassa, en niva som ligger kvar pa
samma hoga niva som i fjol. Totalt far nu
omkring 125 000 personer ersattning —en
markant 6kning frdn samma tid forra aret.

Sveriges A-kassor lanserar nu en ny typ av
manadsstatistik, inspirerad av amerikansk
modell, for att félja utvecklingen mer i
realtid. Enligt kanslichef Tomas Eriksson ar
bilden fortsatt osaker, men vissa monster
trader fram.

Det nya statistikverktyget ska framover
kunna ge tidigare indikationer pa svang-
ningar i sysselsattningen. Men for tillfallet
pekar trenden varken uppat eller nedat

— arbetsmarknaden tycks befinna sig i ett
utdraget vantelage.

Var tredje yrke har
personalbrist

Trots lagkonjunktur ar personalbrist ett
fortsatt bekymmer. Enligt Arbetsférmed-
lingens yrkesbarometer varen 2025 rader
brist i 53 av 165 yrken — framfor allt inom
vard, elteknik och IT. Samtidigt vantas
efterfrdgan pa pedagoger minska nar
barnkullarna krymper de kommande aren.

Inom yrken som servitorer och stadare
finns bade lediga jobb och arbetssdkande,
men matchningen brister. Det kan handla
om fel kompetens, deltidsarbete eller
personer som lamnat yrket.

Arbetsformedlingen betonar behovet av
riktad utbildning, praktik och storre flexi-
bilitet i rekryteringen. Matchningsglappet
riskerar annars att vaxa — trots att arbets-
kraften finns.
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

Noll av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden
ar iskall.

Laget pa arbetsmarknaden &r iskallt, O av
5 indikatorer pekar uppat. Det &r forsta
gangen sedan Werket borjade rapportera
sammanstaliningen som samtliga indika-
torer &r negativa. Aterhadmtningstakten
under 2024 har inte kunnat bibehallas
under 2025 och den redan segdragna
l&gkonjunkturen ser ut att bita sig fast an
langre.

Arbetsloshet: Maj &r vanligtvis arets lag-
sta manad for arbetsléshet. | maj 2025 lag
nivan pa 6,8 procent, upp 0,34 procent-
enheter fran i fjol. Arbetslosheten vantas
toppa vid arsskiftet, runt 7,3-7,5 procent,
innan den sjunker igen till varen.

Langtidsarbetslésa: Minskade for andra

manaden i rad, men vantas tka under ret
i takt med att fler halkar bakat i kon.

Varsel: Rekordnivaer i flera 1an, framst
inom tillverkningsindustrin. Aven 6kning
inom transport, utbildning och tekniska
tjanster. Bland annat har Volvo och North-
volt varslat.

Lediga jobb: 24 procent farre jobb ani
maj 2024 - naringslivets aterhamtning har
stannat av.

Barometerindikatorn: Forsamrat stam-
ningslage i alla sektorer. Tjanster och
handel foll mest. Hushallen nagot mer
optimistiska.

0 Antal langtidsarbetslosa 0 Antal varslade personer

0 Arbetsloshet

Forandring 12 man: 0,34 procentenheter Férandring 12 man: 12 107 personer Forandring 12 man: 2 298 personer

7,29
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7.0% 150K
6.8% 8K

6 80 145K
6,6% 2 /o 6K
6,4% 140K

4K
6,2%
2024 2025 2024 2025 2024 2025
o Antal lediga jobb 0 Barometerindikatorn
Forandring 12 man: -27 833 platser Foérandring 12 man: -2,9 enheter
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DELTAGARANTAL
ROM2

Antalet deltagare i ROM2 sjonk nagot i maj  Inflodet i tjdnsten sjonk (-17,4 procent) och

jamfort med foregdende ménad (-3,3 pro-  utflédet kade nagot (+6,5 procent). Totalt

cent), totalt deltog 40 469 i ROM2 i maj. paborjade 5 733 tjansten i maj och 7 470
avslutade.

Kvarstaende deltagare: 40 469 Nya deltagare: 5733 Deltagare som lamnat: 7 470
Forandring : -1 389 [-3,3%] Forandring : -1 204 [-17,4%] Forandring : 456 [6,5%]
15K 15K
60K
50K
10K 10K
40K
7470
30K
20K 5K 5733 5K
10K
0K 0K oK
okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25 okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25 okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2

KONSFORDELNING
ROM2

Sedan lanseringen av ROM2 i maj 2023 9
har kdnsfordelningen av deltagarna i ' %
ROM2 varierat men det har alltid varit fler 55% '

man an kvinnor i tjansten (mellan 57,2 och 54,4%

54,4 procent). g

Fér samtliga inskrivna var andelen man B B0 m e e e e e e e

som hégst 53,1 procent och som lagst g

50,3 procent under samma period. Det <

verkar alltsd som att fler man har anvisats 45,6%

till tjdnsten jamfort med kvinnor. 45% M‘V
(]

;O /0

M Kvinna M Man
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

Volymerna sjénk i samtliga av de 15 stérs-  minskat minst under aret &r Orebro (-3,4
ta omradena, med undantag for Vasteras procent), Kristianstad (-11,6 procent) och
(+5,7 procent). For de omraden som hade  Norrkdping (-14,1 procent). Mest har det
flest deltagare i maj har volymerna minskat  sjunkit i Trollhattan-Udevalla-Varnersborg
med mellan -3,4 och -44,5 procent sedan (-44,5 procent).

maj 2024. De tre omraden dar deltagandet

Kvarstaende senaste Procentuell férandring

méanaden
1  Stockholm Mitt 4 666 -2,2%
2 Goéteborg Mitt 3477 -4,3%
3 Malmo 3035 -5,2%
4 Stockholm Syd 2402 -6,0%
5  Stockholm Nord 2386 -3,4%
6 Vasteras 1870 5,7%
7  Helsingborg 1671 -1,3%
8 Uppsala 1314 -3,5%
9  Orebro 1306 -6,0%
10 Eskilstuna 1280 -4,5%
11 Kristianstad 1183 -6,0%
12 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1171 -0,5%
13 Norrkdping 991 -2,9%
14 Karlstad 969 -1,3%
15 Gavle 927 -3,1%
Volymutveckling i de stérsta leveransomradena..
~ Antalet leverantérer i ROM2 minskade D& volymen minskade i maj, minskade
I_ E\/ E RA N TO R E R med en jamfort med féregdende manad. aven det genomsnittliga antalet deltagare
Totalt fanns 235 leverantorer i tjansten i per leverantor fran 177,4 till 172,2 i maj.
RO M 2 maj.
300
250
e 235
200
177
150 172,2
100
65,3
april 2023 oktober 2023 april 2024 oktober 2024 april 2025

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2
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MARKNADSANDELAR
ROM2

Bland de 30 storsta leverantérerna var det endast en handfull som inte sag sina volymer minska i maj. 12 av de 30
storsta leverantorerna minskade dock mindre &n marknaden i stort, vilket far ses som en positiv bedrift. De storsta
rorelserna pa marknaden ser vi hos Manpower, Asuria, Connecto och Arbetslivsresurs som alla minskade sitt delta-
garantal med 10 procent eller mer jamfort med foregdende manad.

statistik
tjanster

Det tatnar i toppen. Férra manaden skilde det nastan en procentenhet i marknadsandel mellan den storsta (Arbets-

livsresurs) och den tredje storsta leverantéren (Enrival), denna manad har skillnaden minskat till en halv procentenhet.
2025 kommer fortsatt att vara ett ar med mycket rorelse pa marknaden, nagot som kommer innebéara bade utmaning-
ar men ocksa mojligheter for manga leverantorer att hoja sin marknadsandel.

Marknaden - Maj

Kvarstaende deltagare
40 469

De 30 storsta i ROM2

© 0 N O g h» WN =

10

Arbetslivsresurs Ar AB

Lernia Utbildning AB

Enrival AB

Manpower Matchning AB

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
ETU Match AB

AB Ability Coaching

Arena Matchning AB

Jobbklar Sverige AB

Eyes4work AB

Jobcenter in Sweden AB
Guldjobbet AB

Trim tab AB

Clustera Sverige AB

HelloLilly AB

Curonova Consulting AB

AB Coachgruppen Strombergs
Haga Rekrytering AB

Iris Hadar AB

Jobfind Sverige AB

Academedia Eductus AB
Connecto AB

Job By Instep AB

Power Elitgruppen AB
ArbetsCentralen Sverige AB
Re:shift Jobb & Utbildning AB
Aros Matchning och Utbildning AB
Jobbpunkten AB

Randstad Risesmart AB

Asuria People Services ( Sweden ) AB

Foérandring kvarstaende

De 30 storsta ROM2-leverantérerna

-1 389
Kvarstaende deltagare k\f;;atggzzg
2096 -233
1874 -112
1873 -54
1417 -176
1332 -35
987 =37
950 -28
868 23
783 2
765 =27
761 -21
727 =B
653 -2
640 =27
636 -12
599 -28
580 -38
566 -10
540 -32
504 -34
501 25
465 -54
462 =37
450 -8
445 -23
439
438 6
427 =27
409 -15
382 -46

Procentuell férandring

Procentuell férandring

-10,00%
-5,64%
-2,80%

-11,05%

-2,56%

-3,61%

-2,86%
2,72%
0,26%

-3,41%

-2,69%

-4,59%

-0,31%

-4,05%

-1,85%

-4,47%

-6,15%

-1,74%

-5,59%

-6,32%
5,25%

10,40%

=7,41%

-1,75%

-4,91%

1,39%
-5,95%
-3,54%

-10,75%

=-3,3%

Marknadsandel

5,18%
4,63%
4,63%
3,50%
3,29%
2,44%
2,35%
2,14%
1,93%
1,89%
1,88%
1,80%
1,61%
1,58%
1,57%
1,48%
1,43%
1,40%
1,33%
1,25%
1,24%
1,15%
1,14%
1,11%
1,10%
1,08%
1,08%
1,06%
1,01%
0,94%
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DELTAGARANTAL
STA

Kvarstdende deltagare: 5 406

Forandring : -71 [-1%]

6K

5K

4K

3K

2K

1K
0K

sep. 23

maj 24

5406

jan. 25

| maj Iag deltagandet i STA stabilt pa omkring 5 400 deltagare (-1
procent). Inflédet fortsatte att pendla kring snittet om 1183 del-

tagare (917 nya deltagare i maj). Aven utflédet var stabilt och 1&g néstan exakt pé
sitt snitt (1 089 deltagare) om man raknar fran maj 2024 da utflodet stabiliserades.

Nya deltagare: 917
Forandring : -99 [-9,7%]

1500

1000

917

500

mars 24 sep.24 mars 25

Deltagare som lamnat: 1 086
Forandring : -141 [-11,49% ]
1500

1000 1086

500

mars 24 sep.24 mars 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

MARKNAD
STA

Inga storre forandringar har skett bland leverantérerna av STA jamfort med foregaen-
demanad. Arcus ar fortsatt marknadsledande med Arbetslivsresurs och Iris Hadar pa
en andra- och tredjeplats.

Iris Hadar AB _725 (13,4%)
Jobfind Sverige AB || 40 @7

AB Ability Coaching [JJJfj 214 @.0%)
Accepta Vi AB [ 204 G.8%)

Osynliga Jobb Sverige AB I41 (0,8%)

Clustera Sverige AB || 35 (0.6%)

Curonova Consulting AB |31 (0,6%)

Wilja Arbetsrehab AB |29 (0,5%)

Arcus Utbildning & Jobbformediing A3 ||| G - 2o: +0.9%)
Arbetslivsresurs Ar AB _ 1406 (26,0%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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DELTAGARANTAL
KVL

Den kraftiga 6kningen fran foregdende manad stannade av i maj, deltagandet sjonk istallet marginellt (-1,3 procent). Inflodet
minskade till 721 (-11,1 procent) men lag fortfarande éver snittet pa 613 deltagare. Utflodet dkade tydligt och landade in pa
737 deltagare (+44,8 procent).

Kvarstaende deltagare: 1217 Nya deltagare: 721 Deltagare som lamnat: 737
Foérandring: -16 [-1,30% ] Foérandring: -90 [-11,10% ] Forandring: 228 [44,79%]
1500 1200 1200
17247 1000 1000
1000 800 800 737
600 2L 600
500 400 400
200 200
0 0 0

maj 24 sep. 24 jan. 25 maj 24 sep. 24 jan. 25 maj 24 sep. 24 jan. 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

MA R K N AD Pa marknaden har nu ett mittsegment etablerat sig bakom marknadsledande Arbets-
livsresurs. Fyra leverantorer har i dagslaget mellan 9,5 och 12,5 procent av marknaden,
dessa ar Connecto, Miljonbemanning Restart, Ability Coaching och Merit Utbildning Mal-
KVL mo. Bland dessa har Miljonbemanning starkt sin marknadsandel med 4,7 procentenheter
och Connecto med 1 procentenhet.

Arbetslivsresurs Ar AB _ 432 (35,50%)
Connecto AB [N 140 (12,24%)
Milionbemanning Restart AB || NG 147 (12.08%)
AB Ability Coaching [N 145 (11,91%)
Merit Utbildning Maim AB | 117 (2.61%)

Man maste Ma AB - 52 (4,27%)
Clustera Sverige AB -41 (3,37%)
EnRival Utbildning AB [ 40 (3.29%)
Enrival AB [ 28 (2,30%)
Miljonbemanning AB . 24 (1,97%)
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Antalet kvarstdende deltagare i Karridrvagledning, férdelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Det totala antalet kvarstdende deltagare i IPSU férandrades marginellt fran fo-
regdende manad, 465 personer deltog i tjansten i maj. Aven inflode och utflode
I PS U férandrades minimalt. 169 pabdrjade tjansten i maj, 173 ldmnade.

Kvarstaende deltagare: 465 Nya deltagare: 169 Deltagare som lamnat: 173
Forandring: -4 [-0,9%] Forandring: -3 [-1,74%] Forandring: 2[1,2%]
500 150 150
400
421 409 90 100
300 95
79 78
200
50 50
100
44
juni23dec. 23  juni24  dec. 24juni 25 juni23dec. 23  juni24  dec. 24 juni 25 juni23dec. 23 juni24  dec. 24 juni 25
B anci A L _BislaiNN=}

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD Jobfind Sverige var i maj fortsatt storst inom IPSU med 187 deltagare. Iris Hadar hade 168
deltagare i maj. Clustera var den tredje storsta leverantdren med 110 deltagare.

Jobfind Sverige AB

Clustera Sverige AB 110
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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D E I_TAGA RA N TA I_ Deltagandet i AUB fortsatte att sjunka i Aven utflddet har okat
maj manad (-4,7 procent). Totalt deltog (+11,6 procent) och l&g
6 082 iinsatsen. Maj har historiskt varit nagot over sin langsik-
AU B en manad dar inflodet legat hogre an den tiga trend. Totalt ldmnade 1 646 insatsen
l&ngsiktiga trenden men arets maj-siff- i maj.
ra lag under trenden, 1 344 pabodrjande
insatsen.
Kvarstaende deltagare: 6 082 Nya deltagare: 1 344 Deltagare som Lamnat: 1 646
Forandring: -302 [-4,7%] Foérandring: 70 [5,5%] Foérandring: 171 [11,6% ]
8K
2K 2K
7K
1844
6K 6082 1K 1K
5K
4K 0K 0K
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kvarstaende, nya och deltagare som ldmnat arbetsmarknadsutbildning

D E I_TAGA RAN TA |_ Antalet deltagare i férberedande utbild- Aven utflddet ur tjansten dkade, i maj till
ning fortsatte minska i maj till 3 634 per- 2 509 (+ 179 procent), nagot dver det

soner. Nya deltagare 6kade till 2 361 (+21 historiska snittet. Inga storre férandringar
FU B procent), vilket ligger i linje det historiska skedde gallande de olika utbildningsinrikt-
snittet. ningarna.
Kvarstaende deltagare: 3 634 Nya deltagare: 2 361 Deltagare som Lamnat: 2 509
Foérandring: -148 [-3,9%] Foréndring: 410 [21,0%] Foréndring: 381 [17,9%]
4K
3K 3634 4K 4K
509
2K
2K 231 2K
1K
0K 0K oK
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Folkhogskolesatsningen

1 240 (34,1%)

Yrkessvenska och annan sprakutbildning 833 (22,9%)

Orientering, test och kartlaggning 715 (19,7%)

Korta Vagen _ 586 (16,1%)
-224 (6,2%)

Ovrigt I 36 (1,0%)

Yrkes- och studieférberedande moduler

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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DELTAGARE PER UTBILDNINGSINRIKTNING
AUB
Deltagandet i de tva storsta inriktningarna sjonk tydligt fran foregdende manad med 6ver 100 delta-
gare. P4 lite langre sikt kan vi se att 6kningarna inom Transport, som toppade i mars, verkar ha vant
nedét. Inom kategorin Ovrigt kan man skénja en 1&ngsiktigt ©kande trend fr&n augusti 2023. Restau-
rang har snarare minskat ndgot under samma period, likasa bygg. IT-utbildningarna ar tillbaka till den
omfattning som radde 2021-2022.
HAIT
M B Teknik/natur
2500 M C Kultur
B D Ekonomi
B E Pedagog
2000 F Vard
H G Kontor
B H Kundservice
1500 ™ | Restaurang
M J Bygg
B K Hantverk
1000 B L Maskin
. M Transport
Ovrigt
T SR === —————= e
2022 2023 2024 2025
Andel senaste manaden Kvarstdende senaste manaden Féréndring fran foreggg::g
K Hantverk 28,2% 1717 -110
M Transport 21,6% 1311 -109
Ovrigt 12,3% 750 -26
| Restaurang 10,2% 618 30
AIT 8,5% 519 36
J Bygg 7.8% 472 -12
F Vard 4.1% 249 -52
B Teknik/natur 3,9% 285 )
C Kultur 0,9% 57 -2
L Maskin 0,9% 57 11
H Kundservice 0,8% 47 -89
E Pedagog 0,4% 23 0
G Kontor 0,3% 17 17
D Ekonomi 0,2% 10 -1

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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MARKNADSOVERSIKT - TOPP 10
AUB

I maj var det sex av de tio storsta leverantérerna som lyckades dverprestera marknadens deltagarutveckling (-4,7 procent).
Lexicon starkte sina volymer mest (+10 procent) foljt av AU Utbildning (+9,5 procent). De stérsta rorelserna pa marknaden
kunde annars ses hos Bergstrands Vuxenutbildningar (-11,3 procent) och Astar (-11,2 procent).

Nercia Utbildning AB

I s BAT
. M B Teknik/natur
Kunskapscompaniet Ankaret AB | | M C Kultur

Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. - [ | E\I;;:dnomi

735
627
553
Lexicon AB _519 W H Kundservice
Astar AB _508 : LRBiztgurang
Il o8

YrkesAkademin AB | I K Hantverk

I M L Maskin
AU Utbildning AB e seo M Tranemort
Gronlunds Yrkesutbildningar AB I356 Ovrigt
Bergstrands Vuxenutbildningar AB -276
Movant AB —255
A Kvarstdende senaste Forandring fran Férandring (%)

Andel senaste manaden méanaden féregadende manad kvarstaende
Nercia Utbildning AB 12,1% 735 -31 -4,0%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 10,3% 627 -19 -2,9%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 9,1% 553 -7 -1,3%
Lexicon AB 8,5% 519 47 10,0%
Astar AB 8,4% 508 -64 -11,2%
YrkesAkademin AB 6,7% 408 -33 =7,5%
AU Utbildning AB 6,2% 380 33 9,5%
Groénlunds Yrkesutbildningar AB 5,9% 356 =27 -7,0%
Bergstrands Vuxenutbildningar AB 4,5% 276 -35 -11,3%
Movant AB 4,2% 255 B 2,0%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning




