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Tretton manader
kvar till valet

Det &r juli. Sverige star mitt i industrisemester, och politiken har at-
minstone tillfalligt lamnat plats &t jordgubbar, barnskrik fran badplat-
ser och lasning som inte kraver fotnoter. Men det gar inte riktigt att
skaka av sig att det bara ar 13 manader kvar till riksdagsvalet.

Det politiska landskapet ser mer oférutsagbart ut an pa lange. Libe-
ralerna har bytt partiledare, men opinionssiffrorna forblir envist laga.
Frédgan &r om partiet hinner atervinna trovardighet som sjalvstandig
liberal rost eller om det vantar ett historiskt sorti fran riksdagen. Ett
sadant utfall skulle kunna skaka om balansen i bada blocken.

Samtidigt forblir Centerpartiet en joker. Efter ar av vagval, svekde-
batt och svajiga samarbeten ar det oklart var Anna-Karin Hatt till slut
landar. | praktiken l&r valet handla om vilket samarbete som ar minst
daligt. En ny regeringsbildning kommer inte att bli enkel sarskilt inte
om Centern aterigen blir vagmaéstare.

Ett sannolikt scenario ar att Socialdemokraterna sdker bilda en mino-
ritetsregering med stod fran Vansterpartiet, Miljopartiet och Centern.
Det ar en l6sning som ser mojlig ut pa papperet men desto mer
skakig i praktiken. Fragan &r hur mycket reformutrymme som faktiskt
finns inom en sadan konstellation. Socialdemokraterna har lovat att
"ta tillbaka kontrollen” éver vélfarden, men hur det ska ga ihop med
Centerns tydliga privatiseringsvurm.

Sa medan sommaren annu drojer sig kvar lite till och politiken for
en gangs skull ar pa sparlaga, ar det kanske just det som gor sig
mest pamint: att det snart borjar igen. Och att ndsta mandatperiod
kan komma att bli mycket mer komplicerad an den vi forsoker lagga
bakom oss.

| detta nummer av Werkets Manadsrapport tittar vi ndrmare pa
regeringens nya forslag till tidnstemannaansvar, Arbetsférmedlingens
nya utgiftsprognos, SCB:s nya rapport om arbetskraftsinvandring och
mycket mer.

Trevlig lasning!

biorn@werket.nu | 070-888 26 01
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Regeringen

Skarpt lag mot tjanstefel
- ett skifte i ansvarskulturen?

Regeringens sarskilda utredare foreslar ett omfattande reformpaket for att mot-
verka korruption och stérka ansvarsutkravandet i offentlig sektor, det sa kallade
tianstemannaansvaret. Om betankandet blir verklighet kan det férandra forutsatt-
ningarna for hur myndigheter och offentligt finansierade aktorer bedriver sitt arbe-
te, sarskilt i skarningspunkten mellan forvaltning och marknad.

Betdnkandet Straffréttsliga dtgarder mot
korruption och tjdnstefel (SOU 2025:87),
som dverldmnades till regeringen i juli,
innehaller forslag som syftar till att skapa
ett mer heltackande, foérutsebart och ef-
fektivt system for att motverka oegent-
ligheter inom offentlig verksamhet. Det
handlar inte bara om att bekampa mutor
i traditionell mening, utan om att starka
tilliten till offentlig forvaltning genom
tydligare granser for ansvar och skarpa-
re konsekvenser vid overtradelser.

Brott mot "grovt otillb6rligt gynnande”

En av utredningens mest uppmark-
sammade nyheter ar forslaget om att
infGra ett nytt brott i brottsbalken: grovt
otillborligt gynnande. Detta brott ska
kunna tillampas i fall dér nagon i offentlig
stallning utan att ha begatt ett mutbrott
eller tjanstefel i traditionell mening pa ett
otillborligt satt gynnar en aktor, exem-
pelvis i samband med upphandling eller
myndighetsutdvning.

Exempelvis kan det handla om att en
tjiansteman utformar ett forfragning-
sunderlag sa att det otillborligt gynnar
en viss leverantor, eller att beslut fattas
pa grunder som avviker fran objektivi-
tetsprincipen utan att det ar uppenbart
olagligt. Det nya brottet ska tréffa dessa
grazoner och darmed 6ka mojligheterna

till rattsligt ansvarsutkravande.

Straffet foreslas bli fangelse i hogst

fyra ar, och vid grova fall kan det bli
frdga om lagst sex manaders fangelse.
Utredningen foreslar &ven att brottet ska
kunna begas med oaktsamhet, inte bara
uppsat vilket ar en markant forandring i
fornallande till nuvarande praxis.

Brottet tjanstefel reformeras

Aven brottet tjanstefel foreslas refor-
meras, med en ny definition som ska
skapa storre tydlighet i vad som faktiskt
utgor ett brott. Dagens formulering att
nagon vid myndighetsutévning genom
"handling eller underlatenhet asidosatter
vad som galler for uppgiften” har lett

till svarigheter i rattstillampningen. Den
féreslagna lydelsen tydliggor att det ska
rora sig om klart otillborligt agerande,
men behaller mojligheten att déma aven
vid oaktsamhet.

Betankandet gor en viktig atskillnad
mellan fel som &r naturliga i en komplex
férvaltningsmiljé och ageranden som
avviker sa tydligt frdn yrkesmassiga krav
att de maste fa rattsliga konsekvenser.
Det tydliggdrs att tjanstefel inte ska
omfatta bagatellartade misstag, men

att systematiska eller grova avsteg fran
regelverk eller objektivitetsprincipen kan
leda till straffansvar.

Skarpta regler om mutbrott och ansvar
Utredningen foreslar dven att regelver-
ket kring mutbrott justeras, bland annat
genom att klargéra vad som utgdr en
otillborlig férman. Syftet &r att minska
osakerheten vid bedémningen av gavor,
bjudresor och andra férmaner som ges i
samband med myndighetsutdvning eller
offentlig upphandling.

Dessutom foreslds att det infors ett ut-
vidgat ansvar for chefer, i linje med den
sa kallade kommanditmodellen.

Regeringen

Gunnar Strommer, justitieministen
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Det innebar att dven ledare och besluts-
fattare som inte sjalva utfort en brottslig
handling kan hallas ansvariga om de
genom sin passivitet eller bristande
kontroll mojliggjort att brott begatts i
verksamheten.

Forlangd preskription

For att ytterligare starka systemets ef-
fektivitet foreslas att preskriptionstiden
for brott som rér korruption och allvarliga
tjdnstefel forlangs. Det innebar att aren-
den som idag skulle ha avskrivits efter
fem eller tio ar i framtiden skulle kunna
leda till atal daven langt senare, vilket &r
sarskilt relevant i drenden dar det tar tid
att upptacka brottet.

Utredningen foreslar ocksa att dklagare

i stdrre utstrackning ska kunna vacka
atal pa egen hand, dven nér det galler
garningar inom offentlig verksamhet som
tidigare kravt malsagandens medgiv-
ande.

Werket
kommenterar

Forslagen i SOU 2025:87 ska forstas i
ljuset av en bredare rattspolitisk rorel-
se, dar kraven pa tjanstemannaansvar
aterkommit med kraft de senaste
aren. | debatten har det ofta uttryckts
som en kritik mot "ansvarslos forvalt-
ning”, dar politiska beslut verkstalls
utan tydligt individuellt ansvar. Re-
geringens tillsdttning av utredningen
och tonen i dess forslag markerar ett
skifte: fran ett system som i huvudsak
byggt pa internt ansvarstagande och
professionell etik till ett system dar
aven straffratten ska spela en mer
framtradande roll.

Utredningen lyfter sjalv risken for
att en skarpt lagstiftning kan leda till

Okad forsiktighet, men menar att den-
na risk vags upp av behovet att starka
tilliten till det offentliga. Inte minst i
en tid dar uppfattningar om nepotism,
sarbehandling och bristande kontroll
florerar.

Det ar annu oklart i vilken utstrack-
ning regering och riksdag kommer att
ga vidare med alla delar av betan-
kandet. Men den signal som sands ar
tydlig: tjdnstemannaansvaret ar inte
langre bara en ideologisk debatt, utan
ett konkret rattsligt forslag.

Notiser

Ekonomin star och

stampar

Sveriges BNP 6kade med 0,9 procent

under andra kvartalet jamfort med samma

period i fjol, enligt SCB:s preliminara

indikator. Utfallet var lagre an marknadens

forvantningar pa 1,4 procent.

— Det tyder pa att ekonomin har statt

stilla under forsta halvaret, sager Torbjorn

Isaksson, chefsanalytiker pa Nordea.

Han tror att framst den inhemska efter-

fragan gatt trogt. Trots det tror Nordea att

Riksbanken Iater rantan ligga still.

Aven Alexandra Straberg, chefsekonom

pa Lansforsakringar, pekar pa lag fart och

nya risker:

— Tullsituationen med USA kommer paver-
ka statistiken. Ekonomin hade métt bra av

fler rantesankningar, sager hon.

Fotboja bra for ar-
betsmarknaden

Démda som avtjanar straff med fotboja
klarar sig battre an fangelsedémda, visar
en ny IFAU-studie. De har 13 % hogre
sysselsattning, 22 % hogre inkomster och
nagot lagre aterfallsrisk tre ar efter straf-
fet. Fotbojan gor att de kan behalla jobb
och undvika luckor i CV:t.

Aven barn till fotbojedémda presterar batt-
re i skolan.

Samhallsnyttan bedéms vara sju ganger
hogre an kostnadsbesparingen for Krimi-
nalvarden. Studien bygger pa registerdata
fran 1990-talet och omfattar drygt 80 000
personer.

IFAU:s slutsats: fotboja kan vara ett effek-
tivt verktyg for att starka vagen tillbaka till
arbetslivet.

Fortsatt pressad
arbetsmarknad

[ juni var 366 496 personer inskrivha som
arbetslésa hos Arbetsférmedlingen —en
okning med 18 500 pa ett ar. Arbetslos-
heten har stigit fran 6,6 till 6,9 procent.
Okningen géller bade kvinnor och man,
men ar nagot storre bland kvinnor.

— Arbetsmarknaden ar fortsatt pressad. Vi
ser en generell 6kning bland vuxna, sager
Lars Lindvall, prognoschef.

Antalet langtidsarbetslosa har 6kat med
over 11000 till narmare 152 000.

Ungdomsarbetslésheten ar stabil pa 7,8
procent.

32 405 personer gick till arbete under
manaden — nagot fler n i juni i fiol.
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Arbetsformedlingen

Bakslag for hojda ambitioner
| arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingens senaste prognos visar an en gang pa neddragna forvant-
ningar for antalet deltagare i matchningstjanster. An mer sldende ar att de tidiga-
re kraftigt hdjda ambitionerna for antalet deltagare arbetsmarknadsutbildning nu

aterigen justerats ned.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden och
Arbetsformedlingens prioriteringar

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ligger
enligt Arbetsférmedlingen i linje med f6-
regaende prognos fran april. Myndighe-
ten gor beddmningen att arbetslésheten
kommer att sluta 6ka under 2025, och
minska svagt mot slutet av aret. Minsk-
ningen fortsatter sedan enligt prognosen
under kommande &r, men arbetsldsheten
beddms fortsatt hamna pa en hogre niva
an innan lagkonjunkturen - 7 procent
2025 och 6,8 procent 2026. P& grund av
det svaga arbetsmarknadslaget beddms
l&ngtidsarbetslosheten stiga under kom-
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mande ar. Just nu har 42 procent av de
inskrivna varit arbetslésa i 12 manader
eller Iangre.

Arbetsformedlingens prioriteringar ligger
fast, och myndigheten kommer att foku-
sera sina resurser pa arbetsgivararbete
och arbetsnéara insatser till de som star
langt fran arbetsmarknaden, matchning
och kontroll av arbetssékande, samt
motverkande av felaktiga utbetalningar.

Matchningstjanster

Prognosen innebar ytterligare en ned-
skrivning av antalet deltagare i upphand-
lade matchningstjanster - under 2025 i

2025-04-25
I 2025-07-25

2027 2028 2029

Prognosticerat antal deltagare i matchningstjénster

genomsnitt 1 900 personer farre jamfort
med féregaende prognos. Under 2025
férvantas antalet deltagare i genomsnitt
per manad uppga till 40 600. Skillnader-
na mot féregaende prognos blir storre
langre fram i prognosperioden. Under
2027 och 2028 &r antalet deltagare i
genomsnitt per manad ca 5 000 farre &n
i foregaende prognos.

Arbetsformedlingen uppger fortsatt att
neddragningen i matchningstjanster
beror pa att “arbetsnéra insatser passar
battre for manga av de arbetsstkande
som star langre fran arbetsmarknaden”

Arbetsmarknadsutbildning

| foregaende prognos fran april gjorde
Arbetsformedlingen en stor sak av sina
Okade ambitioner vad géller arbetsmark-
nadsutbildning, och justerade kraftigt
upp forvantningarna pa antalet deltaga-
re. | den senaste prognosen tycks myn-
digheten ha vaknat upp till en realitet dar
de planerade atgéarderna for att komma
tillrdtta med de laga volymerna forst “far
fullt genomslag under 2028 Foljaktli-
gen har myndigheten nu reviderat ner
forvantningarna pa antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning under 2025,
men ocksa for 2026 och 2027. Under
2025 ligger den senaste prognosen 600
deltagare under féregdende prognos.
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Forberedande utbildning och andra
tjanster

Aven avseende upphandlad férberedan-
de utbildning har Arbetsférmedlingen
justerat ned prognosen jamfért med
den som kom i april. Antalet deltagare
férvantas nu bli 1 600 i genomsnitt per
manad under 2025, 100 deltagare farre
an i foregdende prognos.

Ovriga tjanster, vilket inkluderar bland
annat Steg till arbete, IPSU och Karriar-
vagledning, férvantas enligt den se-
naste prognosen sammanlagt ha 8 200
deltagare per manad i genomsnitt under
2025, vilket ar 500 farre an i foregaende
prognos.

Werket
kommenterar

Séa kom den till slut, prognosen som skulle
visa att Arbetsformedlingen menade allvar
med sina ambitioner for arbetsmarknadsut-
bildning. Efter att tidigare i ar ha trummat upp
férvantningarna om ett kraftigt 6kat deltagan-
de har myndigheten nu tvingats revidera ner
férvantningarna for inte bara 2025, utan aven
for 2026 och 2027. Det &r svart att ldsa det
som nagot annat an ett misslyckande.

Vi varnade for detta redan nar den tidigare
prognosen slapptes. Da havdade Arbets-
férmedlingen att man “identifierat ett antal
atgarder” som skulle fa volymerna att 6ka.
Men inga konkreta detaljer presenterades,
inga tydliga beslut fattades, och ingen
utomstaende fick se vad som egentligen
l&g bakom dessa plotsliga framtidshopp. Vi
skrev att det inte racker att saga att man vill
se fler deltagare i arbetsmarknadsutbildning
man maste ocksa vara beredd att fatta svara
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Prognosticerat antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning

beslut, prioritera internt och redovisa exakt
hur det ska ga till. Annars ar det bara teater.
Och just teater ar precis vad vi nu ser fasaden
ramna kring.

De nedreviderade siffrorna i den nya progno-
sen ar ett tyst erkannande av att de interna
atgarder som utlovades inte far effekt i nartid.
Enligt myndigheten sjalva “forst fullt genom-
slag under 2028" Det innebar att tre hela ar
av arbetsléshet och kompetensbrist ska pas-
sera innan man nar de volymer man tidigare
|4t forsta Iag runt hornet. Det &r en planering
som i basta fall ar naiv, i samsta fall cynisk.

Vi har haft ratt forut. Och vi sager det igen:
ska utbildningsvolymerna upp, maste nagon
ta ansvar. Annars blir &ven nasta prognos
bara annu ett avsnitt i en redan alldeles for
lang foljetong av forlorade majligheter.

Samtidigt kapas matchningstjanster med

tusentals platser med hanvisning till att ar-
betsnara insatser “passar battre”

Det ar svart att undga slutsatsen att Arbets-
férmedlingen ar fast i ett strategiskt vakuum:
man sager sig prioritera arbetsnara insatser,
samtidigt som man tidigare havdade att det
internt levererade insatsen Sammanhallet
Matchningsstdd inte skulle konkurrera med
upphandlade matchningstjénster da det enligt
uppgift skulle vara olika malgrupper.

Mahénda kan man tolka prognosen fér 2027
och 2028 som att Arbetsférmedlingen forvan-
tar sig ett regeringsskifte, med mindre fokus
pa fristdende aktoérer som foljd.
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SCB - Statistiska Centralbyran

Arbetskraftinvandringen hamnar i
storstader och storforetag

En ny rapport fran SCB visar att arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor

EU/EES i stor utstrackning anstalls i teknikintensiva, exportinriktade féretag i Sve-
riges tre storsta storstadsregioner. Mindre arbetsgivare har daremot svart att att-
rahera denna kompetens trots ett stort behov.

Vilka arbetsgivare drar nytta av den in-
ternationella kompetens som varje ar so-
ker sig till Sverige? Den fragan besvaras
i SCB:s nya temarapport “Internationell
kompetens pa svenska arbetsplatser”
som kartlagger de arbetsgivare som
2022 hade anstallt arbetskraftsinvandra-
re fran lander utanfér EU/EES (s& kallade
tredjelandsmedborgare) med arbetstill-
stand utfardat aret innan.

Resultatet ar tydligt: det &r de stora,
kunskapsintensiva féretagen i storstads-
regionerna som lockar till sig den storsta
delen av denna grupp.

Storstadsfokus och teknikorientering

Totalt var 6 660 tredjelandsinvandrare
fran 2021 folkbokférda och sysselsat-

ta i Sverige aret darpa. Mer an halften
arbetade i Stockholmsregionen, medan
Goteborg och Malmoé-Lund stod for

18 respektive 12 procent. Sammanlagt
fanns 82 procent av denna grupp i
nagon av dessa tre lokala arbetsmarkna-
der, en stark Overrepresentation jamfort
med den totala sysselsattningen.

Nastan halften av arbetskraftsinvand-
rarna arbetade inom Information och
kommunikation samt foretagstjanster,
sarskilt inom yrken som mjukvaruut-
veckling, datakonsulting, lokalvard och
teknisk forskning. Inom tillverkningsindu-
strin handlade det ofta om produktion av
fordon och batterier.

Kvalifikationer hos arbetstagarna

Halften av de sysselsatta arbetskrafts-
invandrarna klassificerades som hég-
kvalificerade enligt SCB:s definition,

det vill séga yrken som kraver fordjupad
hégskoleutbildning eller chefspositioner.
Men aven inom lagkvalificerade yrken
fanns en viss Gverrepresentation, sarskilt
i hotell- och restaurangsektorn.

Matchningen ar inte slumpmassig.
Rapporten visar att hogkvalificerade
individer ndstan uteslutande arbetar pa
arbetsplatser dar majoriteten av perso-
nalen ocksa ar hogkvalificerad. Detsam-
ma géller for Gvriga kvalifikationsnivaer.
Enligt SCB aterfinns 87 procent av de
hogkvalificerade arbetskraftsinvandrarna
pa arbetsplatser med just den profilen,
vilket tyder pa ett system dér arbetsgi-
vare sOker mycket specifika kompeten-
ser och dar etableringsprocessen fung-
erar bast nar strukturer och HR-resurser
redan finns pa plats.

SCB konstaterar att arbetskraftsinvand-
ring ar betydligt vanligare pa foretag
som redan har erfarenhet av att anstalla
utlandsk personal, en slags troskeleffekt.
Har man gjort det forut &r sannolikheten
hog att man gor det igen.

Ledarskap med internationell blick

En annan tydlig indikator &r bakgrunden
hos foretagsledningen. Bland de féretag
som anstallde arbetskraftsinvandrare

var det néra tre ganger vanligare att

den operativa verksamhetsledaren var
fodd utomlands, jamfort med foéretag i
allméanhet. Nar aven styrelsens samman-
sattning raknas in visar det sig att tre av
fyra féretag i den gruppen hade interna-
tionella kopplingar i ledningen.

Det kan tyda pa att personliga erfaren-
heter och internationella natverk spelar
en avgorande roll for viljan att rekryte-
ra globalt. Det skapar ocksa en tydlig
koppling mellan mangfald i lednings-
strukturer och 6kad 6ppenhet for inter-
nationell arbetskraft.

Werket
kommenterar

SCB:s rapport rymmer inga egna
rekommendationer, men ger

ett tydligt beslutsunderlag: den
svenska arbetsmarknaden ar
tudelad. Storstadens kunskaps-
féretag har hittat fungerande
vagar for att attrahera efterfra-
gad kompetens utifran.

Vill Sverige verkligen konkurrera
om den globala kompetensen,
maste fler arbetsgivare ges
verktyg att oppna ddrren, inte
bara de som redan vet hur man
gor.
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Regeringen

Kritik mot myndighetsutredning:
"Bristande analys och ensidigt fokus”

Regeringens utredning om att minska antalet statliga myndigheter far skarp kritik
fran flera hall. Remissvaren varnar for oklara konsekvenser, bristande analys och
ett alltfor snavt effektivitetsperspektiv. Nu véacks fragor om utredningens metod
och om beslutsunderlaget ar tillrackligt robust fér genomgripande forandringar i

statsforvaltningen.

| februari 2024 presenterade den
sarskilde utredaren UIf Bengtsson,
tidigare generaldirektor och riksrevisor,
sitt betdnkande om hur statens mindre
myndigheter bor organiseras i framtiden.
Syftet var att minska antalet myndighe-
ter och skapa en mer effektiv férvaltning

Totalt foreslas sju myndigheter och tre
kommittéer avvecklas. Deras uppgifter
ska i stallet dverforas till andra myndig-
heter. Dessutom foreslas en ny myndig-
het bildas samt att Upphandlingsmyn-
digheten och Statskontoret far utokade
uppdrag.

Men nar remissvaren nu sammanstallts
star det klart att forslagen mott omfat-
tande motstand. Kritiken handlar inte
i forsta hand om foérandringarnas mal,
utan om det bristfalliga analysarbete
som ligger till grund for betdnkandet.

Kritik fran flera hall

De flesta berérda myndigheter &r kritiska
till att forslagen genomfars. Flera pekar
pa att utredningen inte lyckats forkla-

ra hur forslagen paverkar verksamhet,
personal, rattssakerhet och uppdrags-
uppfyllelse.

Kammarkollegiet, som omfattas av tva
av forslagen, menar att konsekvensa-

nalysen ar “mycket bristfallig i samtliga
delar” Barnombudsmannen framhaller

att utredningen inte forstatt vad barn-
konventionen innebar fér myndighetens
roll, och Sédertdrns hdgskola liksom
Stockholms universitet anser att analy-
sen saknar koppling till relevant sam-
héallsvetenskaplig forskning.

Otydlig konsekvensanalys

En aterkommande invandning &r att
konsekvenserna for berérd personal,
uppdrag och kvaliteten i verksamheten
inte analyserats tillrackligt.

Utredningen bygger pa premissen att
myndighetsformen i normalfallet ar det
mest l[dmpliga for statlig verksamhet.
Men samtidigt foreslas undantag som
ifrdgasatter den hallningen. Det skapar
osakerhet om vilka principer som legat
till grund for utredningens avvagningar.

Dessutom menar flera remissinstanser
att betdnkandet saknar ett helhets-
perspektiv. Det finns, enligt kritikerna,
ingen diskussion om hur férandringarna
skulle paverka forvaltningens legitimitet,
medborgarperspektiv eller tillgang till
expertkunskap.

Ett pressat utredningsarbete?

UIf Bengtsson fick i december 2023
uppdraget att gora en dversyn av sta-
tens mindre myndigheter, ett arbete som
senare utvidgades till att aven omfatta
analys- och utvarderingsmyndigheter.

Sammanlagt 50 myndigheter kallades till
moten, men flera av dem anser att dialo-
gen varit begransad och att synpunkter
inte beaktats tillrackligt.

Det finns tecken pa att tidsramarna varit
snava, vilket kan ha paverkat bade kva-
litet och djup i arbetet. Vissa beddédmare
pekar pa att det fanns en stark férvantan
fran regeringen om att leverera konkreta
besparingsforslag snabbt, snarare an att
gora en langsiktig reformanalys.

Vad hander nu?

Regeringen har annu inte tagit stallning
till utredningens forslag, men de skar-
pa remissreaktionerna lar fa betydelse.
Enligt tidigare signaler vill regeringen
se dver myndighetsstrukturen for att
effektivisera statsférvaltningen, minska
parallella funktioner och 6ka samord-
ningen mellan sma myndigheter.

Att kritiken framst kommer fran myn-
digheter som direkt berérs av nedlagg-
ningsforslag &ar knappast forvanande.
Inom offentlig forvaltning ar det valkant
att férandringar som ror struktur och
mandat ofta méter motstand fran de
som riskerar att forlora sin sjalvstan-
dighet. Fragan &r i vilken grad remissin-
stanserna kritiserar bristerna i analysen
och i vilken grad de férsvarar sina egna
positioner.
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Kompetensbrist mitt i lagkonjunkturen
har finns jobben 2025

Trots en utdragen lagkonjunktur har arbetsgivare fortsatt svart att rekrytera ratt kompetens. |
nara en tredjedel av de analyserade yrkena rader brist, och i manga fler finns paradoxala miss-
matchningar. Det &r en situation som bade dppnar dorrar for arbetssdkande och kraver atgarder
fran utbildningssystem och arbetsgivare.

Enligt Arbetsférmedlingens senaste yr-
kesbarometer rader det brist pa arbets-
kraft i 53 av de 165 analyserade yrkena.
Har aterfinns bland andra sjukskoter-
skor, kockar, systemutvecklare och
specialpedagoger, yrken som alla har
haft dterkommande rekryteringsproblem
de senaste aren.

Men bilden &r mer komplex an bara brist.
| 29 yrken talar myndigheten om en
"paradox”, det vill sdga att det visserligen
finns lediga jobb, men ocksa ett outnytt-
jat utbud i form av arbetsldsa, deltids-
arbetande eller personer som nyligen
l&mnat yrket. Receptarier, vardbitraden
och servitorer ar exempel dar kompeten-

sen finns, men inte anvands. Forklaring-
en handlar ofta om bristande matchning
och svarigheter att fa till heltidstjanster.

Dessutom rader balans i 48 yrken och
Overskott i 35, daribland barnskotare,
administratorer och butiksséljare. Det
innebar att arbetsmarknaden nu praglas
av stora skillnader mellan yrkesomraden,
dar tillgangen pa arbete i allt storre ut-
strackning paverkas av region, bransch
och utbildningsniva.

Det nya underlaget fran Arbetsfor-
medlingens och SCB:s gemensamma
undersdkning visar att mer an halften av
arbetsgivarna som forsokt rekrytera haft

problem. Bristen pa relevant erfarenhet
och utbildning dominerar.

Pa fem ars sikt forvantas efterfragan
6ka inom halso- och sjukvard, medan
minskade barngrupper och fortsatt di-
gitalisering tros pressa efterfrdgan inom
pedagogik och administration.

Det ar en tudelad arbetsmarknad som
vaxer fram dar det samtidigt rader bade
arbetsldshet och brist. Fér den som
funderar pa karriarbyte eller vidareut-
bildning kan yrkesbarometern vara en
vardefull kompass.

FINSAM behover ett omtag

Trots att lagstiftningen om finansiell samordning funnits i dver 20 ar ar det bara 24 000 personer
som under 2024 fatt individinriktade insatser genom samordningsférbund. Det &r alldeles for f3,
menar SKR:s ordférande Anders Henriksson och kraver nu en oberoende utredning.

Samarbetet mellan Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommuner och
regioner inom ramen for FINSAM har
lange haft potentialen att erbjuda sam-
ordnat stéd till personer med komplexa
behov av rehabilitering. Men enligt
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har systemet inte formatt mota verklig-
hetens behov. Regelverken ar snariga,
styrningen splittrad och for fa far del av
insatserna.

"Det duger inte,” skriver Anders Henriks-

son i en debattartikel, och pekar pa att
kommunerna i allt storre utstrackning
tvingas ta ansvar som tidigare 1&g hos
parterna gemensamt. Samtidigt som be-
hoven 6kar och arbetsmarknadens krav
skarps, har Arbetsférmedlingen dragit
sig tillbaka fran fysiska motesplatser
och Forsakringskassans reformforslag
beddms otillréckliga.

Henriksson efterlyser nu en bred over-
syn med fokus pa tre omraden: att fler
ska fa ta del av samordnade insatser, att

férbunden ges mojlighet att skapa nytta
bade direkt och indirekt for individen,
samt att ansvar, juridik och finansiering

forenklas. (,r
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MAKROLAGET

TEMPERATUREN PA ARBETSMARKNADEN

En av fem indikatorer &r positiva. Arbetsmarknaden
ar kall.

0 Arbetsloshet

Forandring 12 man: 0,34 procentenheter

7,2%
7,0% 6,9%
6,8%
6,6%
6,4%
2024 2025

Forandring 12 man: -11 026 platser

150K
100K
50K 70 869
0K
2024 2025

Endast en av fem indikatorer &r positiva,
och arbetsmarknaden betecknas darmed
som Kall.

Arbetslosheten har de senaste 12 ma-
naderna stigit med 0,34 procentenheter
och landade i juni 2025 pa 6,9 procent.
Arbetsférmedlingens bedémning ar att
arbetslosheten kommer att “sluta dka
under 2025"

Langtidsarbetslésheten minskade i juni
mycket marginellt, med 100 personer, men
nivan ar fortsatt hdgre an for 12 manader
sedan.

0 Antal langtidsarbetslosa

Forandring 12 man: 11 651 personer

150K
145K

140K

2024

2025

0 Barometerindikatorn

Foérandring 12 man: -2,9 enheter

140

120
100

80

60

2022 2023

Varsel: Forra manadens rekordnivaer upp-
repades inte i juni, och varselindikatorn ar
den enda som ar positiv, aven om forand-
ringen nedat jdmfort med juni forra aret &r
mycket liten.

Lediga jobb fortsatte att minska i juni, och
ligger markbart lagre an siffran for juni
2024.

Barometerindikatorn ar fortsatt pa en
niva under 100, vilket indikerar ett svaga-
re stdmningslage i ekonomin &n normailt,
och ligger dartill under noteringen for juni
2024.

0 Antal varslade personer

Forandring 12 man: -73 personer
10K
8K

6K

4K 4 606
2024 2025
92,80
2024 2025
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DELTAGARANTAL

ROM2

Antalet deltagare i ROM2 fortsatte att falla  lamnat tjdnsten minskade (-6,9 procent)
i juni (-1,9 procent), och uppgick till 39 716.  till 6 958.

Antalet nya beslut 6kade (+8,4 procent)

till 6 216, medan antalet deltagare som

Kvarstaende deltagare: 39 716 Nya deltagare: 6 216 Deltagare som lamnat: 6 958
Férandring : =753 [-1,9%] Férandring : 483 [8,4%] Férandring : -512 [-6,9%]
15K 15K
60K
50K
10K 10K
40K
39716
90K 6 958
20K 5K 6216 5K
10K
0K 0K 0K
okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25 okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25 okt. 23 apr. 24 okt. 24 apr. 25
Kvarstaende, nya och deltagare som har Iamnat ROM2
1 O STO RSTA Att marknaden genomgatt stora for- antalet deltagare) for de leverantdrer som
andringar syns tydligt nér man tittar pa tillhérde de 10 storsta i juni samt i maj.
topplistan dver tid. Diagrammet visar for-
RO M2 andringen i storleksrankning (baserat pa
1 Arbetslivsresurs Ar AB
2 Lernia Utbildning AB
3 Enrival AB
4 Manpower Matchning AB
5 e Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
3 AB Ability Coaching __—"_
8 Eyes4work AB
E 13 o~ Guldjobbet AB —

A o A A a aaa
©® NOoO O WN =

Jobcenter in Sweden AB N\ /\\/f
wbbklar Sverige AB

T

juli 2024 september 2024 november 2024 januari 2025 mars 2025 maj 2025

ETU Match AB
Arena Matchning AB
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LEVERANSOMRADEN
VOLYMUTVECKLING TOPP 15

De blodréda siffrorna fran férra manaden, Fortsatt minskar dock volymerna i merpar-
da antalet deltagare sjonk i alla de stérsta  ten av landets leveransomraden. | norra

omradena bortsett fran ett, forbattrades Sverige aterfinns dock flera omraden dar
nagot ijuni. Antalet deltagare dkade i fem  antalet deltagare dkat jdmfort med forega-
av de 15 storsta omradena. ende manad.

Kvarstaende senaste Procentuell férandring

méanaden
1 Stockholm Mitt 4633 -0,7%
2  Goteborg Mitt 3511 1,0%
3 Malmo 3019 -0,5%
4 Stockholm Nord 2 455 2,9%
5  Stockholm Syd 2367 -1,5%
6 Vasteras 1972 5,5%
7  Helsingborg 1715 2,6%
8 Uppsala 1250 -4,9%
9  Eskilstuna 1245 -2,7%
10 Orebro 1236 -5,4%
11 Kristianstad 1124 -5,0%
12 Trollhattan-Uddevalla-Vanersborg 1112 -5,0%
13 Karlstad 962 -0,7%
14 Norrkoping 954 -3,7%
15 Gavle 933 0,6%
Volymutveckling i de stérsta leveransomradena..

I_ EV E RA N -l—O R E R Antalet leverantdrer dkade med en, till kan komma att forandras i takt med att
136 stycken, i juni. P4 langre sikt tycks Arbetsformedlingen sager upp kontrakt.
antalet leverantdrer i systemet ha sta- Antalet deltagare per leverantdr i genom-

ROM2 biliserats pa en niva runt 230, men det snitt sjonk i juni till 168,3 (172,2 i maj).

300
250
236
200
177
150 168,3
100
65,3
april 2023 oktober 2023 april 2024 oktober 2024 april 2025

Utvecklingen av antalet leverantdrer och deltagare 6ver tid i ROM2

14
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Listan 6ver de 30 storsta leverantorerna visar i juni avsevart storre forandringar an normalt. Flera av de storsta
leverantérerna har som en konsekvens av Arbetsférmedlingens uppsagningar av kontrakt tappat manga deltagare.
Bland de leverantorer som tappat flest deltagare aterfinns ETU Match AB (-34,8 procent), Manpower (-8,3 procent)
och Arbetslivsresurs (-7,9 procent). De stora férandringarna har lett till positionsférandringar i listan, dér manga tagit
positioner och andra har halkat ner.

statistik

tjdnster

Till vinnarna den senaste manaden kan raknas Aros Matchning AB (+18,3 procent), Curonova Consulting AB (+9 pro-
cent), Jobbklar Sverige (+8,4 procent) och Trim Tab AB (+8,1 procent).

Det nya namnet pa listan, AKG Sverige AB, r i sjélva verket Jobfind Sverige AB, som sedan férra manaden har bytt
namn.

Marknaden - juni

Kvarstaende deltagare
39716

De 30 storsta i ROM2

= O 00 N O O b»h wWN =

o

28
29
30

> > > a> ar

<> ' <>

44 4P 4> <>

Arbetslivsresurs Ar AB

Enrival AB

Lernia Utbildning AB

Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB
Manpower Matchning AB

AB Ability Coaching

Arena Matchning AB

Jobbklar Sverige AB

Eyes4work AB

Guldjobbet AB

Jobcenter in Sweden AB

Trim tab AB

Curonova Consulting AB

ETU Match AB

HelloLilly AB

AB Coachgruppen Strémbergs
Clustera Sverige AB

Haga Rekrytering AB
Academedia Eductus AB

Iris Hadar AB

Aros Matchning och Utbildning AB
Connecto AB

AKG Sverige AB

Power Elitgruppen AB

Job By Instep AB
ArbetsCentralen Sverige AB
Re:shift Jobb & Utbildning AB
Randstad Risesmart AB

Asuria People Services ( Sweden ) AB
Jobbpunkten AB

Foérandring kvarstaende

De 30 storsta ROM2-leverantérerna

-753
Kvarstaende deltagare k\f;;atggzzg
1930 -166
1846 =27
1808 -66
1368 36
1299 -118
932 -18
911 43
849 66
788 23
763 36
763 2
706 58
653 54
644 -343
638 2
608 28
600 -40
593 27
534 33
589 -7
518 80
498 88
485
474 24
451 -11
449 4
449 10
422 13
377 -5
376 =

Procentuell férandring

Procentuell férandring

-7,92%
-1,44%
-3,52%
2,70%
-8,33%
-1,89%
4,95%
8,43%
3,01%
4,95%
0,26%
8,12%
9,02%
-34,75%
0,31%
4,83%
-6,25%
4,77%
6,59%
-1,30%
18,26%
7,10%

5,33%
-2,38%
0,90%
2,28%
3,18%
-1,31%
-11,94%

-1,9%

Marknadsandel

4,86%
4,65%
4,55%
3,44%
3,27%
2,35%
2,29%
2,14%
1,98%
1,92%
1,92%
1,78%
1,64%
1,62%
1,61%
1,53%
1,51%
1,49%
1,34%
1,34%
1,30%
1,25%
1,22%
1,19%
1,14%
1,13%
1,13%
1,06%
0,95%
0,95%
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D E I_TAGA RA N TA I_ Antalet deltagare i Steg till arbete fortsatte att minska i juni (-6
procent) och stannade pa 5 101. Aven antalet nya beslut minskade
STA (-15,8 procent), liksom antalet personer som lamnade tjansten (-1,7 procent).

Kvarstdende deltagare: 5 101 Nya deltagare: 772 Deltagare som lamnat: 1 068
Forandring : -305 [-6%] Forandring : -145 [-15,8%] Forandring : -18 [-1,66%]
6K

1500 1500

K
° 5101
4K 1000 1000 1068
3K

772

2K 500 500

1K
0K 0 0

mars 24 sep.24 mars 25 mars 24 sep. 24 mars 25 mars 24 sep. 24 mars 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Steg till arbete

M A R K N A D Arcus ar fortsatt den storsta leverantoren, dven om de tappat nagot i marknadsandel
jamfort med foregdende manad. P& andra och tredje plats kommer Arbetslivsresurs
och Iris Hadar, som bada 6kat sina marknadsandelar nagot sedan féregédende ma-

STA nad, trots att antalet deltagare blivit farre.

Arcus Utbildning & Jobbformediing AB [ N 037 (39.9%)
Arbetslivsresurs Ar AB [ NN ' 339 (26.2%)
Iris Hadar AB | NN 620 (13.7%)
AKG Sverige AB |GG #62 9.1%)
AB Ability Coaching [l 212 4.2%)
Accepta Vi AB [ 196 (3.8%)
Osynliga Jobb Sverige AB || 36 (0,7%)
Clustera Sverige AB || 33 (0,6%)
Curonova Consulting AB || 26 (0,5%)
Wilja Arbetsrehab AB | 23 (0,5%)
AB Taktik Sweden |17 (0,3%)
Asuria People Services ( Sweden ) AB | 14 (0,3%)
Inda Utveckling AB |7 (0,1%)

Antalet kvarstaende deltagare i Steg till arbete, fordelat pa leverantér
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DELTAGARANTAL
KVL

Forandringarna inom Karriarvagledning ar mycket sma, for samtliga indikatorer. Antalet deltagare foll med 20 (-1,6 procent)
medan antalet nya deltagare minskade mycket marginellt (-0,4 procent) och antalet som lamnat var helt oféréandrat jamfort
med féregdende manad.

Kvarstaende deltagare: 1197 Nya deltagare: 718 Deltagare som lamnat: 737
Foérandring: -20 [-1,64%] Foérandring: -3 [-0,42% ] Foérandring: 0[0,00%]
1500 1200 1200
1000 1000
1197
1000 800 800
737
600 8 600
500 400 400
200 200
0 0 0

jan. 24 sep. 24 maj 25 jan. 24 sep. 24 maj 25 jan. 24 sep. 24 maj 25

Kvarstaende, nya och deltagare som har ldmnat Karridrvagledning.

M A R K N A D Marknaden ar relativt oférandrad. Connecto, Miljonbemanning Restart, Ability Coaching
och Merit Utbildning Malmé ligger kvar i mittensegmentet med fa rorelser pa marknaden

KVL i dvrigt.

Arbetslivsresurs Ar AB | 450 (37,59%)
Miljonbemanning Restart AB |GGG 184 (15.37%)
Connecto AB [ 154 (12,87%)
AB Ability Coaching [ 130 (10,86%)
Merit Utbildning Malmé AB | 85 (7,10%)
Man méaste Ma AB [ 47 (3,93%)
EnRival Utbildning AB [ 43 (3,59%)
Clustera Sverige AB [l 31 (2,59%)
Aredu AB Il 27 (2,26%)
Enrival AB [l 22 (1,84%)
Miljonbemanning AB [ 16 (1,34%)
ETU Match AB |5 (0,42%)
Iris Hadar AB | 3 (0,25%)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Antalet kvarstaende deltagare i Karridrvagledning, fordelat pa leverantér.
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D E I_TAGA RA N -l-A I_ Antalet deltagare i IPSU forblev relativt ofdrandrat i juni jamfért med maj, medan
antalet nya beslut 6kade med 37,9 procent. Okningen dterfanns bade i del A och
IPSU del B. Antalet personer som avslutade IPSU steg nagot i juni.

Kvarstaende deltagare: 481 Nya deltagare: 233 Deltagare som lamnat: 216
Forandring: 16 [3,4%] Forandring: 64 [37,9%] Forandring: 43 [24,9%]
500 150 134 150
5
400 110
99
100 100
300
200
50 50
100
36
0o NN~ o 0
juli23 jan.24  juli24  jan.25 juli25 juli23 jan.24  juli24  jan.25 juli25 juli23 jan.24  juli24  jan.25 juli25
B anci A L _BislaiNN=}

Kvarstdende, nya och deltagare som har ldmnat Individuellt pedagogiskt stéd vid utbildning.

M A R KNAD AKG Sverige (tidigare Jobfind Sverige AB) var den storsta aktoren inom IPSU i juni, men Iris
Hadar hade nastan lika manga deltagare. Clustera &r fortsatt den tredje storsta aktoren.

AKG Sverige AB

Clustera Sverige AB 109
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Antalet kvarstdende deltagare i Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning, férdelat pa leverantor.
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DELTAGARANTAL
AUB

Kvarstaende deltagare: 5 886

Forandring: -196 [-3,2%]
8K

7K

4K
2024

2025

Annu syns ingen effekt av Arbetsférmed-
lingens 6kade ambitionsniva avseende ar-
betsmarknadsutbildning. Antalet deltagare
foll i juni med 3,2 procent jamfort med maj
och hamnade pa 5 886 vilket ar under den
l&ngsiktiga trenden.

Nya deltagare: 1180
Forandring: -164 [-12,2%]

2K

1K 1180

0K

2024 2025

1K

Aven antalet nya beslut
om arbetsmarknads-
utbildning minskade
(-12,2 procent).

Deltagare som Lamnat: 1 376
Foérandring: -270 [-16,4%]

2K

0K

2024

2025

Kvarstaende, nya och deltagare som ldmnat arbetsmarknadsutbildning

DELTAGARANTAL

FUB

Kvarstaende deltagare: 3 224
Forandring: -410 [-11,3%]

4K
3K
2K

1K

0K
2024

Yrkessvenska och annan sprakutbildning

Orientering, test och kartlaggning

2025

Antalet deltagare i férberedande utbild-
ning minskade i juni jamfért med i maj, och
ar nu i linje med den langsiktiga trenden.
Antalet nya beslut foll kraftigt (-23,5
procent) jamfort med i maj. Deltagare i
Folkhdgskolesatsningen har minskat (-233
personer) jamfért med i maj, medan

Nya deltagare: 1 805
Forandring: —556 [-23,5%]

4K 4K
3224
2K
1805
0K 0K

2024 2025

Folkhogskolesatsningen

antalet deltagare i yrkessvenska har okat
(+67 deltagare). Oroande ar att antalet
deltagare i orientering, test och kart-
ldggning infér arbetsmarknadsutbildning
minskat med 139 personer sedan forega-
ende manad.

Deltagare som Lamnat: 2 211
Férandring: -298 [-11,9%]

2K \/\/\/\’\_/\/%}1

2024

2025
1007 (31,2%)

900 (27,9%)

576 (17,9%)

Yrkes- och studieférberedande moduler - 183 (5,7%)

Ovrigt I20 (0,6%)

Kvarstaende, nya och avslutade deltagare i férberedande utbildning samt fordelning per utbildningsinriktning
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Overlag r férandringarna for de olika utbildningsinriktningarna valdigt smé& jamfért med maj. Antalet
deltagare inom den stérsta inriktningen, Hantverk, minskade nagot, medan antalet deltagare inom
transport 6kade marginellt. Den stdérsta minskningen skedde dock inom kategorin dvrigt.
WAIT
[l B Teknik/natur
I C Kultur
2500 [l D Ekonomi
M E Pedagog
F Vard
2000 [l G Kontor
M H Kundservice
[ I Restaurang
1500 M JBygg
[ K Hantverk
W L Maskin
1000 M Transport
M okand
P = S ————
2022 2023 2024 2025
Andel senaste manaden Kvarstdende senaste manaden Féréndring fran féregrzg:gg
K Hantverk 28,8% 1697 -20
M Transport 22,5% 1322 11
| Restaurang 11,1% 655 37
Ovrigt 10,8% 637 -113
AIT 8,0% 473 -46
J Bygg 7,9% 464 -8
B Teknik/natur 4,0% 234 -1
F Vard 4,0% 234 =118
H Kundservice 1,2% 71 24
C Kultur 0,8% 49 -8
L Maskin 0,8% 47 -10
D Ekonomi 0,1% & =7/

Kvarstaende deltagare i arbetsmarknadsutbildning efter utbildningsinriktning
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Det &r fortsatt Nercia som &r den storsta aktéren inom arbetsmarknadsutbildningen, dven om de tappat nagra fa deltagare
sedan maj. Bade den nést storsta aktoren - Kunskapscompaniet Ankaret, och den tredje storsta - Arcus, hade fatt fler deltaga-

reijunianimaj.

Nercia Utbdning AB | 2
M B Teknik/natur

Kunskapscompaniet Ankaret AB I s M C Kultr
Ndni A ; Il D Ekonomi
Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB -590 Do

Lexicon AB I 7 I G Kortor

M H Kundservice

AU Utbildning AB e e
Astar AB _- 393 M JByg
Gronlunds Yrkesutbildningar AB |387 : f;‘:::l’:"‘
YrkesAkademin AB s M Transport
Bergstrands Vuxenutbildningar AB | P Ovriet
Movant AB I 0
. Kvarstaende senaste Forandring fran Férandring (%)

Andel senaste manaden méanaden féregadende manad kvarstaende
Nercia Utbildning AB 12,4% 729 -6 -0,8%
Kunskapscompaniet Ankaret AB 11,1% 656 29 4,6%
Arcus Utbildning & Jobbférmedling .. 10,0% 590 37 6,7%
Lexicon AB 8,0% 472 -47 -9,1%
AU Utbildning AB 6,8% 403 23 6,1%
Astar AB 6,7% 393 -115 -22,6%
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 6,6% 387 31 8,7%
YrkesAkademin AB 6,1% 357 -51 -12,5%
Bergstrands Vuxenutbildningar AB 4,5% 264 -12 -4,3%
Movant AB 4,2% 250 -5 -2,0%

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning per leverantér och utbildningsinriktning
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