)

g HELSINGBORG ey
w DNR:00747/2021
SID 1(4)

Policy for inkop
och upphandling

POLICY

Kontakscenter - Postadress 251 89 Helsingborg - Vaxel 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se helsingborg.se



Helsingborgs stads styrdokument

Aktiverande
syftar till forandring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga ambitioner och viljeinriktningar
PLAN - anger konkreta atgéarder, tidsramar och ansvar

Normerande
reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vagledning
RIKTLINJE - anger absoluta granser och ska-krav

Beslutat av: Kommunfullméktige

Datum: 15 mars 2022, § 59

Reviderad:

Dokumentet géaller for: Alla namnder och férvaltningar
Dokumentansvarig: Avdelningen fér ekonomi och styrning vid
stadsledningsforvaltningen
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Omfattning

Policyn for upphandling och inkop géller for samtliga nimnder i staden. Vad galler
stadens bolag och andra upphandlande myndigheter inom Helsingborgskoncernen ar
stadens ambition att 4ven dessa ska ta beslut om att tillampa policyn. Till policyn hor
riktlinjer som fortydligar hur staden ska leva upp till policyn.

I policyn beskrivs stadens forhallningssatt inom fem omraden: Strategiska och
effektiva inkop, Affairsmassighet, Innovation och kreativitet, Miljo- och social hdnsyn
samt Ansvar och organisation. Sammantaget mojliggor dessa omraden for
Helsingborgs stad att anvinda upphandling och inkdp som strategiska verktyg for att
na stadens mal och ambitioner.

Strategiska och effektiva inkdp

Upphandling och inkép ska bidra till att de ekonomiska resurserna anvands effektivt.
Staden kdnnetecknas av professionella upphandlingsfunktioner, kompetenta
bestéillare och smarta inkdps-och upphandlingsprocesser. I detta ingar dven
avtalsuppf6ljning.

Affarsmassighet

Staden ar en god affarspartner. Det innebar att vi koper entreprenader, varor och
tjanster fran de leverantorer vi har avtal med. Vi skapar professionella
affarsrelationer och forebygger javs- och korruptionssituationer. Det ar latt att ha med
oss att gora, vi ar 6ppna och har kundens fokus. Vi samverkar med naringslivet for att
stiarka kunskapen om offentliga affarer. Vi konkurrensutsatter véara affarer och gor det
mojligt for sma och medelstora foretag samt ideella foreningar att limna anbud.

Innovation och kreativitet

Helsingborg ska vara en av Europas mest innovativa stader. Vi anvander den
offentliga affaren for att ta hdjd fér hur naringsliv och kommun kan arbeta med
gemensamma utmaningar. Tillsammans med naringslivet hittar vi 16sningar for att
mota en allt mer ofdrutsagbar varld. Vi ger utrymme till leverantdrernas kreativitet
och innovationsférmaga.

Milj6- och social hansyn

Vi anvander upphandlingar och inkop for att nd ambitionerna i stadens
styrdokument!. Vi véljer leverantérer med bra villkor for sina anstéllda och som
aktivt arbetar med att motverka diskriminering, frimjar ménskliga rattigheter samt
barnkonventionen. Vi véljer leverantdrer som bidrar till att minska stadens negativa

1 Exempel ar Livskvalitetsprogrammet, Néringslivsprogrammet, Klimat- och
energiplanen, Avfallsplanen och Plan fér lika méjligheter.
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paverkan pa klimat, mark, vatten och luft. Vi anvander arbetsframjande insatser for
att ge mojlighet till invanare att komma in pa arbetsmarknaden.

Ansvar och organisation
Vid varje upphandling ska EU:s fem grundprinciper foljas:

Principen om icke-diskriminering
Principen om likabehandling
Proportionalitetsprincipen

Principen om 6ppenhet

Principen om 6msesidigt erkdnnande

Varje ndmnd ansvarar for att inkdpsverksamheten foéljer policyn och riktlinjer for
ink6p och upphandling.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och utveckla kommunens
upphandlingsverksamhet sa att kommunens ekonomiska och 6vriga intressen

tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for stadsévergripande upphandlingar.

Avdelningen for ekonomi och styrning pa stadsledningsférvaltningen ar
dokumentansvarig och ansvarar foér att kommunicera och revidera policyn.
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