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AFX.XX Särskilda arbetsrättsliga villkor 
 
 
Läsanvisningar och förtydliganden till användaren: 
 
Blå text anger anvisningar och tips. Blå text ska alltid tas bort. 
 
Röd text anger text som måste kontrolleras och specificeras för varje projekt/entreprenad. I vissa 
fall kan denna text vara irrelevant för aktuell entreprenad och texten ska då tas bort. 
 
Grå text är en upprepning av krav angivet på en lägre nivå. Är medtaget för att tydliggöra det 
högre ställda kravet i sin helhet. 
 
Glöm inte bort att AMA AF 12 är era bästa ”Råd och anvisningar”! 

 
  
 Särskilda arbetsrättsliga villkor 

Entreprenören ska under hela kontraktets löptid tillämpa anställningsvillkor som 
minst motsvarar vid var tid gällande arbetsrättsliga villkor avseende löner, semester 
och arbetstid enligt bilaga Arbetsrättsliga villkor (nedan benämnda ”Villkoren”) 
gentemot anställda arbetstagare när dessa medverkar i utförandet av kontraktet. 
Entreprenören kan även uppfylla dem på följande alternativa sätt: 

 
- Genom att vara bunden av (dvs. ha tecknat) och tillämpa det kollektivavtal som Villkoren 

utgår ifrån eller ett lokalt avtal som bygger på detta avtal. 
 

- Genom att vara bunden av och tillämpa ett annat centralt kollektivavtal som gäller i hela 
Sverige för motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen eller ett lokalt avtal som 
bygger på detta avtal. 

 
- Genom att tillämpa villkor för lön, semester och arbetstid i ett centralt kollektivavtal som 

gäller i hela Sverige för motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen utan att vara 
bunden av det, eller 

 
- Genom att åberopa en utstationeringssituation och tillämpa de villkor för lön, semester 

och arbetstid som framgår av de bestämmelser som finns i utstationeringslagen (lagen 
(1999:678) om utstationering av arbetstagare). 

 
Underentreprenörer 
Entreprenören ska säkerställa att de arbetsrättsliga villkoren enligt bilaga 
Arbetsrättsliga villkor uppfylls av anlitade underentreprenörer som är arbetsgivare 
och som direkt medverkar till att fullgöra kontraktet, oavsett antal mellanled. 
Entreprenören ska också säkerställa att dessa underentreprenörer medverkar vid 
uppföljning genom att tillhandahålla uppgifter och dokumentation, möjliggöra 
revision på plats och vad som övrigt krävs nedan. 

 
Justering av Villkor under kontraktstiden 
Villkoren enligt bilaga Arbetsrättsliga villkor kan komma att justeras under 
kontraktsperioden i samband med att det kollektivavtal som Villkoren utgår från 
omförhandlas av parterna. Om kollektivavtalet omförhandlas äger beställaren rätt 
att justera Villkoren. Justeringen kan avse lön, semester och arbetstid, exempelvis 
vilka lönenivåer som ska tillämpas.  
 
Om Villkoren justeras kommer beställaren skriftligen underrätta entreprenören om 
detta. Entreprenören ska därefter, senast inom 30 dagar från det att den mottog en 
sådan underrättelse, börja tillämpa dessa justerade Villkor. 

 
Uppföljning 
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Beställaren äger rätt att följa upp att entreprenören fullföljer sina åtaganden. 
Uppföljning kan komma att ske i olika steg; egenrapportering och revision.  
 
Uppföljning av de arbetsrättsliga Villkoren kan ske i samband med ordinarie 
uppföljning av kontraktet i övrigt eller på annat sätt som bestämts av beställaren. 
Entreprenören ska medverka vid sådan uppföljning. Entreprenören och eventuella 
underentreprenörer ska medverka vid revision och möjliggöra att beställaren själv 
eller genom ombud kan utföra revisioner på plats hos entreprenören och/eller hos 
entreprenörens underentreprenör som direkt medverkar till fullgörande av 
kontraktet. Entreprenören och eventuella underentreprenörer ska också möjliggöra 
att berörda arbetstagare kan delta i intervjuer i samband med revision. 

 
Entreprenören ska i samband med uppföljning och revision och på begäran av 
beställaren tillhandahålla de uppgifter och den dokumentation som behövs för att 
kontrollera att Villkoren efterlevs. Det kan exempelvis komma att avse 
tidrapportering, scheman, lönespecifikationer och anställningsavtal för berörda 
arbetstagare. Entreprenören ska också säkerställa att berörda underentreprenörer 
tillhandahåller de uppgifter och den dokumentation och övrigt enligt ovanstående 
stycke som kan komma att krävas för kontroll av Villkoren i samband med revision. 

 
Hantering av brister 
Om Entreprenören inte medverkar vid uppföljningen eller om det föreligger brister 
i den dokumentation som ska tillhandahållas enligt ovan ska rättelse ske inom den 
tid som bestäms av beställaren. 

 
Vid bristande efterlevnad av Villkoren ska entreprenören avhjälpa detta enligt en av 
entreprenören framtagen tidsatt åtgärdsplan. Om beställaren efter granskning av 
åtgärdsplanen anser att kompletteringar eller revideringar av åtgärdsplanen krävs 
ska entreprenören genomföra dessa omgående. Innan beställaren kan godkänna 
åtgärdsplanen ska entreprenören ha genomfört erforderliga kompletteringar och 
revideringar utifrån beställarens granskning. Kompletteringar och revideringar ska 
vara genomförda och klara senast inom XXX (X) veckor. Om åtgärdsplanen inte 
godkänns av beställaren utgör det ett väsentligt fel i entreprenaden orsakat av 
entreprenören.  

 
Beställaren har rätt att säga upp kontraktet med omedelbar verkan om 
entreprenören inte vidtar rättelse inom angiven tid eller inte avhjälper brister enligt 
fastställd åtgärdsplan. Beställaren har också rätt att säga upp kontraktet med 
omedelbara verkan vid allvarliga brister i Villkorens efterlevnad. 
 
Upprepade fall av brister i leverantörens, och eventuella underleverantörers, 
medverkan till revision kan utgöra grund för att kontraktet hävs. 

 
*  Bilaga Arbetsrättsliga villkor för lön, semester och arbetstid 

 
 

 Bilaga X Formulär för egenrapportering finns framtagen och kan användas för 
uppföljning av detta krav.  


