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AFX. XX Sarskilda arbetsrattsliga villkor

Lasanvisningar och fortydliganden till anvindaren:
Bla text anger anvisningar och tips. B4 text ska alltid tas bort.

Rod text anger text som maste kontrolleras och specificeras for varje projekt/entreprenad. I vissa
fall kan denna text vara irrelevant for aktuell entreprenad och texten ska da tas bort.

Gra text 4r en upprepning av krav angivet pa en ldgre niva. Ar medtaget for att tydliggora det
hogre stallda kravet i sin helhet.

Glom inte bort att AMA AF 12 ar era basta "Rad och anvisningar”!

Sarskilda arbetsrattsliga villkor

Entreprendren ska under hela kontraktets 16ptid tilldmpa anstallningsvillkor som
minst motsvarar vid var tid gallande arbetsrattsliga villkor avseende l6ner, semester
och arbetstid enligt bilaga Arbetsrattsliga villkor (nedan bendmnda "Villkoren”)
gentemot anstillda arbetstagare nir dessa medverkar i utférandet av kontraktet.
Entreprendren kan dven uppfylla dem pa foljande alternativa satt:

- Genom att vara bunden av (dvs. ha tecknat) och tillampa det kollektivavtal som Villkoren
utgar ifran eller ett lokalt avtal som bygger pa detta avtal.

- Genom att vara bunden av och tillimpa ett annat centralt kollektivavtal som géller i hela
Sverige for motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen eller ett lokalt avtal som
bygger pa detta avtal.

- Genom att tillampa villkor for 16n, semester och arbetstid i ett centralt kollektivavtal som
galler i hela Sverige for motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen utan att vara
bunden av det, eller

- Genom att dberopa en utstationeringssituation och tillampa de villkor for 16n, semester
och arbetstid som framgar av de bestimmelser som finns i utstationeringslagen (lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare).

Underentreprendrer

Entreprendren ska sdkerstilla att de arbetsrattsliga villkoren enligt bilaga
Arbetsrattsliga villkor uppfylls av anlitade underentreprenorer som ar arbetsgivare
och som direkt medverkar till att fullgéra kontraktet, oavsett antal mellanled.
Entreprendren ska ocksa sidkerstilla att dessa underentreprendrer medverkar vid
uppfoljning genom att tillhandahalla uppgifter och dokumentation, mojliggéra
revision pa plats och vad som 6vrigt kravs nedan.

Justering av Villkor under kontraktstiden

Villkoren enligt bilaga Arbetsrittsliga villkor kan komma att justeras under
kontraktsperioden i samband med att det kollektivavtal som Villkoren utgar fran
omforhandlas av parterna. Om kollektivavtalet omférhandlas dger bestdllaren ratt
att justera Villkoren. Justeringen kan avse 16n, semester och arbetstid, exempelvis
vilka lonenivder som ska tillampas.

Om Villkoren justeras kommer bestéllaren skriftligen underratta entreprendren om
detta. Entreprenoren ska dérefter, senast inom 30 dagar fran det att den mottog en

sadan underrattelse, borja tillimpa dessa justerade Villkor.

Uppféljning
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Bestdllaren ager ratt att folja upp att entreprendren fullfdljer sina dtaganden.
Uppfdljning kan komma att ske i olika steg; egenrapportering och revision.

Uppfoljning av de arbetsrattsliga Villkoren kan ske i samband med ordinarie
uppfoljning av kontraktet i dvrigt eller pd annat satt som bestdmts av bestéllaren.
Entreprendren ska medverka vid sddan uppf6ljning. Entreprenoren och eventuella
underentreprendrer ska medverka vid revision och mojliggéra att bestéllaren sjalv
eller genom ombud kan utféra revisioner pa plats hos entreprenéren och/eller hos
entreprendrens underentreprendr som direkt medverkar till fullgérande av
kontraktet. Entreprendren och eventuella underentreprenérer ska ocksa majliggora
att berorda arbetstagare kan delta i intervjuer i samband med revision.

Entreprendren ska i samband med uppfoljning och revision och pa begiran av
bestéllaren tillhandahalla de uppgifter och den dokumentation som behovs for att
kontrollera att Villkoren efterlevs. Det kan exempelvis komma att avse
tidrapportering, scheman, lénespecifikationer och anstillningsavtal for beroérda
arbetstagare. Entreprenoren ska ocksa sdkerstalla att berérda underentreprendrer
tillhandahaller de uppgifter och den dokumentation och dvrigt enligt ovanstaende
stycke som kan komma att kravas for kontroll av Villkoren i samband med revision.

Hantering av brister

Om Entreprendren inte medverkar vid uppféljningen eller om det féreligger brister
i den dokumentation som ska tillhandahallas enligt ovan ska réttelse ske inom den
tid som bestams av bestallaren.

Vid bristande efterlevnad av Villkoren ska entreprenéren avhjalpa detta enligt en av
entreprendren framtagen tidsatt atgardsplan. Om bestillaren efter granskning av
atgardsplanen anser att kompletteringar eller revideringar av atgardsplanen kravs
ska entreprenoren genomfora dessa omgaende. Innan bestéllaren kan godkidnna
atgardsplanen ska entreprendren ha genomfort erforderliga kompletteringar och
revideringar utifran bestillarens granskning. Kompletteringar och revideringar ska
vara genomfdorda och klara senast inom XXX (X) veckor. Om atgardsplanen inte
godkdnns av bestéllaren utgor det ett vasentligt fel i entreprenaden orsakat av
entreprendren.

Bestdllaren har ratt att sidga upp kontraktet med omedelbar verkan om
entreprendren inte vidtar rattelse inom angiven tid eller inte avhjalper brister enligt
faststalld atgardsplan. Bestillaren har ocksa ratt att sdga upp kontraktet med
omedelbara verkan vid allvarliga brister i Villkorens efterlevnad.

Upprepade fall av brister i leverantorens, och eventuella underleverantorers,
medverkan till revision kan utgora grund for att kontraktet havs.

* Bilaga Arbetsrattsliga villkor for 16n, semester och arbetstid

Bilaga X Formular for egenrapportering finns framtagen och kan anvindas for
uppfoljning av detta krav.



