Villkor for arbetstagare som utfor arbete som omfattas av Byggavtalet

2017-11-27

Sarskilda arbetsrattsliga kontraktsvillkor avseende byggarbete

Nedanstaende villkor tillampas for

traarbetare,

smahusmontorer, prefabmontorer, bilforare,
takmontorer, betonghaltagare, byggsmeder,
stallningsbyggare, asbestsanerare, forradsarbetare,
golvléaggare, rivningsarbetare, anlaggningsdykare,
undertaksmontorer, brandtatningsarbetare, dykskotare,
papplaggare, byggstédare, mudderverksoperatorer
l6sullsisolerare, murare, markanléggare,
fogmontdrer, plattséttare, bergspréangare,
mellanvéggsmontorer, spismurare, gravmaskinister,
betongarbetare, stuckatorer, hjullastarforare,
injektering och maskinforare, traktorforare,
betongsprut, mobilkranforare, bandschaktarférare,
tatskiktsmontorer, tornkranforare, bandlastarforare,
|attbetongmontarer, betongpumpforare, dumperforare,
stenmontorer, teleskoptruckforare, palmaskinférare och
terazzoarbetare, truckforare, brunnshorrare.

1 Arbetstid

1.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster).

Den ordinarie arbetstiden &r atta timmar per dag (exklusive raster) mandag t.o.m. fredag
klockan 06.30-17.00. Arbetsgivaren har rétt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i
vardera riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller liknande. Efter samrad pa
arbetsplatsen utlaggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Arbetstiden kan laggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka berdknat pa en
fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar).

1.2 Individuell arbetstidsdverenskommelse

En arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan traffa en individuell 6verenskommelse om
annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sadan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gélla tillsvidare och kan forlaggas
mandag t.0.m. séndag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsdverenskommelse ska vara skriftlig.. En individuell arbetstidsoverenskommelse kan
sagas upp med en manads uppséagningstid. Uppséagningen ska vara skriftlig.
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1.3 Fridagar
Jul-, nyars- pask- pingst- och midsommarafton ar fridagar som innebér att arbetstagaren har
rétt till ledighet.

1.4 Overtid

1.4.1 Forlaggning av overtidsarbete
Nar arbetet av sérskilda skél sa kraver kan arbete utforas pa overtid, dvs. utéver
arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan sadant dvertidsarbete utfors, ska dverenskommelse traffas mellan arbetsledning och
ber6rd arbetstagare. En éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska

dokumenteras skriftligt. Kortvarigt dvertidsarbete av tillfallig natur kan dock utféras utan
sadan 6verenskommelse pa arbetsgivarens begéran.

1.4.2 Begransning av overtidsarbete
Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hdgst 200 timmar per ar (allman évertid).

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive Gvertid for heltidsarbetande arbetstagare far dock inte
uppga till mer an 48 timmar under en berakningsperiod om fyra manader.

1.4.3 Overtidsjournal och Gvertidsperiod
Arbetsgivare ska fora journal 6ver arbetstagares Overtid.

Overtiden riknas per kalenderar.

2 Lon

2.1 Lagsta Ion

L6n utgdr som manadslon eller timlon. Lagsta 16n for yrkesarbetare respektive yrkeskunniga

ska minst motsvara nedan angivna belopp under respektive period. Om arbetsgivaren betalar
reseersattning och traktamente ska dessa betalas utdver l16nen.

2019-05-01 —
174 kr per timme eller 30 276 kr per manad.

Dérutover betalas, i forekommande fall, skifttillagg samt OB-tillagg (om ordinarie arbetstid
forlaggs till obekvam arbetstid) alternativt dvertidsersattning (om arbetstagaren arbetar fler
timmar an ordinarie veckoarbetstidsmatt).

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren fa en skriftlig 1onespecifikation.
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2.2 Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid
Om arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd till annan tid &n kl. 06.00 — 17.00 mandag —
fredag betalas OB-tillagg enligt foljande:

Helgfria vardagar

2019-05-01 —

KI. 05.00 — 06.00 och kl. 17.00 — 19.00: 34,80 kr per timme, d.v.s. lagst 208,80 kr per timme.
KI. 19.00 — 22.00: 69,60 kr per timme, d.v.s. lagst 243,60 kr per timme.

KI. 22.00 — 05.00: 121,80 kr per timme, d.v.s. lagst 295,80 kr per timme.

Lordagar, sondagar samt 6vriga helgdagar

2019-05-01 —
174,00 kr per timme, d.v.s. lagst 348,00 kr per timme.

2.3 Ersattning vid overtidsarbete
Om arbetstagaren arbetar fler timmar &n ordinarie veckoarbetstidsmatt betalas dvertidstillagg
enligt foljande;

Helgfria vardagar

2019-05-01 —

KI. 06.00 — 17.00: 52,20 kr per timme, d.v.s. lagst 226,20 kr per timme

KI. 05.00 — 06.00 och 17.00 — 19.00: 87,00 kr per timme, d.v.s. lagst 261,00 kr per timme
KI. 19.00 — 22.00: 121,80 kr per timme, d.v.s. lagst 295,80 kr per timme

KI. 22.00 — 05.00: 174 kr per timme, d.v.s. lagst 348 kr per timme.

Lordagar, sondagar samt 6vriga helgdagar

2019-05-01 —
174,00 kr per timme, d.v.s. lagst 348,00 kr per timme.

3 Semester

3.1 Semesterledighet
Semesterledighet utgar enligt semesterlagen.

3.2 Semesterlon

3.2.1 Timavlénade
Semesterlon for timavlénade uppgar till 13 procent av semesterloneunderlaget. Vad som ingar
i semesterloneunderlaget framgar av semesterlagen.

3.2.2 Manadsavlonade

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen nar semesterledigheten tas ut plus
semestertillagg pa 0,8 procent av manadslonen for varje betald semesterdag samt 13 procent
pa dvertids- och andra lonetillagg under det ar da semestern tjanades in.
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3.3 Semesterersattning

3.3.1 Timavlénade
Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nar anstallningen upphor betalas
semesterersattning om 13 procent av semesterléneunderlaget for varje outtagen semesterdag.

3.3.2 Manadsavlonade

Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nér anstéllningen upphor betalas
semesterersattning pa 4,6 procent plus semestertillagg pa 0,8 procent av den aktuella
manadslonen for varje outtagen semesterdag.
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