. = punkt som ska tas vid APT-tillfallet

o = punkt som kan tas vid annat APT-tillfalle
eller arbetas med i annat forum

December

= Borja arbeta med aktiviteter i verksamhetsplanen efter medarbetarenkat

= Informera om férvaltningens |6nekriterier fér kommande ar

= Informera om kommande medarbetarsamtal som genomfors i i januari-
februari

November
= Informera om medarbetarenkatens resultat
o Utvdrdera aret och planera kommande ars APT
o Dialog om hur SLFs verksamhetsplan fér kommande ar
paverkar prioriteringarnai var verksamhetsplan*
= Informera om kommande utvdrderande |6nesamtal
(I6nesamtal 1) som genomfors i december-januari

APT

Oktober

o Avstamning infér kommande arbetsmiljérond
= Presentera SLFs verksamhetsplan for kommande ar

September

o Informera om arets kommande medarbetarenkat och

APT-arshjul SLF

ap
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Januari

o Kalendarium for aret
o Informera och ha dialog om avdelningens/enhetens verksamhetsplan* och budget

Februari

= |nformera om avdelningens/enhetens ekonomiska helarsutfall
(arsbokslut)

Mars

o Arbeta med OSA — krdnkande sarbehandling och
trakasserier. Ga igenom stadens rutin och arbeta
med materialet LikaOlika (stadens metodmaterial
for inkluderande arbetsplatsen).

o Hot och vald — ga igenom stadens rutin. Det finns
dven en interaktiv utbildning om hot och vald.

April
o Foljaupp foregaende ars arbetsmiljorond och
tillhérande riskbedémning

Maj

Folja upp medarbetarenkatens aktiviteteri
verksamhetsplanen

Folja upp foregaende ars arbetsmiljorond och tillhérande
riskbedomning

/ Arliga samtal

Utvarderande I6nesamtal (I6nesamtal 1)

folja upp foregaende ars aktiviteter
= Informera om avdelningens/enhetens ekonomiska
helarsprognos (delarsbokslut augusti)
*Verksamhetsplanen dr levande under Gret .
och uppdateras efter behov. Minst tre
gdngerom dret har vi verksamhetsdialoger
ddr vi féljer upp var verksamhetsplan (mal
och prioriterade omrdden) samt
férvaltningens prioriteringar. Det dr upp till
varje verksamhet ndr
verksamhetsdialogerna genomférs under 5
dret, men ett rekommenderatintervall Gr
februari, maj, september och november.

Vad: Utvardering av aret som gatt
Nar: december-januari

. Medarbetarsamtal
Vad: Plan for aret
Nar: januari-februari

Lénesamtal 2
Vad: Meddela ny 16n
Nar: Se SLFs tidplan for 16nedversyn

Informera om avdelningens/enhetens ekonomiska
helarsprognos (delarsrapportering april)

= Informera infér sommarsemester: bemanning, ersattare i
ekonomisystemet, kom-ihdg-punkter (hdnvisning mejl
etcetera)

Pa varje APT
*  Arbetsbelastning . Forandringar
e  Arbetsmilj6 (social, fysisk . Punkter fran
och digital) medarbetarna



https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetsmiljo-och-halsa/krankande-sarbehandling-och-trakasserier/
https://intranat.helsingborg.se/hr/arbetsmiljo-och-halsa/hot-och-vald/
https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarenkat/
https://intranat.helsingborg.se/slf/mal-och-ekonomi-for-stadsledningsforvaltningen/verksamhetsplanering/
https://intranat.helsingborg.se/slf/mal-och-ekonomi-for-stadsledningsforvaltningen/verksamhetsplanering/
https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarsamtal-och-lonesamtal/#lonesamtal
https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarsamtal-och-lonesamtal/#medarbetarsamtal
https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarsamtal-och-lonesamtal/#lonesamtal
https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarsamtal-och-lonesamtal/#medarbetarsamtal
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