Bedomningningsgrunder
for lon

Bedomningsgrunderna utgdr ifran maluppfyllelse enligt er verksamhetsplan och
omradena i medarbetar- och ledarpolicyn: Jag vill lyckas, Jag skapar virde, Jag
samspelar och Jag leder mig sjdlv.

For att varje medarbetare ska forstd bedomningsgrunderna och kianna att de ar relevanta
for dem behover grunderna brytas ner och konkretiseras i arbetsgruppen. Prata med
dina medarbetare om vad bedomningsgrunderna betyder for er arbetsplats, till exempel
pa en arbetsplatstraff. Identifiera gdrna konkreta exempel pa beteenden. Efter dialogen

i arbetsgruppen ar det du som chef (ledningsgrupp) som avgor vilka kriterier som ar
viktigast for just er verksamhets uppdrag.

Utover nedanstdende kriterier ar det mojligt att lagga till forvaltnings- eller
verksamhetsspecifika kriterier.

Stadsgemensamma bedomningsgrunder

Maluppfyllelse
- Har uppnatt sina personliga mal utifran uppdraget och verksamhetens mal

Jag vill lyckas

— Tar ansvar for det egna uppdraget

- Har forstaelse for sin del i det gemensamma uppdraget
— Delaktighet i verksamhetens utveckling

Jag skapar varde
— Levererar tjanster av hog kvalitet
- Skapar varde i métet med de vi finns till for i vart uppdrag

Jag samspelar

- Samspelar med de vi finns till for i vart uppdrag
— Samspelar med arbetskamrater

— Delar med sig av kunskaper och erfarenheter

Jag leder mig sjalv
- Har god kdnnedom om sina styrkor och forbattringsomraden i yrkesrollen
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