Nulageskarta for kommunstyrelsen - fokusomrade tillvaxt

Slutsatser fran forvaltningens nulagesanalys

Namndens uppdrag
Kommunstyrelsens uppdrag ar att utifran ett helhetsansvar leda och samordna sta-
dens verksamheter, utveckling och ekonomi.

Var samlade analys av verksamhetens nuldage

En turbulent omvarld med férsdmrat internationellt sdkerhetslage och nationell
lagkonjunktur paverkar tillvixtomradet stort. Det lokala niringslivet paverkas fort-
satt negativt med stora variationer bade mellan och inom branscher. Den lokala ar-
betsmarknaden har paverkats klart negativt och Helsingborg har i slutet av 2024
den tredje hogsta arbetslosheten bland Sveriges kommuner. Storst tapp i syssel-
sattning syns inom logistik och bygg samt hos unga, hos inrikes fédda och hos man.
Den lokala arbetsmarknaden forvantas dterhdmta sig ldngsamt under 2025 med en
Okning i sysselsattningen i takt med att konjunkturen starks.

Verksamhetsmark i staden attraherar fortfarande intresse, foretriadesvis avseende
storre sammanhéngande etableringar, trots pagaende lagkonjunktur. Trots en for-
flyttning i processerna med att ta fram ny verksamhetsmark sa dr det utmanande
att uppratthalla markreserv over tid, bland annat pa grund av att staden inte har
full radighet 6ver processen.

Den kraftiga nationella nedgéngen i nybyggnation har resulterat i ett rekordlagt
byggande av nya bostader vilket har paverkat mojligheterna att na stadens smahus-
mal negativt. Manga projekt skjuts pa framtiden i vantan pa battre ekonomiskt lage.

Béde under 2023 och 2024 minskade antalet anstillda i inom kunskapsintensiva
foretag och utvecklingen var samre an for naringslivet i stort. Bland annat paverka-
des konsult- och bemanningstjanster nar 6vriga branschers efterfragan minskade.

Beddmningen av stadens myndighetsévning har stabiliserats men missar fortsatt
malet, trots ett utokat internt fokus pa att utveckla stadens foretagsklimat. Ett kon-
tinuerligt arbete kravs for att fortsitta stiarka en foretagarvanlig kultur i stadens
forvaltningar, bygga relationer med och utveckla befintligt naringsliv.

Det finns en positiv utveckling av tryggheten i Helsingborg under 2024. Resultatet i
Polisens trygghetsmatning dr det basta pa tio ar och antalet anmaélda valdsbrott,
stoldbrott och skadegdrelsebrott har minskat. Det finns fortfarande stora skillnader
mellan olika delar av staden. Arbetet med trygghetsfragorna kraver fortsatt lang-
siktighet samt en bred samverkan med aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Klimatneutralitet 2030 ir ett ambitiost mal som forutsatter ett skyndsamt age-
rande med insatser som tacker flera sektorer samtidigt. Inom férvaltningen finns
andamalsenliga strukturer pa plats for att ta ansvar for omradena transport och
energi. Som inom ovriga utslippsomraden ar samverkan med naringslivet centralt.

En 6kad intern samordning ar en atgiard som skapar battre forutsattningar for att
na hallbar tillvaxt. For att na forflyttningar kravs ocksa starkt samverkan med olika
lokala, regionala och nationella aktorer. Ett nara samarbete mellan naringsliv, aka-
demi och stad 6kar vart handlingsutrymme och ar en forutsattning for att lyckas at-
trahera investeringar, etableringar och partnerskap.

Behoven hos de vi finns till for

Externa aktorer efterfragar frimst service, tillganglighet, samordning och effektivi-
tet. Det finns en tydlig forviantan om positionering inom relevanta utvecklingsomra-
den och forstéarkt attraktivitet for att skapa férutsattningar for tillvaxt.

Interna aktorer efterfragar ledning och samordning av stadsgemensamma proces-
ser inom utveckling, tillvaxt och hallbarhet, specifikt stadsutveckling, innovation
och néringslivsarbete.

Verksamhetens resultat

Bra ekonomiskt resultat for exploateringsverksamheten med fortsatt hog efter-
fragan pa verksamhetsmark, trots forsamrat konjunkturlage.

En starkt planberedskap som ger storre mojligheter att mota framtida bostads-
behov, dar bland annat efterfragan pa smahus ar langsiktigt fortsatt stor och
flera planer dr antagna/under antagande.

Aktiv dialog med berdrda aktdrer om kommande nationell plan for infrastruk-
tur har lett till att tydliga analyser och 6verenskommelser ar pa plats for viktiga
objekt. Etablerat gemensam projektledningsorganisation med Trafikverket for
genomforande av dubbelspar pa Vastkustbanan Maria-Helsingborg C.

Starkt det 1angsiktiga arbetet med att positionera Helsingborg nationellt och in-
ternationellt som en plats for innovation, hallbar utveckling och testbaddar.

Tagit fram nytt platsvarumarke, ny evenemangsstrategi och uppdaterad desti-
nationsstrategi. Dessa delar ska stdrka det strategiska arbetet med att 6ka sta-
dens attraktionskraft for talanger, naringsliv, besokare och invanare.

Tryggheten i staden forbattrades 2024 och fortsatter en flerarig positiv trend.
Resultatet ar bland annat en produkt av trygghetsskapande personal och akti-
viteter i stadens omraden, utokad dialog och samverkan med restaurangbran-
schen, samt myndighetssamverkan for att forhindra valfardsbrott.

Verksamhetens storsta utmaningar

For en héllbar tillvaxt behover Helsingborg ett starkt naringsliv och en hog syssel-
sattning.

Foretagen efterfragar ratt kompetens. Hur forbattrar vi den lokala kompetens-
forsorjningen och starker mojligheterna for naringslivet att hitta ratt kompe-
tens?

Hur kan vi arbeta mer samordnat och fokuserat, bade internt och genom part-
nerskap, nitverk och plattformar foér innovation och hallbarhet, for att attra-
hera investeringar och ratt kompetens till staden?

Att strategiskt positionera platsen Helsingborg. Hur kan vi lyfta fram Helsing-
borgs styrkor for att positionera platsen som en attraktiv och hallbar tillvaxt-
nod for 6kade investeringar, expansioner och nya etableringar?

Skapa forutsattningar for ett starkt foretagsklimat som bidrar till tillvaxt. Sta-
dens myndighetsutdvning och tryggheten i Helsingborg ar en viktig del av
detta. Hur kan vi stiarka det lokala féretagsklimatet i samverkan med naringsli-
vets aktorer?

Tryggheten i staden paverkar Helsingborgs attraktivitet for bade invanare och
naringsliv. Hur kan vi forstarka och samordna arbetet med andra berdrda par-
ter for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i Helsingborg?

Valfungerande infrastruktur dr en grundlaggande del av stadens attraktivitet
och skapar forutsattningar for tillvaxt. Hur kan vi skapa prioritet i nationella in-
vesteringar i infrastruktur som framjar en hallbar tillvaxt i Helsingborg?

Staden har inte full radighet 6ver planprocessen for att ta fram ny verksam-
hetsmark. Hur kan vi skapa samsyn med myndigheter och foretag for att effek-
tivisera planprocesser for att ta fram ny verksamhetsmark?

Konjunkturlaget paverkar nybyggnation av bostiader och leder till en fortsatt
1ag niva av antal startbesked. Hur kan vi skapa forutsattningar for byggaktorer
att tidigareldgga byggstarter av smahus i en lagkonjunktur?

HELSINGBORG

e For att uppna klimatneutralitet 2030 kravs samverkan med naringslivet. Flera
stora branscher i Helsingborg som handel, transport och bygg- och anlagg-
ningssektorn har idag en hog miljopaverkan. Hur kan vi samarbeta med
foretagen i deras klimatomstallning mot en lagre miljopaverkan?

Trender och deras konsekvenser for verksamheten

Stadens befolkning vaxer med knappt en halv procent per ar, vilket ar en markant
skillnad mot 2010-talet. Den lagre tillvaxttakten beror framst pa ett lagre barnafo-
dande samt ett lagre invandringséverskott. Nybyggnation av bostader har bromsat
kraftigt bade nationellt och lokalt. Den demografiska strukturen, med stora arskul-
lar i familjebildande alder samt ndrmare pensionsalder, pekar pa ett 6kande behov
av nybyggnation av lampliga bostader for att mdjliggora effektiva flyttkedjor.

Kompetens- och arbetskraftsbrist riskerar féretagens tillvaxt och konkurrensen om
arbetskraft 6kar over tid, inte minst om manga kvalificerade digitala kompetenser
samt ett flertal hantverks-, industri- och omsorgsyrken. Férdndrade krav i arbetsli-
vet 0kar behovet av kompetensutveckling, inte minst utifran en fortsatt hog digitali-
sering som paverkar niarapa samtliga branscher.

Over tid har investeringar, arbetstillfillen och kompetens alltmer koncentrerats till
storre urbana centra. Regionalt har detta lett till en hogre tillvaxt i Malmo-Lund an i
ovriga Skane. Platsers attraktivitet och varumarke ar viktiga i konkurrensen om in-
vanare, foretag och besokare bade nationellt och internationellt.

Trygghetsfragorna ligger hogt pa samhallsagendan och kraver fortsatt resurser och
samverkan. Den civila beredskapen dr under uppbyggnad och 6kade nationella for-
vantningar och medel innebér ett utokat fokus pa fragorna under flera ar framat.

Hallbarhet ar en central fraga for att kunna sikra en hallbar tillvaxt och ett konkur-
renskraftigt naringsliv. Hallbar utveckling driver innovation, virdeskapande och
framvaxten av nya affirsmodeller och paverkar bade attraktivitet for bade kunder
och medarbetare.

Nyckeltal 2020 2021 2022 2023 2024
Antal arbetstillfallen 75572 77 302 78 146 78 034 Nov 25
Sysselsatta invanare 20-64 ar 75,4% 76,7% 77,5% 771% Nov 25

Fortsatt aktiva nyregistrerade

0 0 0 0 0
e e B i 75% 76% 75% 72% 77%

Andel befolkning med eftergymnasial ut-

0 0 0 0
bildning (25-64 ar) 43,2% 43,6% 44,7% 45,2% Apr 25

Svenskt Naringslivs ranking 117 65 107 91 115
NKI Foretagsklimat 74 74 71 73 73 prel
Utveckling arbetsstallen respektive an- 1,8% 2,5% 1,9% 1,4% 1,2%
stdllda inom kunskapsintensiva féretag 0,0% 81% 4,9% -54% -2,0%
Séljbar verksamhetsmark (ha) 19,7 26,9 24,8 8,8 5,0
Beviljade startbesked (totala bostidder 469 1143 556 108 242
respektive antal smdhus) 53 138 112 17 51
GenomsmttllgE antal fardigstéllda sma- 230 152 135 107 85
hus senaste 5 dren

Befolkningsutveckling 1,05% 0,56% 0,58% 0,22% 0,45% prel
Gastnatter 547478 680211 826893 871151 Apr 25
Helsingborgs stads trygghetsindex 54 56 59 60 62 prel




