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Samverkansmote Forvaltningsovergripande och Férvaltningskontoret
Plats och tid Teams 2022-06-01, 10.00-12.00
Néarvarande For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor

Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

Birgitta Forssman ekonomichef

Susanne Enhérning handlaggare

Maria Olsson handlaggare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Mattias Sérhede Lararférbundet
Maria Hedberg Lirarnas Riksférbund
Petter Hedstrom Lararnas Riksférbund
Anette Lilja Skolledarférbundet
Torgny Ohrn Vardférbundet

18§ Méotet 6ppnas.

Ordforande hdlsar vilkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden
Inga beslutsarenden detta mote.

3§ Motet forklaras avslutat.
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Vid protokollet

Karin Gerken

Justering for arbetsgivarparten

Tony Mufic

Mattias S6rhede

Lararférbundet Kommunal
Petter Hedstrom Torg%
Lararnas Riksforbund Vardférbundet

Anette Lilja
Skolledarférbundet



Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR

> Skol- och fritidsférvaltningen
EQ’%%% Samverkansgrupp 2022-06-01

HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Teams-mote, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerade om tertialbokslut per 31 april och prognos for helaret. Presentation

bifogas protokollet.
Namndsdrenden juni

BUN

Inférande av en ny rutin fér debitering av
barnomsorgsavgift for vardnadshavare som
ar folkbokforda pa olika adresser

Remiss fran KS 6ver motion om bilfria zoner
runt stadens skolor och forskolor

Remiss fran KS 6ver motion om policy for
erbjudande av modersmalsundervisning
Remiss fran KS om motion om ett
sammanha3llet grepp mot segregation
Férdelning av statsbidrag - kvalitetshéjande
insatser i forskolan

Remiss fran KS éver Samverkan mellan
féreningslivet och Helsingborgs stad - lokal
dverenskommelse samt handlingsplan
Yttrande over stadsrevisionens drsrapport
2021 avseende granskning av barn- och
utbildningsndmndens verksamhet
Godkidnnande av utbildningsplaner for
introduktionsprogram

fran och med ldsaret 2022/2023
Skolorganisation, program och inriktningar i
Helsingborgs kommunala gymnasieskola
l4aséret 2023/2024

Lisarstider for lasaret 2023 /2024
Revidering av barn- och
utbildningsnimndens delegeringsordning
med arbetsinstruktion

Dnr 459/2022

Dnr 247/2022
Dnr 355/2022
Dnr 430/2022
Dnr 167/2021

Dnr 475/2022

Dnr 4922022

Dnr 259/2022

Dnr 331/2022

Dnr 518/2022
Dnr 693/2019
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Yttrande 6ver forslag om utvidgning av och Dnr 565/2022
andrade foreskrifter och undantag for

Smaryds naturreservat

Yttrande éver detaljplan for fastigheten Dnr 583/2022
Barrikaden 2 med flera, Fredriksdal

IFN

Uppdrag fran idrotts- och fritidsndmnden att ~ Dnr 177/2022
utreda mojligheterna att arrangera en

idrottsgala i Helsingborg tillsammans med

foreningslivet under 2023

Remiss fran KS éver Samverkan mellan Dnr 99/2022
foreningslivet och Helsingborgs stad - lokal

overenskommelse samt handlingsplan

Yttrande 6ver forslag om utvidgning av och Dnr115/2022
andrade féreskrifter och undantag for

Sméryds naturreservat

Yttrande 6ver detaljplan for fastigheten Dnr 118/2022
Barrikaden 2 med flera, Fredriksdal

Revidering av idrotts- och fritidsndmndens Dnr 158/2022
delegeringsordning med arbetsinstruktion

Info uppféljning av arbetet med forbattrade rutiner och arbetssétt mot krankande behandling
(pilot Helsingborgsmodellen)

Arbetsgivaren informerade om uppfdljningen av arbetet med férbattrade rutiner och arbetssatt mot
krinkande behandling. Namnet Helsingborgsmodellen har vi slutat anvinda da det skapat en del
forvirring. Presentation bifogas protokollet.

Dagsligesinformation HR

Arbetsgivaren informerade om dagsldge HR. Presentation bifogas protokollet.

Dagsligesinformation Verksamhet

Arbetsgivaren informerade om dagslége verksamhet. Presentation bifogas protokollet.

Pilot riskorienterat arbetssitt: deltagande enheter arbetsplatsinriktat st6d

Riskorienterat arbetssitt, som nu fatt namnet Hallbart arbetsliv, har med kvantitativa och kvalitativa
data identifierat verksamheter som ingar i pilot som startar efter sommaren. Visst férankringsarbete
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kvarstar men tanken ar att foljande verksamheter deltar: Ronnbackskolan, Drottninghdégs forskolor,
Brunnsparksskolan, Barslovs/Gantofta forskolor och Nicolaiskolan.

Arlig uppfdljning av SAM och samverkan + férdelning av arbetsmiljéansvar och -uppgifter

Arbetsgivaren informerade om férvaltningens resultat pa arlig uppfélining av SAM och samverkan
samt uppfoljning av férdelning av arbetsmiljoansvar och -uppgifter. Presentation bifogas protokollet.

Verksamhetsplan HSS

Arbetsgivaren informerade om hur arbetet med verksamhetsplan for Helsingborgs stads skolor
fortskrider. De tidigare uppdragen kvarstar men uppdateras och modifieras.

Dialog

Rektor Anneroskolan
Arbetsgivaren har skriftligt infér motet informerar FSG om tillséttning av rektor pa Anneroskolan:

Anneroskolan och Drottninghégskolan har idag samma rektor, Cissi Warntoft. Férordnandet pa
Anneroskolan ir idag tidsbegrinsat d4 vi inledningsvis ville préva upplagget med samma rektor i de
tva verksamheterna.

Arbetsgivaren 6verviger nu att inte fortsdtta ha samma rektor pa det tva skolorna utan gor
beddmningen att det inte &r ett lampligt upplagg i detta fall. Forslaget ar att Cissi Warntoft erhaller
tjansten som rektor pa Anneroskolan.

Detta for ju ocksd med sig en konsekvens for Drottninghdgskolan dar ny rektor kommer att behova
rekryteras om beslutet fattas enligt ovan.

Kommunal: nirvarande rektor &r viktigt och behovet av ett omtag har man signalerat fran
Kommunals sida.

Lirarnas Riksforbund: positivt med ett omtag i arbetet med skolan.

Lirarférbundet: patalar vikten av att hela ledningen pa skolan &r synkad. Okad nirvaro fran rektor
kan underlatta detta.
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Riskanalyser infor stora ventilationsprojekt

skolledarférbundet efterlyser riskanalys utifrén savél verksamhet som arbetsmiljo (elevers,
medarbetares, skolledares) gillande de omfattande ventilationsarbeten som genomfors och planeras
genomfdras pa skolor.

Lirarnas Riksférbund instimmer i ovan. Ett tips &r att ta kontakt med AMF vux som har erfarenhet av
den hir sortens renoveringar.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och involverar aktuell verksamhetschef.



