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b, Skol- och fritidsférvaltningen
% Samverkansgrupp 2022-09-14

-

HELSINGBORG

Samverkansmote Forvaltningsévergripande och Férvaltningskontoret
Plats och tid Teams 2022-09-14, 8:30-12.00
Nérvarande For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor

Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

Birgitta Forssman ekonomichef

Maria Olsson handlaggare

Christine Jonsson HR-konsult

Viktoria Svensson HR-samordnare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Helena Ahlin Lararforbundet
Mattias Sorhede Lararforbundet
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Petter Hedstrém Lararnas Riksférbund
Torgny Ohrn Vardférbundet

1§ Motet 6ppnas.

Ordférande hélsar vilkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

28 Beslutsiarenden

Inga beslutsdrenden detta méte

3§ Motet forklaras avslutat.
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Vid protokollet

Karin Ge(l’Fen

Justering f6r arbetsgivarparten
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Tony Mufic

Justering f6r arbetstagarsidan
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Helena Ahlin Mikael Karlstedt
Lararforbundet Kommunal
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Lirarnas Riksforbund Vardférbundet
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Samverkansmote

Plats och tid Teams-méte, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerade om prognosarbetet som pagar samt om inriktning, mal och ekonomi

2023. Presentation bilaggs protokollet.
Beslutsarenden BUN & IFN

BUN

Ansodkan om godkannande och rétt till bidrag
gillande fristdende forskola - Pysslingen
Muraren i Helsingborg, med Pysslingen
Forskolor och Skolor som huvudman
Godkidnnande av byte av huvudman for
fristiende verksamhet - Fran Ideella
foreningen Sally Bauer forskola och skola till
Sally Bauerskolorna

Uppdrag till forvaltningen att inféra
lislovsbok for att 6ka elevers ldsande
Inriktning, mal och ekonomi 2022

Inriktning, mal och ekonomi 2022 -
Fordelning av statsbidrag for battre
arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare i
socioekonomiskt utsatta omraden, lasaret
2022/2023

Yttrande over betinkandet I mal - vagar
vidare for att fler unga ska nd malen med sin
gymnasieutbildning SOU 2022:34

Yttrande Gver remiss av kulturndmndens
Plan for barn och unga 2022-2025

Yttrande 6ver remiss om forslag till
bevarandeprogram, Ringstorp - Hagaplan
Yttrande 6ver detaljplan for del av fastigheten
Langeberga 1:1 m.fl, Ostra Ramlosa

Yttrande éver detaljplan for fastigheten Sagan
1, Attekulla

Faststillande av sammantradesdagar for
barn- och utbildningsndmnden 2023

Nytt dataskyddsombud for dren 2022-2024

MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen

2022-08-31

Forvaltningsovergripande; FSG

Dnr 1030/2022

Dnr 799/2022

Dnr 1217/2022

Dnr 167/2021
Dnr 1190/2022

Dnr947/2022

Dnr 686/2022
Dnr 1054/2022
Dnr 705/2022
Dnr 1165/2022
Dnr 1112/2022

Dnr 1154/2022
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Barn- och utbildningsndmndens Dnr 693/2022
delegeringsordning med arbetsinstruktion

IFN
Delarsbokslut - inriktning, mél och ekonomi ~ Dnr 49/2021
augusti 2022
Yttrande 6ver remiss av Plan fér barn och Dnr 128/2022
unga 2022-2025
Remiss om forslag till bevarandeprogram, Dnr 165/2022

Ringstorp - Hagaplan

Yttrande 6ver detaljplan for fastigheten Sagan Dnr 168/2022
1, Attekulla

Faststillande av sammantradesdagar for Dnr 166/2022
idrotts- och fritidsndmnden 2023

Nytt dataskyddsombud fér dren 2022-2024 Dnr 170/2022

Arbetsmiljddata uppfdljning tertial 1 2022
Arbetsgivaren presenterade statistik 6ver sjukfranvaro tertial 1 och redogjorde fér den
partsgemensamma analys-gruppens arbete.

Dagslégesinfo verksamhet
Arbetsgivaren informerade om aktuellt i verksamheten.

Dagsldgesinfo HR
Arbetsgivaren informerade om aktuellt inom HR.

Riktlinjer for nir ventilation av skollokaler stings av/sédtts pad — finns sddana?

Lirarférbundet rapporterar att ventilationen stangs av under sommarperioden vilket paverkar de
som arbetar under perioden. Det upplevs som att kontakterna med fastighetsdgaren ar krangliga och
det tar tid innan situationen léser sig. Kan man hitta hantering sa att detta blir smidigare?

Arbetsgivaren undersoker och aterkommer.
Dialog

Vidareutveckla samverkan LA22-23
Infér ndsta méte funderar och for vi dialog pa hemmaplan och tar med oss detta till ndsta méte.



